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O direito de ter uma voz relevante e protegida na elaboracao
e execucgao do proprio trabalho e no planejamento de longo prazo
de empregadore, bem como o direito de receber o treinamento
necessario para participar desse planejamento.

O direito a um tratamento justo e igualitario no trabalho.
O direito a uma justa participacao nos lucros de empregadore.

O direito de participar integralmente da tarefa do sindicato de
definir 0 escopo, o conteddo e a estrutura do préprio trabalho.

A responsabilidade de participar dos esforgos do sindicato de
estabelecer e defender principios e valores coletivos da participacao
efetiva no ambiente de trabalho.

A responsabilidade de reconhecer e respeitar os interesses de
todes es membres do sindicato ao tomar decisoes sobre as metas do
sindicato.

A responsabilidade de se informar sobre o setor no qual trabalha
e sobre as forgas que afetam as condigdes des trabalhadories nesse
setor.

A responsabilidade participar integralmente dos esforgos do
sindicato de expandir a voz des trabalhadories no trabalho.

A responsabilidade de dedicar integral e honestamente seus
talentos e esforgos no trabalho e reconhecer os objetivos legitimos
de empregadore.

APENDICE C: CODIGO DE ETICA E POLITICA DE
CONFLITO DE INTERESSES DO SEIU

Aprovado pelo Conselho Executivo Internacional do SEIU em 13 de
junho de 2009

Revisao aprovada pelo Conselho Executivo Internacional do SEIU
em 21 de janeiro de 2016

Revisao aprovada pelo Conselho Executivo Internacional do SEIU
em 22 de maio de 2024

PARTE A: PREAMBULO

0 Service Employees International Union (SEIU) acredita na
dignidade e no valor de todes es trabalhadories. Temos nos
dedicado a melhorar a vida de trabalhadories e suas familias e a
criar uma sociedade mais justa e humana. Temos 0 compromisso
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de buscar a justica para todes e desejamos especificamente trazer
justica econdmica e social as pessoas mais exploradas da nossa
comunidade. Para alcancar nossa missao, devemos desenvolver,
em todos os niveis do Sindicato, lideres altamente treinades e
motivades que reflitam toda a diversidade des nosses membres.

Es membres do sindicato confiam imensamente em sues lideres.
Es dirigentes e administradories eleites pelo SEIU tém ndo apenas
obrigagoes fiducidrias para com es membres do sindicato; dado o
propésito moral da nossa missao, es lideres do SEIU devem aes
membres 0 mais elevado nivel de comportamento ético no exercicio
de todas as decisoes de lideranga e nas transagoes financeiras
operadas em nome des membres. Es membres tém direito a uma
supervisao adequada dos fundos do sindicato e a transparéncia
no gasto das quotas recebidas pelo sindicato. O mau uso ou 0 uso
indevido de recursos ou da autoridade de lideranca prejudicam a
confianca que es membres depositam no Sindicato e o prejudicam.
0 SEIU ndo tolerara nenhuma forma de corrupcao. Este Cédigo de
Ftica e a Politica de Conflito de Interesses (o “Cadigo” ou o “Cédigo
do SEIU”) fortalecem as normas éticas de conduta, as praticas
organizacionais e os padroes de conformidade do Sindicato, além de
capacitarem o Sindicato a cumprir sua importante missao.

Reconhecemos que nenhum codigo de ética é capaz de
impedir que determinados individuos violem padrdes éticos
de comportamento. Também sabemos que o Codigo do SEIU
nao é suficiente, por si s, para sustentar uma cultura ética em
todo o Sindicato. A fim de alcangarmos os objetivos para 0s
quais este Codigo foi criado, devemos estabelecer sistemas de
responsabilizacdo para todes es lideres eleites e funcionaries.
Esses sistemas devem incluir verificagcdes e balangos apropriados,
bem como procedimentos operacionais internos que minimizem as
chances de uso indevido ou abuso, reais ou aparentes, dos fundos
do sindicato no exercicio da autoridade de tomada de decisao. Os
sistemas também devem incluir o treinamento adequado sobre
como interpretar e implementar este Codigo. Mais amplamente,
enfatizamos a importancia do conjunto de padroes, praticas e valores
descritos na Se¢ao A “Uma forte cultura ética” do documento
“Polticas e Padrdes de Etica” do SEIU, que foi implementado com o
Codigo em 2009.

Especificamente, o SEIU tem o compromisso de disponibilizar
meios relevantes para que es membres se engajem e participem do
nosso Sindicato. A Carta de Direitos e Responsabilidades de Membre

Dever para com
es membres

Responsabilidade
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do SEIU no Sindicato é uma fonte importante de consulta dos direitos
e obrigacoes des membres do SEIU. Sua aplicagao exclusiva por
meio dos procedimentos descritos no Artigo XVII da Constituicao

e do Estatuto do SEIU reflete 0 compromisso com os principios
democréaticos que sempre regeram o SEIU. As diversas protecdes
descritas no Artigo XVII contra medidas disciplinares arbitrarias ou
ilegais de membres também sdao um elemento essencial da vida
democratica do Sindicato. De forma semelhante, o requisito de que
es Afiliades realizem reunides regulares com es membres, descrito
no Artigo XV, Secao 5 da Constituicao, é outro elemento importante
no funcionamento democratico do SEIU. Por fim, as cldusulas contra
discriminacao e assédio por motivos de raca, credo, cor, religido,
sexo, expressao de género, orientacdo sexual, nacionalidade, status
de cidadania, estado civil, descendéncia, idade e deficiéncia contidas
no Artigo Ill, Secdo 4 da Constituicao do SEIU e na Constituicdo e no
Estatuto des Afiliades, na Politica e Procedimento Antidiscriminagao
e Antiassédio do SEIU e em politicas semelhantes des Afiliades
proibem condutas que violem a crenca histérica do SEIU de que
nossa forca vem da nossa unidade e diversidade e que ndo podemos
nos deixar dividir pelas forcas da discriminagao.

Os individuos submetidos a este Cédigo devem cumprir as leis
estaduais e federais, a Constitui¢do e o Estatuto do SEIU e des
Afiliades e as politicas antidiscriminagdo e antiassédio do SEIU e
des Afiliades, como parte do nosso compromisso de sustentar uma
cultura ética e os mais elevados padroes de conduta em todo o
Sindicato. As violages dessas leis e politicas constituem violagoes
éticas; no entanto, devem ser abordadas pelos meios disponibilizados
pelas leis e politicas aplicaveis e nao pelo Cédigo, a menos que
também constituam violagdes deste Codigo. Especificamente, o Gnico
mecanismo de aplicagdo das questoes abordadas pelas Constituigdes
e Estatutos do SEIU ou des Afiliades é aquele definido nesses
documentos, a menos que também haja alegacoes de violacoes deste
Codigo. Por fim, dentncias decorrentes de acordos de negociacao
coletiva sdo excluidas da aplicacao deste Codigo, a menos que
também envolvam supostas violagoes do Cddigo. O escopo e 0s
padroes deste Codigo sao descritos nas Segoes a seguir.

Secao 1. Aplicabilidade ao Sindicato Internacional. Doravante, o
Codigo do SEIU aplica-se a todes es dirigentes, membres do conselho
executivo e funcionaries do SEIU. Neste documento, esses individuos
sao denominados “individuos abrangidos”.

0 SEIU deveréa anexar integralmente o Codigo ao seu documento
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de Constituicdo e Estatuto na préxima publicacao e em todas as
publicacdes futuras.

Secdo 2. Aplicabilidade aes Afiliades do SEIU. Por decreto do Aplicabilidade
Conselho Executivo Internacional do SEIU, o Cédigo do SEIU aplica-se 265 Affiades
a todes es dirigentes, membres do conselho executivo e funcionaries
de todas as entidades afiliadas e sindicados locais organizados pelo
SEIU (neste documento denominados “Afiliades”). Neste documento,
esses individuos sao denominados “individuos abrangidos”.

(a) Cada Afiliade deve garantir que o C6digo se estenda a todes ~ Responsabilidades
es funciondries assim que possfvel, mas observando o prazo méximo @ Afiiade
do final do ano de 2020.

(b) Cada Afiliade devera anexar integralmente o Cédigo ao seu
documento de Constituicdo e Estatuto na proxima publicacao e em
todas as publicagdes futuras.

(¢) Sempre que este documento fizer referéncia ao SEIU ou
a um programa, departamento ou cargo do SEIU, a referéncia
correspondente refere-se ae Afiliade em questao ou ao seu
programa, departamento ou cargo equivalente.

(d) Cada Afiliade é responsavel por aplicar o Cadigo e instruir os
individuos abrangidos sobre o Cédigo de acordo com os termos desse
documento, mediante suporte e supervisao do SEIU.

(e) O Codigo ndo tem a finalidade de restringir a adogdo, por
nenhume Afiliade, de padroes e praticas recomendadas superiores,
que estarao sujeitos a aprovacao da Ouvidoria de Etica do SEIU.

PARTE B: OBRIGACOES GERAIS
Secao 3. Obrigagdes dos Individuos Abrangidos.

(a) Compromisso com o Cadigo. O SEIU e cada Afiliade devem Individuos
fornecer uma copia do Codigo a cada individuo abrangido. 32;7;5;?2?
E dever e obrigacdo dos individuos abrangidos confirmar
anualmente que receberam uma cépia deste Codigo, que o

_ Confirmagao anual
leram e compreenderam e que concordam em cumpri-lo.

(b) Dever de divulgacdo. Os individuos abrangidos devem divulgar
4 Ouvidoria de Etica do SFIU ou ao Contato de Ftica de Dever de
Afiliade, descritos na Parte F deste C6digo, qualquer conflita ~ @vulgagao
de interesses ou aparéncia de conflito, que surja quando seu
dever primordial para com o interesse des membres estiver Conflito de
possivelmente comprometido por um interesse concorrente; interesses,
isso inclui, sem limitacdo, transagdes, interesses ou definigdo
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relacionamentos mencionados neste Codigo. Conflitos reais,
aparentes ou potenciais devem ser divulgados no momento
em que os individuos abrangidos tomarem conhecimento
deles.

Desqualificagdo do servigo ao SEIU ou ae Afiliade. Nao podera
atuar como dirigente ou ocupar cargo administrativo do SEIU
ou de qualquer Afiliade nenhum individuo que tenha sido
condenado por qualquer delito envolvendo lesao corporal
grave, ou por abuso ou uso indevido da posi¢ao ou do emprego
em uma organizacao trabalhista para busca ou obtengao

de vantagens ilegais as custas des membres, excluindo-se

as excecoes limitadas estabelecidas na legislacao federal
aplicavel.

PARTE C: ATIVIDADES COMERCIAIS E FINANCEIRAS

Secao 4. Dever geral de proteger os fundos des membres; Direito
fundos des  des membres de examinar registros.

(a)

(b)

Os ativos e fundos de uma organizacao trabalhista sdo
guardados em confianca para o beneficio des membres. Es
membres tém direito a garantia de que esses ativos e fundos
sejam usados para fins devidos e apropriados. O Sindicato
deve conduzir suas fungdes exclusivas, inclusive todos 0s
contratos de compra ou venda ou prestacdo de servicos
relevantes, de forma consistente com este Codigo. Todes es
dirigentes, membres do conselho executivo e funcionaries do
SEIU e des Afiliades do SEIU, sejam eleites ou indicades, tém
0 alto dever fiduciario de servir com honestidade e lealdade
aos melhores interesses des membres.

De acordo com a Secao 201 da Lei de Divulgacao e Relatorios
da Gestao do Trabalho (LMRDA, na sigla em inglés), o SEIU
devera permitir, por justa causa, que es membres examinem
quaisquer livros, registros e contas que Sejam necessarios
para a verificacao dos relatdrios financeiros anuais do

SEIU, elaborados conforme essa se¢ao, apresentados ao
Departamento de Trabalho dos EUA.

(e) Afiliades formades exclusivamente por membres empregades

em entidades governamentais devem permitir que es membres
examinem os relatérios financeiros que sao apresentados as
agéncias publicas e, de acordo com a legislacao estatal e 0
embasamento fundamentado em justa causa, também devem
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permitir que examinem quaisquer livros, registros e contas que
sejam necessarios para a verificagdo dos relatorios financeiros

de Afiliade.
Secao 5. Interesses financeiros e transagoes proibidos. Interesses
Os individuos abrangidos ndo podem, até onde seja do seu financeiros e
. L C . transagoes
conhecimento, ter participagao proprietaria significativa ou interesse
financeiro que conflitem com seu dever fiduciario.
(a) Para os fins destas normas, os termos “participacao Farticipagao
proprietdria significativa” e “interesse financeiro” indicam pfof?f]j?f"’;f_’a
.. . signiicativa
atividade que contribua de forma relevante para o bem-estar Ofl-meresse
financeiro do individuo ou que permita que ele afete ou financeiro,
influencie significativamente o curso da tomada de decisoes  definigao
da empresa.

(b) Os termos “participacao proprietéria significativa” e “interesse
financeiro” nao incluem agoes em um plano de compra
de acoes, plano de compartilhamento de lucros, plano de
participacao aciondria para funcionaries (ESOP) ou fundo
fiduciario cego. Essas atividades ndao proibem os individuos
de ter propriedade, por meio de um fundo mdtuo ou de outro
veiculo de investimentos semelhante, de acdes negociadas
publicamente de qualquer empregadore com e qual o SEIU ou
ume Afiliade realize negociag0es coletivas ou faga negacios,
ou que o SEIU ou ume Afiliade pretenda organizar, desde que
todas as transacdes que afetam tais interesses estejam de
acordo com os indices e termos estabelecidos pelo mercado
aberto.

(e) Nenhum individuo abrangido é autorizado a: Proibigdes

(1) Ter sabidamente participacao proprietdria significativaou  Empregadories
interesse financeiro em qualquer entidade que participe
de negociacgoes coletivas com o SEIU ou qualquer ume de
sues Afiliades;

(2) Tentar ou efetivamente influenciar ou participar, de alguma  Fornecedories
forma, de uma decisao referente as relacoes do SEIU
ou de Afiliade com ume fornecedore, empresa ou outra
entidade ou individuo no qual o individuo abrangido ou
sue parente, conjuge ou parceire de negécios tenha
participacao proprietdria significativa ou interesse
financeiro; ou

(3) Participar de qualquer transacdo de negociagao em
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beneficio proprio com o SEIU ou ume de sues Afiliades,
como adquirir propriedades do SEIU ou vender
propriedades ao SEIU, sem a aprovacao informada de
Secretéarie-Tesoureire Internacional (ou de Secretarie-
Tesoureire Internacional de Afiliade, conforme aplicével)
obtida apds divulgacao completa, inclusive uma avaliagao
independente do valor justo de mercado da propriedade a
ser comprada ou vendida.

(d) Para garantir a conformidade com esta Secdo, os individuos
abrangidos devem divulgar quaisquer transagoes ou interesses
abrangidos por esta Secdo, de acordo com a Secdo 3(b) deste
Cadigo.

Secao 6. Pagamentos e Presentes de funcionaries, fornecedories

e membres.

(a) Individuos abrangidos ndo podem intencionalmente aceitar
nenhum pagamento, beneficio ou presente cujo preco seja
superior a um valor financeiro minimo, nas circunstancias
apresentadas, de qualquer empregadore que realize ou
pretenda realizar negociacao coletiva com o SEIU ou ume
Afiliade, ou de qualquer empresa ou sociedade profissional
que faca ou pretenda fazer negécios com o SEIU ou ume
Afiliade.

(1) Esta Secdo ndo se aplica a beneficios e pagamentos
que empregadories proibides concedem a individuos
abrangidos, como compensacao pelo seu emprego
principal e regular.

(2) Esta Secdo ndo abrange trabalhos e servicos que 0s
individuos abrangidos realizam para empregadories
proibides ou empresas em meio periodo, por meio de
uma transacao equitativa e para o pagamento normal e
costumeiro de tais trabalhos ou servigos.

(3) Esta Secdo ndo abrange a participagdo em eventos
realizados por funcionéries publiques que envolvam a
discussao de temas de politica publica.

(4) No que diz respeito a itens pereciveis que ultrapassem
uma quantidade minima, mas cuja devolugao € inviavel,
como no caso de alimentos, esta Se¢ado autoriza o
descarte desses itens ou a disposi¢ao deles em uma
area comum para o0 aproveitamento des membres
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e funcionaries do escritério. Caso o presente seja

descartado ou desfrutado comunitariamente, € fiecomendagao
recomendavel que & doadore seja informade dessa Z?;;;;Z"ar ae
disposicao, no intuito de afastar a aparéncia de possiveis

conflitos de interesses por parte de qualquer individuo

abrangido e evitar a recorréncia do fato.

(b) Individuos abrangidos ndo podem aceitar intencionalmente  Ftica, pagamentos
pagamentos ou presentes pessoais de nenhume membre na e presentes
auséncia de uma relacdo pessoal independente da relacdo
entre o Sindicato e & membre, além de presentes de valor
financeiro minimo. Esta clausula ndo se aplica a contribuicdes
para campanhas realizadas para o escritério do sindicato, de
acordo com a Constituicdo e o Estatuto do SEIU.

Secao 7. Conversdo de fundos e propriedades do Sindicato. Os Conversao
individuos abrangidos ndo podem usar, converter ou desviar fundos proibida
ou outras propriedades pertencentes ao SEIU para obtencao de
beneficio ou vantagem pessoal.

Secao 8. Aplicabilidade a terceires. Os principios deste Codigo  Terceires
aplicam-se a investimentos e atividades de terceires que equivalem a
um subterfdgio para ocultar os interesses financeiros de dirigentes ou
funcionaries do SEIU ou para burlar os padroes deste Cadigo.

Secdo 9. Proibicdo de determinados empréstimos. O SEIU Proibigéo de
ndo deve conceder empréstimos para nenhume dirigente ou emprestimos
funcionérie, nem para familiares destus, se em algum dado momento
o endividamento total dessu dirigente, funcionarie ou familiar
ultrapassar US$ 2 mil.

PARTE D: FUNDOS DE BENEFiCIOS E ORGANIZACOES
RELACIONADAS
Secao 10. Obrigacdes dos Individuos Abrangidos.
(a) Fundos de beneficios. Fundos de
beneficios
(1) Para os fins desta Secao: Definigdo

a. Um “plano ou fundo de beneficios” significa um plano
ou fundo de beneficios de aposentadoria, satde ou
bem-estar que é patrocinado pelo SEIU ou por ume
Afiliade, ou do qual o SEIU ou ume Afiliade participa.

b. Aplica-se a definicao de “participacdo proprietdria
significativa ou interesse financeiro” apresentada na
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Secao b.

(2) Individuos abrangidos que ocupam posicao fiducidaria

em um plano ou fundo de beneficios, exercem
responsabilidades ou influenciam a administracao de um
plano ou fundo de beneficios ndo podem:

a.

Ter qualquer interesse financeiro significativo ou
vinculo pessoal comprometedor com qualquer gerente
de investimentos, seguradora, corretora, empresa de
consultoria ou outra empresa ou individuo que faca ou
pretenda fazer negdcios com o fundo ou o plano em
questao;

Aceitar pagamentos pessoais de qualquer empresa
ou sociedade profissional que faga negdcios ou
pretenda fazer negdcios com o fundo ou o plano em
questao, além do pagamento contratual pelo trabalho
executado; ou

Receber remuneracao de qualquer tipo pelo servico de
representante des funcionaries ou de administradore
trabalhista de um fundo ou plano, com exce¢ao do
reembolso de despesas razodveis adequadamente

e realmente incorridas e concedidas uniformemente
para tais representantes ou administradories;
observa-se a ressalva de que nao constitui violagao
desta clausula ume dirigente ou gerente que nao é
funcionarie em periodo integral do SEIU ou de ume
Afiliade ser funcionarie legalmente remunerade de um
fundo ou plano, se tal emprego obedecer as restricdes
legais aplicaveis e for integralmente divulgado nos
relatorios relevantes.

(3) Para garantir a conformidade com esta Secdo, todos

os individuos abrangidos devem divulgar quaisquer
transacoes, interesses ou relacionamentos abrangidos por
esta Secao, de acordo com a Secdo 3(b) deste Cadigo.

(4)

N&o poderd atuar em cargo administrativo ou exercer
responsabilidades na administragao de um plano ou fundo
de beneficios nenhum individuo que tenha sido condenado
por qualquer delito envolvendo lesao corporal grave, ou
por abuso ou uso indevido da posicdo ou do emprego em
um plano de beneficios para funcionaries para busca ou
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obtencao de vantagens ilegais as custas dos beneficiarios
desse plano, excluindo-se as excecoes limitadas
estabelecidas na legislacao federal aplicavel.

(b) Organizacoes relacionadas.

(1) Para os fins desta Secdo, uma organizacao “relacionada

ao” SEIU ou a ume Afiliada significa uma organizagao Organizagdes
) relacionadas,
* naqual 25% ou mais des membres do conselho definigdo

administrativo sao dirigentes ou funcionaries do
SEIU ou de ume Afiliade, ou

¢ que tem 50% ou mais de seu financiamento
provido pelo SEIU ou por ume Afiliade.

(2) Individuos abrangidos que ocupam posi¢do administrativa, ~Deveres dos
exercem responsabilidades ou influenciam a individuos
. N . . abrangidos
administracao de uma organizacao relacionada ao SEIU
devem cumprir as clausulas e defender os padroes do
Codigo do SEIU enquanto estiverem trabalhando para ou
em nome da organizacao relacionada.

PARTE E: RELACOES PESSOAIS E FAMILIARES

Secao 11. Finalidade das regras que regem as relagoes pessoais  felagoes pessoais
e familiares. O SEIU ndo proibe o0 emprego de parentes elegiveis & familiares
de dirigentes ou funcionéaries atuais, ou de individuos com quem &
dirigente ou funciondrie tenha um relacionamento pessoal intimo ou
romantico. O SEIU também ndo proibe a contratacao de fornecedories
elegivels que empreguem parentes de dirigentes ou funcionaries
atuais do SEIU, ou de individuos com quem € dirigente ou funcionarie
tenha um relacionamento pessoal.

No entanto, o SEIU reconhece que a existéncia dessas relagoes
pode causar problemas, inclusive o favorecimento ou aparente
favorecimento de parentes ou das pessoas envolvidas nesses
relacionamentos pessoalis.

Oferecer a esses individuos tratamento especial — ou criar Finalidade das
a impressao de que eles recebem tratamento especial — é regras
inconsistente com nossos principios de gestao e responsabilidade
e com nosso dever de conduzir responsavelmente as atividades
do SEIU. As clausulas desta parte visam assegurar que nossos
relacionamentos familiares ou pessoais nao influenciem as
interacOes profissionais entre es funcionaries envolvides e outres
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dirigentes, funciondries e terceires.
Secao 12. Definicoes. Para os fins desta parte:

Etica, relagdes (a) O termo “parente” significa nde, conjuge, parceire, filhe, avoe,
pessoais e nete, irmane, tie, sobrinhe, prime de primeiro ou segundo
familiares grau, sogres, nores, cunhades, nadrastes, naes adotives, filhes

adotives e qualquer membre do domicilio de funcionarie.
Parceires doméstiques sdo considerades equivalentes a
conjuges.

(b) “Relacionamento pessoal” significa um relacionamento
continuo romantico ou intimo que inclui, sem limitagao,
namorar, morar juntes ou Ser parceire ou pessoa amada
de alguém. Essa definicao aplica-se independentemente
de género, identidade de género ou orientagao sexual dos
individuos que formam o relacionamento. Essa restricdo nao
se estende a amigues, conhecides ou ex-colegas que nao
pertencam de outra forma ao escopo de “relacionamentos
pessoais”.

Conduta  Segdo 13. Conduta proibida. Serdo aplicados os seguintes
proibida principios gerais:

Processo de (a) As candidaturas para emprego de parentes e pessoas que tém

candidatura relacionamentos pessoais com individuos abrangidos serao
avaliadas com base nos mesmos padroes de qualificagao
adotados para avaliar outres candidates. A transferéncia,
para a autoridade de contratagao apropriada, de candidaturas
de individuos que tém tais relacionamentos pessoais ou
familiares ndo constituird, isoladamente, tentativa de
influenciar decisoes de contratagdo. Uma influéncia maior no
processo de candidatura, no entanto, pode ser considerada
inadequada.

pecisses  (b) Os individuos abrangidos nao tomardo decisoes de
de contratagao contratacdo de parentes ou pessoas com as quais tenham um
relacionamento pessoal, nem tentardo influenciar as decisoes
de contratacdo tomadas por outres.

Proibigao de (e) Funciondries em cargo de supervisao nao deverao
relagoes de supervisionar diretamente parentes ou pessoas com as
Supervisao quais tenham um relacionamento pessoal. Na auséncia de
uma relacao de subordinacao direta ou relagdo supervisore-
subordinade, parentes ou funcionaries que tenham um
relacionamento pessoal ou familiar geralmente sao
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autorizades a trabalhar no mesmo departamento, desde que
nao haja dificuldades operacionais especificas.

(d) Os individuos abrangidos ndo tomarao decisdes de
trabalho, nem participardo ou contribuirdo em decisoes de
trabalho tomadas por outras pessoas, caso essas decisoes
envolvam parentes ou funciondries com quem tenham um
relacionamento pessoal, mesmo que os individuos abrangidos
nao supervisionem diretamente essu parente ou funciondrie.
As decisdes proibidas incluem, dentre outras: decisoes
sobre contratacdo, salarios, horas, beneficios, atribuigoes,
avaliacOes, treinamento, acoes disciplinares, promogoes e
transferéncias.

(e) Para garantir a conformidade com esta Secao, todos 0s
individuos abrangidos devem divulgar & Ouvidoria de Etica ou
ao Contato de Etica de Afiliade, conforme o caso, quaisquer
relacionamentos abrangidos por esta Secao, de acordo com a
Secdo 3(b) deste Cadigo.

PARTE F: APLICACAQ

Secdo 14. Diretore de Etica O cargo do Diretore de Etica
tem a finalidade de oferecer suporte independente ao SEIU na
implementacao e aplicagdo do Cddigo. E Diretore de Etica deve
ser um individuo de integridade e reputacdo incontestavelis,
preferencialmente com experiéncia em ética, aplicacao da lei e
funcionamento do movimento trabalhista. £ Diretore de Etica sera
contratade para prestar 0s servicos e nao poderda ser funcionarie do
Sindicato Internacional ou de nenhume de sues Afiliades. E Diretore
de Etica deve ser indicade pele Presidente Internacional e confirmade
pelo Conselho Executivo Internacional. E Presidente Internacional,
é Secretarie-Tesoureire Internacional e o Conselho Executivo
Internacional do SEIU podem submeter questoes referentes ao Cédigo
3 avaliacdo e/ou orientacdo de Diretore de Etica, de acordo com as
Secoes 22 e 23.

Secdo 15. Ouvidoria de Ftica. A finalidade da Ouvidoria de
Etica do SEIU é supervisionar a implementacao e a aplicacdo do
Codigo e esforgos continuos de fortalecer a cultura ética por meio
do Sindicato. A Ouvidoria de Etica é responsavel por dar suporte ao
Sindicato Internacional e aes Afiliades em questdes e preocupacoes
relacionadas ao Codigo e a cultura ética; direcionar o treinamento
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de dirigentes e funciondries do SEIU e de Afiliades sobre o Codigo
e a cultura ética; responder a dividas e reclamagoes sobre ética

de acordo com as Segdes 17-23; receber e resolver conflitos de
interesses divulgados; auxiliar & Diretore de Etica; e oferecer outras
formas de suporte necessarias para o programa geral de ética do
SEIU. A Ouvidoria de Etica, em conjunto com & Diretore de Etica,
entregara anualmente um relatério para o Conselho Executivo
Internacional do SEIU, resumindo atividades de conformidade,
treinamento, aplicacdo e construgao da cultura e outras atividades
relacionadas, e recomendando para o programa de ética as
modificagdes que considerar Gteis para 0 aumento da eficacia do
programa. A Ouvidoria de Etica também pode realizar revisdes
periddicas a fim de monitorar a conformidade com este Codigo e
determinar se parcerias, joint ventures e acordos com organizagoes
administrativas firmados sob este Cédigo sao devidamente
registrados, refletem investimentos ou pagamentos razoaveis por
bens e servigos, servem aos propositos de isencao de impostos do
SEIU e nao resultam em aumento, beneficio privado inadmissivel ou
transagdes com vantagem excessiva. A Ouvidoria de Etica funciona
dentro do Departamento Juridico do SEIU.

Secdo 16. Contato de Ftica de Afiliade. Cada Afiliade deve indicar
um Contato de Etica que estard disponivel para oferecer orientagdo
e consultoria de ética, sera o contato principal entre & Afiliade e a
Ouvidoria de Etica do Sindicato Internacional, auxiliara na aplicagdo
do Cadigo, supervisionara o treinamento de ética, ajudara é Afiliade a
fortalecer sua cultura ética e serd € lider de ética de Afiliade.

(a) Presidentes, diretories executives, secretaries-tesoureires,
diretories financeires, diretories de RH e os respectivos cargos
equivalentes nao sao elegiveis para atuar como Contatos de
Ftica.

(b) Incentivamos que es Afiliades revezem periodicamente a
ocupacao do cargo de Contato de Etica, evitando dificuldades
operacionais, no intuito de desenvolver a lideranga ética de
forma ampla. Assim que possivel, es Afiliades devem informar
a Quvidoria de Etica do SEIU sobre a indicagdo do Contato de
Ftica e caso o cargo fique vago.

(¢) O Contato de Etica recebera regularmente, do Sindicato
Internacional, um treinamento especifico da funcgdo. s
Afiliades devem empenhar todos os esforgos para garantir a
participacdo de seus Contatos de Etica.
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Secao 17. Reclamac0es.

(a) Qualquer individuo abrangido ou membre pode apresentar
uma reclamacao por escrito sobre supostas violagdes do
Codigo. Reclamacdes orais devem ser realizadas por escrito,
para que possam ser processadas como uma reclamacao.
As reclamagoes devem ser assinadas ou conter 0 nome des
reclamantes e devem ser mantidas em confidencialidade, de
acordo com a Secao 24. Reclamacoes que aleguem violagao
do Codigo nao podem ser averiguadas sob as constituicoes
e 0s estatutos do SEIU ou de Afiliade, a menos que também
aleguem violagdes das constituicdes e dos estatutos.

(b) O Sindicato Internacional deve publicar informacdes de
contato para o envio de reclamacdes de ética no proprio site
do SEIU e fornecer essas informacgdes mediante solicitagao.

(c) Cada Afiliade deve fornecer aes sues funcionaries e membres
informacdes de contato do Contato de Etica.

Secao 18. Reclamagdes tratadas pelo Sindicato Internacional.
Reclamacdes que aleguem violacoes do Codigo e sejam enviadas
ao Sindicato Internacional ou ae Diretore de Etica devem ser
encaminhadas inicialmente para a Quvidoria de Etica do SEIU.

A Ouvidoria de Etica deverd analisar as reclamac@es de ética
enviadas ao Sindicato Internacional e respondé-las com base em
seu exclusivo critério. As repostas possiveis incluem, sem limitagao,
orientacao ou aconselhamento, resolucdo formal, direcionamento
para recursos externos ao Departamento de Etica e encaminhamento
para uma analise mais profunda de Diretore de Etica ou do Afiliade.
E reclamante deve ser notificade sobre o status da reclamacéo
conforme apropriado, a critério da Ouvidoria de Etica. Em todo caso,
€ reclamante sempre deve ser notificade quando a reclamagao for
concluida.

Secao 19. Reclamacdes tratadas pele Afiliade; Aviso a Ouvidoria
de Etica. Reclamacdes de ética que sejam apresentadas ou
encaminhadas a ume Afiliade devem ser investigadas pele Afiliade
em questdo e, se apropriado, servir de base para a adogdo de
medidas disciplinares contra ume funciondrie ou acusagoes formais
do Sindicato interno, que serao julgadas diante de um corpo de
jurades de acordo com os requisitos estabelecidos na constituicao
e nos estatutos de Afiliade e/ou na Constituicdo e nos Estatutos
do SEIU. A Quvidoria de Etica pode orientar & Afiliade com relag&o
a questoes de investigacao, processamento de reclamagoes e
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acusacoes de suposta violagdo do Cédigo. Nos casos em que a
reclamacdo envolver e presidente, diretore executive, diretore de
RH, secretarie-tesoureire, diretore financeire ou cargo equivalente
de Afiliade, & Afiliade devera notificar a Ouvidoria de Etica assim
que possivel. A Ouvidoria de Etica pode consultar & Diretore de Etica
sobre qualquer questao encaminhada por ume Afiliade.

Secao 20. Falha em cooperar; Reclamagdes de ma-fé. A falha
injustificavel, por parte de um individuo abrangido, de cooperar
integralmente com um procedimento ou investigacdo que envolvam
uma reclamacao de ética ou suposta violacao deste Codigo constitui,
por si s6, uma violagao deste Cddigo. O SEIU reserva-se o direito
de, mediante aviso, investigacao e o devido processo, disciplinar
pessoas que facam reclamacdes, denincias ou consultas de ma-fé,
sabidamente falsas, assediantes ou maliciosas.

Secao 21. Jurisdigdo original.

(a) Solicitacdes de jurisdicdo original. Se ume Afiliade ou membre
do conselho executivo, dirigente ou membre de Afiliade
acreditar que as acusacoes formais do sindicato interno
contra um individuo abrangido também envolvem supostas
violagoes deste Codigo e indicam uma situacao que pode
ameacar gravemente os interesses de Afiliade ou do Sindicato
Internacional, ou que o procedimento de audiéncia de Afiliade
nao protegera integralmente os interesses de Afiliade, de
dirigente ou de membre, esse individuo pode solicitar que &
Presidente Internacional assuma a jurisdi¢ao original conforme
o Artigo XVII, Secdo 2(f) da Constituicdo e dos Estatutos do
SEIU.

(b) Assuncao da jurisdicdo original pele Presidente Internacional.
De acordo com o Artigo XVII, Secao 2(f) da Constituicao e
dos Estatutos do SEIU, & Presidente Internacional pode, a seu
exclusivo critério, assumir a jurisdicao original de acusacoes
formais do sindicato interno que também aleguem violagao
deste Codigo, caso acredite, com base na investigacao, que
as acusacoes apresentadas contra um individuo abrangido
envolvem uma situacao capaz de ameacgar gravemente 0s
interesses de Afiliade ou do Sindicato Internacional. A seu
critério, € Presidente Internacional pode encaminhar a questado
ae Diretore de Etica para obter sua recomendagéo sobre a
possivel assungado da jurisdicao original.

Secao 22. Encaminhamento de acusagoes formais ae Diretore
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de Etica. Se as acusacdes formais do Sindicato interno apresentadas

ao Sindicato Internacional de acordo com o Artigo XVII, Secdo 3 da
Constituicdo e dos Estatutos do SEIU também alegarem violagdo do
Codigo por ume dirigente ou membre do conselho executivo do Sindicato
Internacional ou de ume Afiliade, essas acusagoes poderao ser submetidas
3 analise e as recomendaces de Diretore de Etica.

Secdo 23. Revisdo das alegacdes pele Diretore de Ftica.

(a) Se, apos analisar as alegacdes de violagoes do Codigo em uma
reclamacdo ou acusacdo formal, & Diretore de Etica descobrir que
as alegac0es tém mérito e/ou requerem mais investigacao, pode
recomendar uma resposta ou curso de agao para que o Sindicato
Internacional responda as reclamagoes ou acusagoes. Essas
recomendac0es podem incluir, dentre outras:

(1) Uma investigacdo mais detalhada por parte da equipe do
SEIU ou de investigadories externes;

(2) Apresentacdo de acusacoes formais, de acordo com o
Artigo XVII da Constituicdo e dos Estatutos do SEIU;

(3) Assuncao da jurisdicdo original pele Presidente
Internacional, de acordo com o Artigo XVII, Se¢do 2(f) da
Constituicao e dos Estatutos do SEIU;

(4) Indicacdo de que ume auditore externe conduza um
julgamento, de acordo com o Artigo XVII, Secado 3 da
Constituicao e dos Estatutos do SEIU;

(5) Acoes disciplinares contra es funcionaries abrangides;

(6) Aplicacao de sancdes aes dirigentes abrangides ou
membres acusades em dendncias formais; e

(7) Outras ac0es consideradas apropriadas a critério de
Diretore de Etica.

(b) Se, apds analisar as alegacdes de violagoes do Codigo, &
Diretore de Etica concluir que elas ndo tém mérito ou que
nao é necessaria investigacdo adicional, deve informar sua
conclusdo ao Sindicato Internacional.

PARTE G: PROTECAO DE DELATORIES

Secao 24. Confidencialidade. O SEIU adotara todos os esforgos
razoaveis para manter a confidencialidade da identidade de pessoas
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que relatarem preocupagoes ou fizerem consultas, dendncias ou
reclamacoes de ética com base no Codigo, a menos que a divulgacao
seja autorizada pele reclamante ou necessaria para que o SEIU
cumpra suas obrigacoes juridicas ou fiduciarias. O SEIU também
tratara a comunicacao relacionada a preocupacoes ou reclamacdes
de ética com as maximas confidencialidade e discricao possiveis,
desde que isso ndo impossibilite a conducao de uma investigagao
justa e completa, o cumprimento das obrigacdes juridicas e
fiduciarias e a revisao das operagoes do SEIU, conforme necessario.

Secao 25. Sem retaliagdo. O SEIU incentiva que todes
es dirigentes e funciondries tragam preocupacdes de ética e
reclamacoes de violacdo do Codigo a atencao do Sindicato, conforme
a determina mais detalhadamente a Parte F acima.

(a) O SEIU proibe expressamente retaliacdo contra individuos
abrangidos e membres por:

(1) Fazer consultas, reclamacoes ou denincias de boa-fé de
acordo com este Cadigo;

(2) Opor-se a qualquer préatica proibida pelo Cédigo;

(3) Cooperar de alguma forma ou fornecer evidéncias,
depoimentos ou informacoes relacionadas a qualquer
investigacao ou processo de aplicagao do Cadigo; e

(4) Participar de outra forma do processo de aplicacdo do
Codigo, definido na Parte F acima.

(b) Especificamente, o SEIU ndo tolerarad nenhuma forma de
retaliacao contra os Contatos de Etica de Afiliade por cumprir
suas responsabilidades.

(e) Qualquer ato de suposta retaliacao deve ser imediatamente
reportado a Ouvidoria de Etica do SEIU ou ao Contato de Etica
de Afiliade. Tais dendncias serao prontamente atendidas.

APENDICE D: MANUAL DE PROCEDIMENTO
COMUM

RITUAL DE INICIACAO

PRESIDENTE: “E meu dever informar que o Service Employees
International Union exige, para associacao, perfeita liberdade de
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inclinacdo de cada candidato. O Sindicato exige um compromisso
de fidelidade, mas garanto que esse compromisso nao contraria,
de forma alguma, seus deveres civis ou religiosos. Com esse
entendimento, vocé deseja assumir tal compromisso?”

(Resposta.)

PRESIDENTE: “Agora, cada ume de vocés levantara a mao direita
e recitara o seguinte compromisso:

COMPROMISSO DE ASSOCIACAO

“Eu, (nome) , comprometo-me com
minha honra a cumprir fielmente a Constituicdo e os Estatutos deste
Sindicato e do Service Employees International Union.”

“Aceito aprender e ensinar aes outres membres a histéria do
movimento trabalhista e defender, com toda minha capacidade,
os principios do sindicalismo; nao ofenderei ume membre
intencionalmente nem presenciarei ofensas a ume membre se estiver
em meu poder impedir.”

“Como membre do SEIU, assumirei a responsabilidade de ajudar
a alcancar a visao do Sindicato: uma sociedade justa na qual todes
es trabalhadories sejam valorizades e as pessoas sejam respeitadas;
na qual todas as familias e comunidades prosperem e onde
possamos deixar o mundo melhor e mais igualitario para as geragoes
vindouras.”

PRESIDENTE: “Agora, vocés sao membres do Service Employees
International Union.”

TERMO DE POSSE DE DIRIGENTES:
Deve ser lido e assinado por todes es dirigentes.

Eu, (nome) , aceito minha responsabilidade
como dirigente eleite do Service Employees International Union.
Prometo sequir fielmente a Constituicao e Estatutos do SEIU.
Trabalharei incansavelmente para unir es trabalhadories e tornar
realidade a visao des nosses membres de uma sociedade justa, na
qual todes es trabalhadories sejam valorizades e todas as pessoas
respeitadas — independentemente de nossa origem ou cor da
pele. Trabalharei por uma sociedade na qual todas as familias e
comunidades prosperem e possamos deixar o mundo melhor e mais
igualitario para as geragoes vindouras. Eu me esforcarei para vencer
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0 poder corporativo e desfazer o racismo estrutural que empurra
milhdes de pessoas a empregos com saldarios de pobreza e que afeta
a todes nos.

Comprometo-me a exercer uma lideranca ética e responsavel
fundamentada nos valores do SEIU, representando es nosses
membres e organizando noves trabalhadories para conquistar poder e
oferecer um sindicato para todes.

DEBATE

As regras a seguir deverao reger o debate, a menos que 0
Sindicato Local tenha adotado as proprias regras e regulamentacoes:

Regra 1. A ordem regular de trabalhos pode ser suspensa por
votacdo da reunido a qualquer momento, para o tratamento de
questdes urgentes.

Regra 2. Todas as mocdes (se exigidas pela presidéncia) ou
exoneracoes devem ser submetidas por escrito.

Regra 3. Qualquer conversa, cochicho ou quaisquer atos
que forem considerados perturbacao ou que possam ter o efeito
de perturbar a fala de ume membre, a conducdo da reunido ou
atrapalhar transacoes de negdcios serdo considerados violagao da
ordem.

Regra 4. Discussoes intransigentes ndo serao permitidas nas
reunioes.

Regra 5. Mocoes a serem consideradas pela presidéncia deverao
ser destacadas, e tanto & requerente quanto € destacante devem se
levantar e ser reconhecides pela presidéncia.

Regra 6. Qualquer membre que tiver realizado uma mocao pode
retira-la com o consentimento de destacante; no entanto, apos ser
debatida, a mo¢do nao pode ser retirada, exceto por votagao da
maioria.

Regra 7. Uma mocao para alterar uma emenda pode estar na
ordem, mas ndo sao permitidas mogoes para alterar a emenda de
uma emenda.

Regra 8. A mocao ndo serd submetida ao debate até ser
anunciada pela presidéncia.

Regra 9. £ membre que desejar falar deve se levantar e dirigir-
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se respeitosamente a presidéncia, que autorizard ou nao que elu
prossiga.

Regra 10. Se dues ou mais membres se levantarem para falar, a
presidéncia decidira quem tem direito a palavra.

Regra 11. Qualquer membre que falar deve se limitar a questao
em debate e evitar qualquer linguagem pessoal, indecorosa ou
sarcastica.

Regra 12. Comparecer as reunioes sob efeito de alcool ou de
qualquer substancia controlada sem prescri¢do legal é motivo de
remocao.

Regra 13. Nenhume membre pode interromper a fala de outre,
exceto para pedir ponto de ordem; nesse caso, € membre deve
levantar o ponto de ordem de forma precisa, e a presidéncia decidira
a respeito, sem debate.

Regra 14. Qualquer membre que receber um pedido de ponto de
ordem enquanto fala deve permanecer sentade até que o ponto de
ordem seja decidido; depois disso, caso a questao esteja dentro da
ordem, & membre podera prosseguir.

Regra 15. Qualquer membre que se sentir pessoalmente
prejudicade por uma decisao da presidéncia pode apelar dessa
decisdo a entidade.

Regra 16. Quando uma decisao da presidéncia for objeto de
uma apelacao, & Vice-Presidente deverd atuar como presidente; a
presidéncia deve declarar a apelagao para os individuos presentes,
nas seguintes palavras: “A decisao da presidéncia deve ser mantida
como a decisdo deste Sindicato?” £ membre tera o direito de
justificar a apelagao, e a presidéncia explicara os motivos de sua
decisdo; em seguida, es membres prosseguirdo com a votacao da
apelacdo sem mais debates. E necessaria a maioria dos votos para
anular a decisao da presidéncia.

Regra 17. Nenhume membre pode falar mais de uma vez sobre o
mesmo assunto até que todes que desejem falar tenham falado, nem
mais de duas vezes sem consentimento unanime, nem mais do que
cinco minutos em nenhuma circunstancia sem o consentimento de
2/3 dos votos de todes es membres presentes.

Regra 18. £ presidente ndo devera falar sobre nenhum assunto
a menos que se retire da presidéncia, exceto para fazer um
ponto de ordem, um comunicado oficial ou oferecer orientagao e
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aconselhamento em prol dos interesses da organizacdo. Em caso de
empate, 0 voto de decisdo sera de presidente.

Regra 19. Quando houver uma questao diante da reunido, nao
haverad mogao na ordem, exceto nos seguintes casos:
1. Para prorrogar;
Para colocar a questao na mesa;
Para a questao anterior;
Para adiar para um dado momento;
Para encaminhar ou comprometer;
Para fazer uma emenda;

S o1 B

Essas mocoes tém precedéncia na ordem acima. As primeiras trés
dessas mogoes ndo sado elegiveis para debate;

Regra 20. Caso a questdo tenha uma emenda, a questao na
emenda sera apresentada primeiro; se houver mais de uma emenda,
a questdo sera apresentada da seguinte forma:

1. Emenda da emenda.
2. Emenda.
3. Proposta original.

Regra 21. Quando uma questao for adiada indefinidamente, nao
podera ser novamente apresentada, exceto se houver 2/3 dos votos.

Regra 22. Uma mocdo de adiamento sempre deve estar na ordem,
exceto:

1. Quando ume membre estiver no plenario;
2. Quando es membres estiverem votando.

Regra 23. Antes de colocar uma questao para votacao, é
presidente devera perguntar: “Vocés estao prontes para a questao?”
Em sequida, a questao sera aberta para debate. Se nenhume membre
se levantar para falar ou o debate for concluido, & presidente devera
colocar a questao da seguinte forma: “Todes que forem favoraveis a
esta mogao, digam 'Sim™; ap6s a votacado afirmativa, € presidente
dira: “"Aquelus que discordarem, digam ‘Nao™”. Apds a votacao, &
presidente devera anunciar o resultado desta forma: “Mocao aceita
[ou recusada] e assim ordenada.”

Regra 24. Antes de é presidente declarar o voto em uma questao,
qualquer membre pode pedir uma divisdo da casa. A presidéncia
deve atender a essa solicitacdo. Em seguida, devera ser realizada
uma votacao de pé.
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Regra 25. Quando uma questao tiver sido decidida, podera ser
reconsiderada apenas se houver 2/3 dos votos des presentes.

Regra 26. Uma mocao de reconsideracdo deve ser realizada e
apoiada por dues membres que tenham votado com a maioria.

Regra 27. E membre que receber da presidéncia a ordem de se
sentar por trés vezes e a descumprir deverd ser excluide de qualquer
outro trabalho nesta sessao.

Regra 28. Todas as questoes deverao ser decididas pelo voto da
maioria, a menos que haja outra indicacao.

Regra 29. £ presidente da reunido deve aplicar essas regras e
regulamentacdes e tem autoridade para ordenar que es membres que
as violarem sejam retirades da reunido.

ORDEM DETRABALHOS
1. Abertura.
Lista de chamada des dirigentes.
Leitura das minutas da reunido anterior.
Candidaturas para associagao.

Iniciacao de noves membres.

o o kA w N

Comunicados.

7. Relatdrios de dirigentes, do conselho executivo e dos
comités.

8. Trabalhos nao concluidos.
9. Novos trabalhos.
10.  Bem comum e bem-estar.

11.  Adiamentos.



