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ZALACZNIK B: KARTA PRAW | OBOWIAZKOW
CZLONKA SEIU W PRACY

Prawo do posiadania pracy wartosciowej dla Prawa
spoteczenstwa, satysfakcjonujacej dla pracownika i
zapewniajgcej godne warunki zycia, zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy oraz najwieksze mozliwe bezpieczenstwo
zatrudnienia.

Prawo znaczgcego i chronionego gtosu przy planowaniu
i wykonywaniu swojej pracy i dtugofalowym planowaniu
przez pracodawce oraz prawo do szkolenia koniecznego
dla uczestnictwa w takim planowaniu.

Prawo do sprawiedliwego i rownego traktowania w
pracy.
Prawo sprawiedliwego udziatu w zyskach pracodawcy.

Prawo do petnego uczestnictwa w dziataniach zwigzku
dotyczgcych zakresu, przedmiotu i sposobu wykonywania
pracy cztonka.

Obowigzek uczestnictwa w dziataniach zwigzkowych Obowiqzki
na rzecz ustanowienia i przestrzegania wspoélnych zasad
i wartosci dotyczgcych efektywnego funkcjonowania w
miejscu pracy.

Obowigzek uznania i szanowania intereséw wszystkich
cztonkdéw zwigzku przy podejmowaniu decyzji o celach
zwigzkowych.

Obowiazek orientacji w swojej branzy i znajomosci
czynnikow, ktére mogg wptywaé na sytuacje je;
pracownikow.

Obowigzek petnego uczestnictwa w dziataniach

zwigzku w celu wzmocnienia gtosu pracownikéw w
miejscu pracy.

Obowigzek petnego i uczciwego wykorzystania swoich
uzdolnien i doktadania staraih w pracy oraz uznania
zasadnych celéw swojego pracodawecy.

ZALACZNIK C: KODEKS ETYKI SEIU | POLITYKA
OBOWIAZUJACA W PRZYPADKU KONFLIKTU INTERESOW

Zatwierdzony przez Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego
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SEIU 13 czerwca 2009 r.

Zatwierdzony przez Zarzad SEIU po zmianach z 21
stycznia 2016 r.

Zatwierdzony przez Zarzgd SEIU po zmianach z 22
maja 2024 r.

CZESC A: PREAMBULA

Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikow Ustug (SEIU)
wierzy w godnos$¢ i wartosé wszystkich pracownikow.
Doktadamy staran, aby poprawia¢ zycie pracownikéw i ich
rodzin oraz budowac bardziej sprawiedliwe i humanitarne
spoteczenstwo. JestedSmy zaangazowani w dgzenie
do sprawiedliwosci dla wszystkich, a w szczegdlnosci
do zapewnienia sprawiedliwosci gospodarczej i
spotecznej osobom najbardziej wykorzystywanym
W naszym spoteczenstwie. Aby wykonaé te misje
musimy wyksztatci¢ wysoko wykwalifikowanych i
zmotywowanych lideréw na kazdym poziomie Zwigzku,
odzwierciedlajgcych zréznicowanie cztonkdw.

Cztonkowie Zwigzku poktadajg gtebokie zaufanie w
swoich liderach. Cztonkowie organéw i kadra kierownicza
SEIU majg wobec cztonkdéw Zwigzku nie tylko obowigzek
powierniczy; z uwagi na moralny cel naszej misji,
obowigzkiem liderow SEIU jest demonstrowanie wobec
cztonkow Zwigzku najwyzszych standardow etycznych
przy podejmowaniu wszystkich decyzji przywddczych i
w operacjach finansowych dokonywanych w ich imieniu.
Cztonkowie majg prawo do tego, aby fundusze zwigzkowe
byty odpowiednio zarzgdzane, a takze do przejrzystosci
w wydatkowaniu sktadek zwigzkowych. Naduzywanie
i niewtasciwe wykorzystywanie zasobdéw badz wtadzy
przez lideréw podkopuje i ostabia zaufanie cztonkéw
do Zwigzku. SEIU nie toleruje zadnych form korupciji.
Kodeks Etyki i Polityka w przypadku wystapienia konfliktu
intereséow (dalej zwane ,Kodeksem® lub ,Kodeksem SEIU")
wzmacniajg zwigzkowe zasady etycznego postepowania,
praktyki organizacyjne i standardy realizacji, a tym
samym zwiekszajg zdolnos¢ do realizacji waznej misji
Zwigzku.
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Zdajemy sobie sprawe, ze zaden kodeks etyczny
nie powstrzyma niektérych oséb przed naruszaniem
standardéw etycznego postepowania. Wiemy réwniez,
ze sam Kodeks SEIU nie wystarczy do utrzymania kultury
etycznej w catym Zwiagzku. Aby osiggngc¢ cele, dla ktorych
opracowany zostat niniejszy Kodeks, musimy ustanowic¢
systemy odpowiedzialnosci, ktorymi objeci zostang
wszyscy wybrani liderzy i caty personel. Takie systemy
muszg obejmowad¢ odpowiednie mechanizmy kontroli i
rownowagi oraz wewnetrzne procedury dziatania, ktére
zmniejszajg mozliwos¢ wystgpienia naduzy¢ wtadzy, a
takze wrazenia ich wystgpienia, przy wydawaniu srodkow
pienieznych Zwigzku i podejmowaniu decyzji. Systemy
muszg takze zawiera¢ odpowiednie postanowienia w
odniesieniu do szkolen w zakresie rozumienia i wdrazania
niniejszego Kodeksu. Ogdlniej rzecz ujmujac, podkreslamy
znaczenie standardow, praktyk i wartosci okreslonych
w ,Silnej kulturze etycznej’, Czesci A Polityk SEIU
dotyczgcych Etyki i Standardéw, wprowadzonych razem z
Kodeksem w 2009 .

W szczegolnosci SEIU zobowigzuje sie zapewnic
cztonkom formy faktycznego zaangazowania i
uczestnictwa w naszym Zwigzku. Istotnym Zrodtem
wiedzy o prawach i obowigzkach cztonkéw jest Karta
Praw i Obowigzkéw Cztonka SEIU. Jej egzekwowanie
wytgcznie w drodze procedur okreslonych w rozdziale XVII
Statutu i Regulaminu SEIU odzwierciedla przywigzanie
do zasad demokratycznych, ktére od zawsze obowigzujg
w SEIU. Liczne srodki ochrony przed podejmowaniem
arbitralnych i niezgodnych z prawem dziatan
dyscyplinarnych wobec cztonkdéw, zawarte w rozdziale
XVII, rbwniez stanowig istotny element demokratycznego
funkcjonowania Zwigzku. Podobnie wymdg dotyczacy
regularnych zebran cztonkdw Podmiotéw powigzanych, o
ktérym mowa w rozdziale XV art. 5 Statutu, jest kolejnym
istotnym elementem demokratycznego funkcjonowania
SEIU. Postanowienia dotyczgce dyskryminacji i nekania
ze wzgledu na rase, wyznanie, kolor skoéry, religie, pte¢,
wyrazanie tozsamosci ptciowej, orientacje seksualnag,
narodowos$¢, status obywatelski, stan cywilny,
pochodzenie, wiek czy niepetnosprawnos¢, zawarte
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odpowiedzialnos¢
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w rozdziale Ill art. 4 Statutu SEIU oraz w Statutach i
Regulaminach Instytucji Stowarzyszonych, Polityce i
Procedurach SEIU przeciwdziatajgcych dyskryminacji

i nekaniu, a takze w innych politykach instytucji
stowarzyszonych, zakazujg zachowania niezgodnego z
historycznym przekonaniem SEIU o tym, ze nasza sita
wynika ze wspaolnoty i rdznorodnosci oraz ze nie mogg
nas podzieli¢ przejawy dyskryminacji.

Osoby objete Kodeksem bedg przestrzegaé przepiséw
prawa stanowego i federalnego, Statutu i Regulaminu
SEIU i instytucji stowarzyszonych oraz polityk SEIU
i instytucji stowarzyszonych przeciwdziatajgcych
dyskryminacji i nekaniu jako nieodtgcznej czesci naszego
zobowigzania do utrzymywania kultury etycznej i
najwyzszych standardéw postepowania w catym Zwigzku.
Naruszenia tych praw i polityk stanowig ztamanie zasad
etycznych. Powinny by¢ one jednak rozpatrywane w
trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach i
politykach, a nie w niniejszym Kodeksie, chyba ze dotyczag
takze naruszen niniejszego Kodeksu. W szczegdlnosci
jedyny mechanizm egzekwowania w sprawach o
naruszenie postanowien Statutu i Regulaminu SEIU lub
Statutu i Regulaminu Podmiotéw powigzanych stanowig
procedury okreslone w tych dokumentach, chyba ze
zarzuty obejmujg rowniez naruszenia niniejszego Kodeksu.
Ponadto skargi wynikajgce z uktadow zbiorowych pracy
sg wytgczone z egzekwowania w oparciu o niniejszy
Kodeks, chyba ze dotyczg one takze naruszen niniejszego
Kodeksu. Zakres i normy niniejszego Kodeksu zostaty
okreslone w postanowieniach wskazanych ponizej.

Art.1. Zakres zastosowania do Zwigzku
Miedzynarodowego. Odtgd Kodeks SEIU w catosci odnosi
sie do wszystkich cztonkdéw organow, cztonkdw zarzgdu
i pracownikéw SEIU. Osoby te sg dalej okreslane jako
,0s0by objete Kodeksem”.

SEIU dotaczy niniejszy Kodeks w catosci do swojego
Statutu i Regulaminu, we wszystkich jego przysztych
publikacjach.

Art. 2. Zakres zastosowania do Podmiotow
powigzanych z SEIU W drodze uchwaty Zarzadu
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Miedzynarodowego SEIU Kodeks SEIU w catosci odnosi
sie do wszystkich cztonkdw organdw, cztonkdw zarzgdu
oraz pracownikéw wszystkich organdw powigzanych

i zwigzkow lokalnych zarejestrowanych przez SEIU
(zwanych dalej ,Podmiotami powigzanymi”). Osoby te sg
dalej okreslane jako ,osoby objete Kodeksem”.

(a). Kazdy Podmiot powigzany zobowigzany jest Odpowiedzialnosé
dopilnowa¢, aby Kodeks zostat udostepniony wszystkim  podmiotéw
pracownikom mozliwie jak najszybciej, jednak nie pozniej ~ PoViazanyeh
niz do konca 2020 r.

(b). Kazdy Podmiot powigzany winien zatgczy¢ i
dotaczy¢ niniejszy Kodeks w catosci do swojego Statutu i
Regulaminu we wszystkich jego przysztych publikacjach.

(c). W przypadku gdy w niniejszym Kodeksie pojawia sie
odniesienie do SEIU lub programu, dziatu czy stanowiska
SEIU, odpowiednie odniesienie dotyczy poszczegdlnych
Podmiotdw powigzanych lub ich rownowaznych
programoéw, dziatéw badz stanowisk.

(d). Kazdy Podmiot powigzany odpowiada za
egzekwowanie przestrzegania Kodeksu i upowszechnianie
go wsrdd osob objetych Kodeksem w sposoéb zgodny z
jego postanowieniami i z zastrzezeniem, ze SEIU bedzie
udzielat w tym zakresie pomocy oraz sprawowat nadzor.

(e). Celem Kodeksu nie jest uniemozliwienie
Podmiotom powigzanym przyjecia wyzszych standardéw
i najlepszych praktyk, o ile uzyskajg one aprobate
Rzecznika ds. Etyki SEIU.

CZESC B: OBOWIAZKI OGOLNE
Art. 3. Obowigzki osdb objetych Kodeksem.

(a). Przestrzeganie Kodeksu. SEIU oraz kazdy Podmiot ~ Obowiqzki
powigzany przekazg egzemplarz Kodeksu kazdej 0s6b objetych

osobie objetej Kodeksem. Kazda osoba objeta Kodeksem
Kodeksem zobowigzana jest co roku potwierdzic,
ze otrzymata egzemplarz niniejszego Kodeksu, Coroczne

zapoznata sie z jego postanowieniami, rozumie je i potwierdzenie
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(b).Obowigzek ujawnienia. Osoby objete Kodeksem
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ujawnig Rzecznikowi ds. Etyki SEIU lub
Petnomocnikowi ds. Etyki Podmiotu powigzanego,
okreslonych w Czesci F niniejszego Kodeksu,
wszelkie konflikty interesu lub pozory konfliktu,

w sytuacji, w ktorej ich nadrzedny obowigzek
chronienia interesow cztonkéw moze zostac
zaburzony przez kolidujacy interes, w tym interes,
relacje lub operacje wymieniong w niniejszym
Kodeksie. Rzeczywiste, domniemane i potencjalne
konflikty interesow nalezy ujawni¢ w momencie, gdy
osoby objete Kodeksem powezmg o nich wiedze.

Zakaz zajmmowania stanowisk w SEIU i Podmiotach
powigzanych. Zadna osoba, ktéra zostata skazana
za przestepstwo zwigzane ze spowodowaniem
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, naduzyciem

lub niewtasciwym wykorzystaniem stanowiska
badz zatrudnieniem w organizacji pracowniczej w
celu poszukiwania lub uzyskiwania nielegalnych
korzysci kosztem jej cztonkdw, nie moze petnic
funkcji cztonka wtadz lub zajmmowaé stanowiska
kierowniczego w SEIU ani Podmiocie powigzanym, z
wyjatkiem sytuacji szczegdlnych przewidzianych w
obowigzujgcym prawie federalnym.

CZESC C: DZIALALNOSC GOSPODARCZA | FINANSOWA

Art. 4. Ogdélny obowigzek ochrony funduszy
funduszy - oztonkowskich i przystugujace cztonkom prawo do

kontroli dokumentacji.

(a). Majatek i fundusze organizacji pracowniczych sg

im powierzane dla dobra cztonkéw. Cztonkowie
majg prawo upewni¢ sie, czy majgtek i fundusze

sg wydatkowe odpowiednio i na wtasciwe cele.
Zwigzek petni funkcje wtascicielskie, obejmujgce
zawieranie wszelkich umow kupna i sprzedazy lub
umow o $wiadczenie istotnych ustug, w sposoéb
zgodny z niniejszym Kodeksem. Wszyscy cztonkowie
organow, cztonkowie zarzgadu i pracownicy SEIU oraz
Podmiotow powigzanych SEIU, zarbwno wybierani
jak i mianowani, obdarzani sg zaufaniem i powierza
sie im obowigzek powierniczy obejmujgcy uczciwe i
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wierne stuzenie interesom cztonkdw.

(b). Zgodnie z art. 201 Ustawy o raportowaniu i
ujawnianiu zarzgddw organizacji pracowniczych,
SEIU umozliwi cztonkom przeglad w stuszne;j
sprawie wszelkich ksigg rachunkowych, ewidencji
i dowodow ksiegowych niezbednych do
zweryfikowania corocznego raportu finansowego
SEIU sktadanego do Departamentu Pracy Stanéw
Zjednoczonych na podstawie wyzej wspomnianego
artykutu.

(c). Podmioty powigzane, w ktorych sktad wchodzg
wytgcznie cztonkowie zatrudnieni przez organy
rzgdowe, umozliwig cztonkowi zapoznanie sie z
raportem finansowym przedtozonym organowi
panstwowemu oraz przeglad, ze stusznych
powoddw i zgodnie z prawem stanowym, wszelkich
ksigg rachunkowych, ewidencji i dowodoéw
ksiegowych niezbednych do weryfikacji rocznego
sprawozdania finansowego Podmiotu powigzanego.

Art. 5. Zakazane interesy i operacje finansowe. Osoby
objete Kodeksem nie posiadajg, zgodnie ze swojg
najlepszg wiedzg, znaczgcego udziatu lub interesu
finansowego prowadzgcych do powstania konfliktu
intereséw z ich obowigzkami powierniczymi.

Przeglad
dokumentacji

Interesy i
operacje
finansowe

(a). Na potrzeby niniejszych zasad okreslenie ,znaczgcy Znaczacy udziat

udziat lub interes finansowy" oznacza udziat lub
interes, ktory znaczaco wptywa na finansowa
sytuacje osoby lub umozliwia jej wywieranie
znaczgcego wptywu na decyzje okreslonego
podmiotu gospodarczego.

(b). ,Znaczacy udziat lub interes finansowy" nie
obejmuje akcji nabywanych w ramach planu
zakupu akcji, planu udziatu w zyskach, programu
akcji pracowniczych (ESOP) lub slepego funduszu
powierniczego. Osoby objete Kodeksem moga
posiada¢, za posrednictwem funduszu wspdlnego
inwestowania lub innego podobnego instrumentu
inwestycyjnego, akcje notowane w obrocie

publicznym pracodawcy, z ktorym SEIU lub Podmiot

powigzany negocjuje uktad zbiorowy pracy lub

lub interes
finansowy,
definicja
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prowadzi interesy, lub u ktérego SEIU lub Podmiot
powigzany usituje organizowac pracownikéw, pod
warunkiem ze wszystkie transakcje wptywajgce na
takie interesy prowadzone sg zgodnie z cenami i
warunkami stosowanymi na otwartym rynku.

Zakazy  (c). Zabrania sie osobom objetym Kodeksem:

(1). Swiadomie posiada¢ znaczacy udziat lub
Pracodawcy interes finansowy w jakimkolwiek podmiocie
prowadzgcym negocjacje zbiorowe z SEIU lub
jego Podmiotami powigzanymi;

Dostawcy (2) Wywiera¢ wptyw lub usitowac¢ wywiera¢ wptyw
lub uczestniczy¢ w jakikolwiek sposéb w
podejmowaniu decyzji dotyczacych relacji SEIU
lub Podmiotu powigzanego z dostawcg, firma
lub innym podmiotem, lub jednostkg, w ktorych
osoba objeta Kodeksem lub jej krewni, matzonek
lub partner biznesowy posiadajg znaczgcy udziat
lub interes finansowy; oraz

(3). Zawiera¢ transakcje na wtasny rachunek z

Zawieranie
transakaji SEIU lub ktérymikolwiek z jego Podmiotéow
na wasny powigzanych, takie jak kupno débr od SEIU
rachunek lub sprzedaz doébr SEIU, bez zatwierdzenia

przez poinformowanego o sytuacji Sekretarza-
Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego (lub,
odpowiednio, Sekretarza-Skarbnika Podmiotu
powigzanego), uzyskanej po catkowitym
ujawnieniu informacji, w tym niezaleznej wyceny
wartosci rynkowej dobra kupowanego lub
sprzedawanego.

Uiawnianie  (d).Aby zapewni¢ zgodno$¢ z tym artykutem, osoby
objete Kodeksem zobowigzane sg do ujawnienia
wszelkich udziatéw, transakgji i intereséw
wskazanych w niniejszym artykule zgodnie z art.
3(b) niniejszego Kodeksu.

Ptatnosci Art.6 Ptatnoscii prezenty od pracodawcow,
(prezenty  qostawcow i cztonkow.

Zakazy, wyjqtki (@) Osoby objete Kodeksem nie moga $wiadomie
przyjmowac zadnych wptat, korzysci lub prezentow
o wartosci wyzszej niz minimalna od zadnego
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pracodawcy, ktoéry bierze udziat lub zamierza
wzig¢ udziat w uktadzie zbiorowym pracy z SEIU
lub Podmiotem powigzanym ani od zadnej spotki
lub firmy, ktéra prowadzi lub zamierza prowadzi¢
interesy z SEIU lub Podmiotem powigzanym.

(1) Niniejszy artykut nie dotyczy wptat i korzysci
wyptacanych osobom objetym Kodeksem
przez wyzej wspomnianych pracodawcoéow jako
wynagrodzenie za ich podstawowe i regularne
zatrudnienie.

(2) Niniejszy artykut nie dotyczy pracy i ustug
wykonywanych przez osoby objete Kodeksem
dla wyzej wspomnianych pracodawcow lub firm
w niepetnym wymiarze godzin, na warunkach
rynkowych i za typowe wynagrodzenie za takg
prace lub ustugi.

(3) Niniejszy artykut nie dotyczy udziatu w
wydarzeniach organizowanych przez urzednikédw
panstwowych zwigzanych z omawianiem kwestii
polityki publicznej.

(4) W przypadku produktow tatwo sie psujgcych,
takich jak zywnose¢, ktorych wartose jest wyzsza
niz minimalna, ale ich zwrot jest niemozliwy,
uznaje sie wyrzucenie lub przekazanie takich
produktéw do wspdlnego wykorzystania
przez cztonkéw i pracownikéw biurowych za
zgodne z niniejszymi postanowieniami. Jesli
prezent zostanie wyrzucony lub przekazany
do wspdlnego wykorzystania, zaleca sie, by
osoba, ktora go przekazuje, zostata o tym
poinformowana, aby unikngé¢ wrazenia konfliktu
interesdw ze strony osoby objetej Kodeksem i
aby zniecheci¢ do ponownego doprowadzenia
do takiej sytuaciji.

(b). Osoby objete Kodeksem nie moga $wiadomie
przyjmowac wptat lub prezentéw w wartosci
wyzszej niz minimalna od zadnego cztonka, chyba
ze zachodzi relacja osobista niezalezna od powigzan
pomiedzy Zwigzkiem a cztonkiem. Przepis ten nie
ma zastosowania do wptat na kampanie wtadz

Regularne
zatrudnienie

Ptatnosc¢
za ustugi

Wydarzenia
zwigzane
z politykg
publiczng

Produkty tatwo
psujqce sie

Zalecane
informowanie
darczyncy

Etyka, ptatnosci
i prezenty
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zwigzkowych dokonywanych zgodnie ze Statutem i
Regulaminem SEIU.

Zakaz  Art.7. Przeksztatcanie funduszy i wtasnosci Zwigzku.
przeksztatcania  Qsobom objetym Kodeksem nie wolno wykorzystywag,
przeksztatcaé ani przekierowywac zadnych funduszy ani
sktadnikéw majatku nalezgcych do SEIU dla uzyskania
osobistych korzysci lub zysku.

Osoby trzecie  Art.8. Zastosowanie do 0soéb trzecich. Zasady
niniejszego Kodeksu majg zastosowanie do tych
inwestycji i dziatan oséb trzecich, ktére majg na celu
ukrycie udziatoéw finansowych cztonkow organéw lub
pracownikéw SEIU lub obejscie norm niniejszego Kodeksu.

Zakaz pozyczek  Art.9.Zakaz udzielania okre$lonych pozyczek. SEIU
nie udzieli zadnym cztonkom wtadz lub pracownikom
ani cztonkom ich rodzin pozyczek, ktére w dowolnym
momencie skutkowatyby przekroczeniem sumy 2000
S catkowitego zadtuzenia takich cztonkow wtadz,
pracownikéw lub cztonkéw ich rodzin.

CZESC D: FUNDUSZ SWIADCZEN | ORGANIZACJE
POWIAZANE

Art.10. Obowigzki oséb objetych Kodeksem.

Fundusz : ; : ;
fwicdoson (a). Obowigzki osdb objetych Kodeksem.
Definicja (1) Na potrzeby niniejszego artykutu:

a. ,Funduszlub program $wiadczen”
oznacza fundusz lub program swiadczen
emerytalnych, zdrowotnych lub socjalnych
finansowany przez SEIU lub Podmiot
powigzany, lub taki, w ktérym uczestniczy
SEIU bgdz Podmiot powigzany.

b. Zastosowanie ma definicja terminu
,Znaczacy udziat lub interes finansowy”, o
ktérej mowa w artykule 5.

Powiernicy (2) Osobom objetym Kodeksem, ktére petnig
f“';‘;’izzzt funkcje powiernicze w stosunku do funduszu lub

programu swiadczen, petnig obowigzki zwigzane
z funduszem lub programem bgdz majg wptyw
na zarzgdzanie nimi, zabrania sie:
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a. posiadania jakichkolwiek znacznych udziatéw
lub jakichkolwiek szkodliwych powigzan
osobistych z jakimkolwiek zarzgdzajgcym
aktywami, ubezpieczycielem, posrednikiem,
konsultantem lub inng firma, lub osobg
prowadzgcg lub pragnacyg prowadzi¢ interesy
z funduszem lub programem;

b. przyjmowania jakichkolwiek ptatnosci o
charakterze osobistym od jakiejkolwiek firmy
lub specjalistycznego przedsiebiorstwa, ktore
prowadzi interesy lub dgzy do prowadzenia
intereséw z funduszem lub programem,
innych niz ptatnosci wynikajacych z umowy
za wykonang prace oraz

c. otrzymywania wynagrodzenia za
wszelkiego rodzaju ustugi $wiadczone w
charakterze przedstawiciela pracownikow
lub wyznaczonego przez pracownikow
powiernika funduszu lub programu, z
wyjatkiem zwrotu zasadnych wydatkow
prawidtowo i faktycznie poniesionych
oraz spojnych z innymi przedstawicielami
lub powiernikami, z zastrzezeniem, ze
nie stanowi naruszenia niniejszego
postanowienia wynagrodzenie uzyskiwane
od funduszu lub programu zgodnie z prawem
przez cztonka organow lub pracownika
zarzgdzajacego niezatrudnianego przez SEIU
lub Podmiot powigzany w petnym wymiarze
godzin, jezeli takie zatrudnienie jest zgodne
z obowigzujgcymi ograniczeniami prawnymi
i zostato w petni ujawnione w stosownych
sprawozdaniach.

(3) Aby zapewni¢ zgodnos$¢ z niniejszym artykutem,
wszystkie osoby objete Kodeksem zobowigzane
sg ujawniac¢ wszelkie udziaty, transakcje i
powigzania odnoszgce sie do niniejszego
artykutu zgodnie z art. 3(b) niniejszego Kodeksu.

(4) Nie bedzie sprawowa¢ funkcji powiernicze;
ani obowigzkdw zwigzanych z zarzgdzaniem
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Ptatnosci o
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funduszem lub programem $wiadczen

osoba skazana za przestepstwo wigzgce sie

z powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub
naduzyciem, lub niewtasciwym wykorzystaniem
stanowiska lub zatrudnienia w funduszu
Swiadczen pracowniczych w celu poszukiwania
lub uzyskania bezprawnych korzysci kosztem
beneficjentéw funduszu lub programu
Swiadczen pracowniczych, poza ograniczonymi
wyjagtkami okreslonymi w obowigzujgcych
przepisach prawa federalnego.

(b).Organizacje powigzane z SEIU.

(1) Na potrzeby niniejszego artykutu organizacja

,powigzana z” SEIU lub Podmiotem powigzanym
oznacza organizacje

w ktorej 25% lub wiecej cztonkdw
zarzgdu stanowig cztonkowie organdow
lub pracownicy SEIU lub Podmiotu
powigzanego lub

w ktorej 50% lub wiecej funduszy
pochodzi od SEIU lub Podmiotu
powigzanego.

(2) Osoby objete Kodeksem, ktére petnig funkcje

powiernicze, sprawujg obowigzki lub wywierajg
wptyw na zarzgdzanie organizacjg powigzang

z SEIU, podlegajg postanowieniom i utrzymujg
standardy Kodeksu SEIU w czasie wykonywania
dziatan w imieniu lub na rzecz organizacji
powigzanej z SEIU.

CZESC E: POWIAZANIA RODZINNE | OSOBISTE

Art.11. Cel zasad regulujgcych powigzania

rodzinne i osobiste. SEIU nie zabrania zatrudniania
wykwalifikowanych krewnych obecnych cztonkow
organow czy pracownikdw, ani 0séb, z ktérymi cztonkowie
organdw badz pracownicy utrzymujag relacje uczuciowe
lub intymne relacje osobiste. SEIU nie zabrania

rowniez posiadania wykwalifikowanych dostawcow,
ktorzy zatrudniajg krewnych cztonkoéw organow bgdz
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pracownikéw SEIU ani 0séb, z ktérymi cztonkowie
organow lub pracownicy utrzymujg relacje osobiste.

SEIU zdaje sobie jednak sprawe, ze istnienie
takich relacji moze by¢ zrodtem problemow, w tym
faworyzowania lub pozornego faworyzowania krewnych
czy 0s6b zaangazowanych w relacje osobiste.

Traktowanie takich os6b w sposdb szczegdlny -
lub stwarzanie takiego wrazenia - jest niezgodne z
naszymi zasadami zarzgdzania i odpowiedzialnosci oraz
obowigzkiem uczciwego prowadzenia interesow SEIU.
Postanowienia tej czesci majg zapewnic, ze powigzania
rodzinne i osobiste nie bedg wywiera¢ wptywu na
interakcje zawodowe miedzy takimi pracownikami
a innymi cztonkami wtadz, pracownikami i stronami
trzecimi.

Art.12. Definicje. Na potrzeby niniejszej czesci:

(a). ,Krewny” oznacza rodzine, matzonka, partnera,
dziecko, dziadka, wnuka, rodzenstwo, ciotke,
wuja, siostrzenice i siostrzenca, bratanice i
bratanka, kuzynow pierwszego i drugiego stopnia,
powinowatych, rodzine przybrang, zastepczego
rodzica, dziecko w opiece zastepczej i wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego pracownika.
Krewni partneréw zamieszkujgcych w tym samym
gospodarstwie domowym sg objeci definicjg w tym
samym stopniu, co krewni wspoétmatzonka.

(b). ,Relacja osobista” oznacza aktualng relacje
uczuciowsg lub intymng relacje osobista, ktéra
moze obejmowac m.in. spotykanie sie, wspdlne
pozycie, zwigzek partnerski lub inne istotne zwigzki.
Definicja ta ma zastosowanie niezaleznie od ptci,
tozsamosci ptciowej czy orientacji seksualnej oséb
tworzgcych dang relacje. Ograniczenie to nie ma
zastosowania do przyjaciot, znajomych, bytych
kolegdéw i kolezanek, ktorzy w inny sposdb nie sg
objeci zakresem terminu ,relacji osobistych”.

Art.13. Zakazane postepowanie. Zastosowanie majg
nastepujgce zasady ogdlne:

(@). Podania o prace ztozone przez krewnych oséb
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rodzinne i
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objetych Kodeksem i osoby pozostajgce w relac;i
osobistej z osobami objetymi Kodeksem bedg
oceniane w oparciu o te same kryteria w zakresie
kwalifikacji, jakie sg stosowane do oceny innych
kandydatéw. Przekazywanie wtasciwym organom
rekrutacyjnym podan o prace w imieniu oséb
pozostajgcych w relacji rodzinnej lub osobistej nie
stanowi samo w sobie proby wptywania na decyzje
o zatrudnieniu. Jednak dalsze ingerowanie w proces
rekrutacji moze by¢ uznane za niewtasciwe.

(b).Osoby podlegajgce Kodeksowi nie bedg

(c)-

podejmowaty decyzji o zatrudnieniu w stosunku

do krewnych lub 0sbb, z ktérymi tgczy je relacja
osobista ani nie bedg podejmowaty prob wptywania
na decyzje o zatrudnieniu podejmowane przez inne
osoby.

Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze nie moga
bezposredniego nadzorowacd pracy krewnych ani
0s6b, z ktérymi tgczg je relacje osobiste. W sytuacji
braku stosunku bezposredniej zaleznosci lub

relacji przetozony-podwtadny krewni i pracownicy
pozostajgcy w relacjach rodzinnych lub osobistych
mogg co do zasady pracowac w tym samym
dziale, o ile nie prowadzi to do powstania trudnosci
operacyjnych.

(d).Osoby objete Kodeksem nie bedg podejmowaty

(e)-

decyzji o zatrudnieniu w stosunku do krewnych
lub 0sdb, z ktorymi tgczy je relacja osobista, ani
nie bedg podejmowaty prob wptywania na decyzje
o zatrudnieniu podejmowane przez inne osoby.
Niedozwolone decyzje obejmujg miedzy innymi
decyzje dotyczace zatrudniania, wynagrodzenia,
czasu pracy, $wiadczen, przydzielania zadan,
oceny, szkolen, kwestii dyscyplinarnych, awansu i
przeniesien.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z niniejszym artykutem,
wszystkie osoby objete Kodeksem muszg
poinformowac¢ Rzecznika ds. Etyki lub tgcznika
ds. Etyki Podmiotu powigzanego, w zaleznosci od
sytuacji, o kazdej relacji, ktérej dotyczy niniejszy
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artykut zgodnie z art. 3(b) niniejszego Kodeksu.

CZESC F: EGZEKWOWANIE

Art.14. Doradca ds. Etyki Stanowisko Doradcy ds. Etyki
stuzy zapewnieniu nalezytego wsparcia dla SEIU przy
wdrazaniu i egzekwowaniu stosowania Kodeksu. Funkcje
Doradcy ds. Etyki winna sprawowac osoba cieszgca
sie nieposzlakowang uczciwoscig i reputacjg, najlepiej
z doswiadczeniem w obszarze etyki, egzekwowania
prawa i dziatalnosci ruchéw pracowniczych. Doradca
ds. Etyki $wiadczy ustugi w ramach umowy i nie moze
by¢ pracownikiem Zwigzku Miedzynarodowego ani
zadnego z jego Podmiotéw powigzanych. Doradca ds.
Etyki powotywany jest przez Przewodniczgacego Zwigzku
Miedzynarodowego, a jego powotanie zatwierdza
Zarzgd Miedzynarodowy. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego, Sekretarz-Skarbnik Zwigzku
Miedzynarodowego oraz Zarzgad SEIU mogg przekazacé
kwestie zwigzane z niniejszym Kodeksem do kontroli i/lub
konsultacji Doradcy ds. Etyki zgodnie z artykutami 22 i 23.

Art.15. Rzecznik ds. Etyki. Stanowisko Rzecznika
ds. Etyki SEIU stuzy nadzorowi nad wdrazaniem i
egzekwowaniem Kodeksu oraz nieustanym wysitkom na
rzecz podnoszenia kultury etycznej w catym Zwigzku.
Rzecznik ds. Etyki wspiera Zwigzek Miedzynarodowy
i Podmioty powigzane w kwestiach i watpliwosciach
odnoszgcych sie do Kodeksu i kultury etycznej,
kieruje szkoleniem cztonkéw wtadz i personelu SEIU
oraz Podmiotéw powigzanych w tematyce Kodeksu
i kultury etycznej, odpowiada na watpliwosci i skargi
natury etycznej zgodnie z artykutami 17-23, przyjmuje
i rozstrzyga ujawnienia dotyczgce konfliktu intereséw,
pomaga Doradcy ds. Etyki i zapewnia wszelkie niezbedne
wsparcie dotyczgce catego programu etycznego SEIU.
Rzecznik ds. Etyki, w porozumieniu z Doradcg ds. Etyki,
corocznie przedktada Zarzgdowi Miedzynarodowemu
SEIU sprawozdanie podsumowujgce przestrzeganie
Kodeksu, dziatania szkoleniowe, dziatalnos¢ wykonawcza,
kulturotworczg i powigzane dziatania oraz zalecenia
dotyczgce zmian w programie etycznym, ktore zdaniem
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Rzecznika mogtyby poprawi¢ skutecznosé¢ programu.
Rzecznik ds. Etyki moze rowniez przeprowadzac¢ okresowe
kontrole w celu monitorowania przestrzegania Kodeksu
i oceny, czy partnerstwa, spotki joint venture i ustalenia
z organizacjami zarzgdzajgcymi sg zgodne z niniejszym
Kodeksem, odpowiednio udokumentowane, stanowig
uzasadniong inwestycje lub ptatnos¢ za dobra i ustugi,
stuzg celom zwolnienia SEIU z podatkéw i nie skutkujg
niedozwolonymi korzysciami oséb prywatnych lub
transakcjami przynoszgcymi nadmierne korzysci.
Rzecznik ds. Etyki jest pracownikiem Dziatu Prawnego
SEIU.

Art.16. tgcznik ds. Etyki Podmiotu powiagzanego.
Kazdy Podmiot powigzany wyznacza tgcznika ds. Etyki,
ktoéry udziela porady i wskazowek w kwestiach etyki,
jest gtbwnym kontaktem podmiotu Powigzanego z
Rzecznikiem ds. Etyki Zwigzku Miedzynarodowego,
wspiera wykonywanie Kodeksu, nadzoruje szkolenia w
kwestiach etyki, pomaga Podmiotowi powigzanemu
w dziataniach wzmacniajgcych kulture etyczng oraz
petni role przywddcza w kwestiach etyki w Podmiocie
powigzanym.

(a). Funkcji Lacznika ds. Etyki nie moga petnié
przewodniczgcy, dyrektorzy ds. operacyjnych,
sekretarze skarbnicy, dyrektorzy finansowi, szefowie
biur i ich odpowiednicy.

(b). O ile nie powoduje to problemdw operacyjnych,
zaleca sie okresowg zmiane na stanowisku tgcznika
ds. Etyki w celu podnoszenia standardow etycznych
liderow w Podmiotach powigzanych. Podmioty
powigzane powiadomig Rzecznika ds. Etyki SEIU
0 wyznaczeniu tacznika ds. Etyki oraz o wszelkich
wakatach na tym stanowisku najszybciej, jak bedzie
to mozliwe.

(c). Lacznicy ds. Etyki bedg odbywali regularne
szkolenia wtasciwe dla petnionej przez nich funkgcji
zapewniane przez Zwigzek Miedzynarodowy.
Podmioty powigzane powinny dotozy¢ wszelkich
staran, aby zapewni¢ uczestnictwo swoich
tacznikéw ds. Etyki.
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Art.17. Skargi. Skargi

(a). Kazda osoba objeta Kodeksem i kazdy cztonek
moze ztozy¢ pisemng skarge dotyczgcg podejrzenia  Sktadanie
o naruszenie Kodeksu. Skargi i zgtoszenia ustne
zostang zaprotokotowane w formie pisemne;
w celu ich rozpatrzenia. Skargi powinny by¢
podpisane lub zawiera¢ imie i nazwisko osoby
lub imiona i nazwiska osoéb je sktadajgcych i bedg
przechowywane w poufnosci zgodnie z art. 24.
Skargi dotyczgce naruszenia Kodeksu nie bedg
egzekwowane w trybie przewidzianym w statutach  Egzekwowanie
i regulaminach SEIU lub Podmiotéw powigzanych, 1@ podstawie

. . , . . . Statutu
o ile nie dotyczg rowniez naruszenia statutu i
regulaminow.

(b). Zwigzek Miedzynarodowy opublikuje dane Dane
kontaktowe potrzebne do sktadania skarg kontaktowe
dotyczgcych kwestii etycznych na stronie
internetowej SEIU i bedzie udostepniac te
informacje na zgdanie.

(c). Kazdy Podmiot powigzany udostepni swoim
pracownikom i cztonkom dane kontaktowe
tacznika ds. Etyki.

Art.18. Skargi rozpatrywane przez Zwigzek Rozpatrywanie

Miedzynarodowy. Skargi dotyczgce podejrzen skarg, Zwiqzek
Miedzynarodowy

o naruszenie Kodeksu, sktadane do Zarzgdu
Miedzynarodowego lub Doradcy ds. Etyki, nalezy
kierowa¢ najpierw do Rzecznika ds. Etyki SEIU. Rzecznik
ds. Etyki rozpatruje skargi dotyczace etyki przedktadane
Zwigzkowi Miedzynarodowemu i odpowiada na nie
wedtug wtasnego uznania, miedzy innymi udzielajgc
porad lub wskazowek, rozwigzujgc je nieformalnie,
kierujac je do innych dziatéw i przekazujgc je do Doradcy
ds. Etyki do dalszego rozpatrywania. W razie potrzeby

i wedtug uznania Rzecznika ds. Etyki osoba sktadajgca
skarge powiadamiana jest o aktualnym statusie skargi,
a we wszystkich przypadkach - po zakonczeniu jej
rozpatrywania.

Art.19. Skargi rozpatrywane przez Podmiot powigzany;
Zawiadamianie Rzecznika ds. Etyki Zawiadomienia
Rzecznika ds. Etyki. Skargi w kwestiach etycznych
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zgtoszone lub przekazane Podmiotowi powigzanemu
bedg badane przez Podmiot powigzany, ktérego
dotyczy skarga i, o ile bedzie to uzasadnione, moga stac
sie podstawg postepowania dyscyplinarnego wobec
pracownika lub formalnych zarzutow w zwigzku, ktore
zostang rozpatrzone przez organ wyjasniajgcy, zgodnie
z wymogami okreslonymi w statucie i regulaminie
Podmiotu powigzanego i/lub Statucie i Regulaminie
SEIU. Rzecznik ds. Etyki moze doradza¢ Podmiotom
powigzanym w sprawach zwigzanych z wyjasnianiem

i rozpatrywaniem skarg i zgtoszen dotyczacych
podejrzen o naruszenie Kodeksu. Jesli skarga dotyczy
przewodniczgcego Podmiotu powigzanego, dyrektora
ds. operacyjnych, szefa biura, sekretarza-skarbnika,
kierownika finansowego lub ich odpowiednika, Podmiot
powigzany powiadomi o tym Rzecznika ds. Etyki

tak szybko, jak to mozliwe. Rzecznik ds. Etyki moze
konsultowac sie z Doradcg ds. Etyki w sprawie kazdego
pytania zadanego przez Podmiot powigzany.

Art. 20. Brak wspotpracy. Skargi w ztej wierze.
Nieuzasadniony brak petnej wspotpracy ze strony osoby
objetej Kodeksem przy prowadzeniu dziatah badz badaniu
skargi w kwestii etycznej lub rzekomego naruszenia
postanowien niniejszego Kodeksu stanowi oddzielne
naruszenie niniejszego Kodeksu. Po powiadomieniu,
zbadaniu i uczciwym rozpatrzeniu sprawy SEIU zachowuje
prawo do zastosowania srodkéw dyscyplinarnych wobec
0s6b, ktore w ztej wierze ztozyty Swiadomie fatszywe
skargi, zawiadomienia i zapytania o ztosliwym i nekajgcym
charakterze.

Art. 21. Wtasciwos¢ pierwotna.

(@). Wnioski o wtasciwosé pierwotna. Jezeli Podmiot
powigzany lub cztonek jego wtadz lub zarzgdu
uwaza, ze formalne zarzuty wewnetrzne zwigzku
przeciwko osobie objetej Kodeksem, obejmujgce
rowniez podejrzenie naruszenia niniejszego
Kodeksu, dotyczg sytuacji, ktéra moze powaznie
zagrozi¢ interesom Podmiotu powigzanego lub
Zwigzku Miedzynarodowego, lub ze postepowanie
dyscyplinarne Podmiotu powigzanego nie bedzie
w petni chroni¢ intereséw tego podmiotu, jego
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cztonka lub cztonka jego organéw, moze zwrdécic sie
do Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego
0 przejecie wtasciwosci pierwotnej nad sprawg
zgodnie z rozdziatem XVII art. 2(f) Statutu i
Regulaminu SEIU.

(b) Przejecie wtasciwosci pierwotnej nad sprawg przez
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.
Zgodnie z rozdziatem XVII art. 2(f) Statutu i
Regulaminu SEIU Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego moze, wedtug wtasnego
uznania, przejgc¢ wtasciwosé pierwotng nad
formalnymi wewnetrznymi zarzutami zwigzkowymi,

obejmujgcymi naruszenie niniejszego Kodeksu, jezeli

po zbadaniu sprawy uzna, ze zarzuty przeciwko
osobie objetej Kodeksem dotyczg sytuacji, ktora
moze powaznie zagrozi¢ interesom Podmiotu
powigzanego lub Zwiazku Miedzynarodowego.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze,
wedtug wtasnego uznania, skierowac sprawe do
Doradcy ds. Etyki w celu uzyskania porady odnosnie
przejecia wtasciwosci pierwotne;.

Art. 22, Przekazanie zarzutéw formalnych do
Doradcy ds. Etyki. W przypadku ztozenia wewnetrznych
zarzutow formalnych do Zwigzku Miedzynarodowego
zgodnie z rozdziatem XVII art. 3 Statutu i Regulaminu
SEIU, obejmujacych podejrzenie naruszenia niniejszego
Kodeksu przez cztonka organdw lub zarzgdu Zwigzku
Miedzynarodowego lub Podmiotu powigzanego, zarzuty
takie mogg by¢ skierowane do Doradcy ds. Etyki w celu ich
zbadania i uzyskania poradly.

Art. 23. Badanie skarg przez Doradce ds. Etyki.

(a) Jezeli po zbadaniu zarzutéw naruszenia Kodeksu,
zgtoszonych jako skarga lub zawiadomienie formalne,
Doradca ds. Etyki uzna, ze zarzuty te sg zasadne i/
lub uzasadniajg dalsze badanie, powinien wskaza¢
Zwigzkowi Miedzynarodowemu zalecane srodki lub
dalsze postepowanie dotyczace skargi lub zarzutéw, w
tym m.in.:

(1) kontynuowanie badania sprawy przez personel
SEIU i/lub specjaliste/specjalistéw z zewnagtrz;

Przejecie
wiasciwoscei

Przekazanie
zarzutow
hybrydowych

Doradca ds.
Etyki, mozliwe
rekomendacje
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(2) postawienie formalnych zarzutéw na podstawie
rozdziatu XVII Statutu i Regulaminu SEIU;

(3) przyjecie wtasciwosci pierwotnej przez
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego
zgodnie z rozdziatem XVII art. 2(f) Statutu i
Regulaminu SEIU;

(4) wyznaczenie osoby prowadzacej
wystuchanie w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego zgodnie z
rozdziatem XVII art. 3 Statutu i Regulaminu SEIU;

(5) srodki dyscyplinujace wobec
pracownikéw objetych Kodeksem;

(6) sankcje wobec cztonkow organdw lub zwigzku
objetych formalnym postepowaniem;

(7) inne dziatania uznane za wtasciwe w
ocenie Doradcy ds. Etyki.

(b) Jezeli Doradca ds. Etyki po zbadaniu zarzutow
dotyczgcych naruszenia Kodeksu stwierdzi,
ze zarzuty sg nieuzasadnione lub ze dalsze
badanie nie jest konieczne, poinformuje Zwigzek
Miedzynarodowy o swoich ustaleniach.

CZESC G: OCHRONA SYGNALISTOW

Art. 24. Poufnos¢. SEIU dotozy wszelkich staran,
aby zachowac¢ poufnosé¢ tozsamosci kazdej osoby
zgtaszajgcej zastrzezenia lub zapytania bgdz sktadajgcej
zawiadomienie i wnoszgcej skargi w kwestiach etycznych
zgodnie z niniejszym Kodeksem, chyba Ze osoba
zgtaszajgca wyrazita zgode na ujawnienie danych lub
jest to konieczne w zwigzku z wypetnianiem obowigzkdéw
powierniczych lub prawnych przez SEIU. SEIU bedzie
rowniez traktowat komunikacje dotyczgcg skarg lub
watpliwosci natury etycznej z mozliwie najwyzszg
poufnoscig i dyskrecjg, o ile pozwoli to na petne i uczciwe
wyjasnienie, wypetnianie obowigzkdéw powierniczych
oraz prawnych oraz, w razie potrzeby, zbadanie operacji
Zwigzku

Art. 25. Zakaz dziatan odwetowych. SEIU zacheca
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wszystkich cztonkéw wtadz i pracownikow, aby
informowali Zwigzek o wszelkich watpliwosciach i
skargach dotyczacych naruszen niniejszego Kodeksu, co
opisano szerzej w Czesci F powyzej.

(@). SEIU wyraznie zabrania podejmowania dziatan
odwetowych wobec 0sdb objetych Kodeksem i
cztonkow, ktorzy:

(1) sktadaja skargi, zgtoszenia i zapytania w dobrej
wierze i zgodnie z niniejszym Kodeksem;

(2) sprzeciwiajg sie wszelkim praktykom
zabronionym przez Kodeks;

(3) dostarczajg dowodow, zeznajg lub informujg
albo w inny sposéb wspdtpracujg przy
postepowaniach wyjasniajgcych lub
procedurach egzekwowania niniejszego
Kodeksu; oraz

(4) w inny sposdb uczestniczg w procesie
egzekwowania okreslonym w powyzszej CZESCI
F.

(b) W szczegdlnosci SEIU nie bedzie tolerowaé dziatan
odwetowych podejmowanych w jakiejkolwiek
formie przeciwko tgcznikom ds. Etyki Podmiotow

powigzanych w zwigzku z wykonywaniem przez nich

obowigzkow.

(e) O wszelkich domniemanych dziataniach
odwetowych nalezy niezwtocznie informowac
Rzecznika ds. Etyki SEIU lub tgcznika ds. Etyki
Podmiotu powigzanego, a odpowiedz w tej kwestii
zostanie udzielona bezzwtocznie.

ZALACZNIK D: PODRECZNIK POWSZECHNEJ
PROCEDURY

UROCZYSTOSC PRZYSTAPIENIA DO ZWIAZKU

PRZEWODNICZACY: ,Jest moim obowigzkiem
poinformowac¢ Panstwa, ze Miedzynarodowy Zwigzek
Pracownikow Ustug wymaga petnej dobrowolnosci od
kazdego kandydata na cztonka. Oczekujemy ztozenia

Przeciwko
tgcznikom
ds. Etyki

Zgtaszanie
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zobowigzania wiernosci, ale zapewniam, ze ten wymog
w zaden sposdb nie narusza Panstwa obowigzkow
obywatelskich lub tych wynikajgcych z religii. Czy,
majgc to na uwadze, zgadzajg sie Panstwo ztozy¢
zobowigzanie?”

(Odpowiedz.)
PRZEWODNICZACY: ,Prosze teraz wszystkich o

podniesienie prawej reki i wygtoszenie nastepujgcego
zobowigzania:

ZOBOWIAZANIE CZLONKOWSKIE:

,Ja, (imie i nazwisko) ,na moj honor,
zobowigzuje sie wiernie przestrzegac Statutu i
Regulaminu tego Zwigzku i Miedzynarodowego Zwigzku
Pracownikow Ustug.

Zgadzam sie ksztatcic¢ siebie i edukowac innych
cztonkéw w temacie historii ruchéw pracowniczych i
broni¢ zasad przyswiecajgcych zwigzkom zawodowym.
Nigdy swiadomie nie uczynie krzywdy cztonkowi ani nie
bede przygladac sie krzywdzie cztonka, jesli moge jej
zapobiec.

Jako cztonek SEIU podejmuje sie pomagaé w
zrealizowaniu wizji sprawiedliwego spoteczenstwa,
w ktérym ceni sie wszystkich pracownikéw, szanuje
wszystkich ludzi, a wszystkie rodziny i spotecznosci
moga sie rozwijac, i w ktérym zostawiamy przysztym
pokoleniom lepszy i sprawiedliwszy $wiat”.

PRZEWODNICZACY: ,Jestescie teraz cztonkami
Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikow Ustug”.

ZOBOWIAZANIE CZLONKOW WLADZ
Odczytujg i podpisujg wszyscy cztonkowie wtadz.

»Ja, (imie i nazwisko) , przyjmuje obowigzki
wybranego cztonka wtadz Miedzynarodowego Zwigzku
Pracownikow Ustug. Zobowigzuje sie wiernie przestrzegac
Statutu i Regulaminu SEIU. Bede doktadac¢ wszelkich
staran, aby jednoczy¢ ludzi pracy w celu realizowania
wizji sprawiedliwego spoteczenstwa w ktorym ceni
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sie i szanuje wszystkich ludzi pracy — niezaleznie od
pochodzenia i koloru skéry. Bede pracowac na rzecz
spoteczenstwa, w ktorym dobrze sie zyje rodzinom

i spotecznosciom oraz ktére pozostawia lepszy i
sprawiedliwszy $wiat przysztym pokoleniom. Bede dgzy¢
do przezwyciezenia wtadzy korporacji i zlikwidowania
rasizmu strukturalnego, ktory zmusza miliony ludzi do
pracy w ubodstwie i ogranicza nas wszystkich.

Zobowigzuje sie zapewni¢ etyczne i odpowiedzialne
przywodztwo osadzone w wartosciach SEIU,
reprezentujgc naszych cztonkéw i zrzeszajgc nowych
pracownikéw, aby zbudowac silng pozycje umozliwiajgcg
osiggniecie celu w postaci zwigzkéw zawodowych dla
wszystkich.

OBRADY

O ile Zwigzek Lokalny nie przyjmie wtasnych zasad lub
przepisodw, stosuje sie nastepujgce zasady prowadzenia
obrad:

Zasada 1. Zwykty porzgdek obrad moze zostac¢
w kazdej chwili zawieszony w wyniku gtosowania
przeprowadzonego na posiedzeniu celem rozpatrzenia
pilnej sprawy.

Zasada 2. Wszelkie wnioski (jesli jest to wymagane
przez przewodniczgcego) lub rezygnacje nalezy ztozy¢ na
pismie.

Zasada 3. Wszelkie rozmowy, takze prowadzone
szeptem, lub wszelkie inne dziatania podejmowane w
celu przeszkodzenia cztonkowi, ktéry zabiera gtos, lub
zaktdcenia przebiegu posiedzenia albo utrudniania

dokonywania czynnosci, stanowig naruszenie porzadku
obrad.

Zasada 4. Podczas posiedzen niedozwolone sg
dyskusje na tematy religijne.

Zasada 5. Wniosek do przewodniczgcego musi zostac
poparty. Zarowno cztonek zgtaszajgcy wniosek, jak i
cztonek popierajgcy muszg wstac i zosta¢ uznani przez
przewodniczgcego.
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Zasada 6. Cztonek zgtaszajgcy wniosek moze go
wycofaé za zgodg cztonka popierajgcego, ale wniosek
poddany obradom moze zosta¢ wycofany wytgcznie
wiekszoscig gtosow.

Zasada 7. Zezwala sie na zgtaszanie wniosku o
zmiane w poprawce, ale nie wniosku o zmiane zmiany w
poprawce.

Zasada 8. \Wniosek staje sie przedmiotem obrad
dopiero po ogtoszeniu przez przewodniczgcego.

Zasada 9. Cztonek pragngcy zabrac¢ gtos wstanie i
zwroci sie do przewodniczgcego obradom z szacunkiem,
a jesli zostanie przez przewodniczgcego uznany, moze
kontynuowac.

Zasada 10. Jesli dwoch cztonkdw wstanie, aby zabrac
gtos, przewodniczgcy zdecyduje, komu udziela gtosu.

Zasada 11. Cztonek zabierajgcy gtos ograniczy sie do
tematu bedgcego przedmiotem obrad i powstrzyma
sie od wygtaszania osobistych, niestosownych lub
sarkastycznych sformutowan.

Zasada 12. Udziat w posiedzeniu pod wptywem
alkoholu lub innych substancji niedozwolonych stanowi
podstawe do usuniecia.

Zasada 13. Zaden cztonek nie bedzie przerywaé
cztonkowi zabierajgcemu gtos, chyba ze w kwestii
formalnej — przerywajgcy wyraznie okresli wowczas
problem, a przewodniczacy rozpatrzy jego uwagi bez
poddawania pod obradly.

Zasada 14. Cztonek, ktory zostanie przywotany
do porzgdku w trakcie zabierania gtosu, zajmie
swoje miejsce, dopoki kwestia formalna nie zostanie
rozpatrzona, po czym, jesli tak zostanie ustalone, bedzie
mogt kontynuowac.

Zasada 15. Cztonek uwazajgcy sie za pokrzywdzonego
decyzjg przewodniczgcego moze odwotac sie od niej do
wtasciwego organu.

Zasada 16. Kiedy ztozone zostanie odwotanie od
decyzji przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcy
przejmie funkcje przewodniczgcego. Odwotanie
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zostanie przedstawione przez przewodniczgcego
zebranym cztonkom w nastepujgcy sposob: ,,Czy decyzja
przewodniczgcego ma zostac utrzymana przez ten
Zwigzek?” Cztonek ma woéwczas okazje przedstawic
podstawy odwotania, a przewodniczgcy poda powody
stojgce za decyzjg. Nastepnie cztonkowie przystgpig do
gtosowania nad odwotaniem bez dodatkowej debaty,

a do odrzucenia decyzji przewodniczgcego konieczna
bedzie wiekszos¢ gtosdw.

Zasada 17. Zaden cztonek nie zabierze gtosu wiecej
niz jeden raz w tej samej sprawie dopoki wszyscy
cztonkowie, ktorzy pragng zabraé gtos nie bedg mieli
do tego okazji, a takze nie zabierze gtosu wiecej niz dwa
razy bez jednogto$nej zgody. Zaden cztonek nie bedzie
wypowiadac sie jednorazowo przez dtuzej niz pie¢ minut
bez uzyskania zgody wiekszosci dwodch trzecich gtoséw
obecnych cztonkow.

Zasada 18. Przewodniczgcy nie zabiera gtosu w zadnej
sprawie, chyba ze zrezygnuje z funkcji, z wyjgtkiem kwestii
formalnych lub w celu ztozenia oficjalnego sprawozdania
lub udzielenia porad badz wskazowek, jesli wymaga tego
interes organizacji. W przypadku rownej liczby gtosow
przewodniczgcy obradom ma decydujgcy gtos.

Zasada 19. Po przedstawieniu wniosku na posiedzeniu
nie mozna zgtaszac¢ wnioskdw innych niz:
1. O przerwe w obradach;

. 2. O przesuniecie wniosku w czasie ze wzgledu na
inng pilng kwestie;

3. W sprawie poprzedniego wniosku;
4. O przesuniecie na okreslony termin;
5. O przekazanie do komisji;

O wprowadzenie zmian.

o

Takie wnioski majg pierwszenstwo w wyzej
wymienionej kolejnosci. Trzy pierwsze rodzaje wnioskdw
nie podlegajg debacie.

Zasada 20. Jesli do wniosku wprowadzono poprawke,
pytania o poprawke majg pierwszenstwo. Jesli
zaproponowano wiecej niz jedng poprawke, pytania majg
nastepujacy porzgdek:

1. Zmiana poprawki.



96 ZALACZNIKI

2. Poprawka.
3. Pierwotna propozycja.

Zasada 21. Jesli wniosek jest odraczany bezterminowo,
nie zostanie ponownie podjety, chyba ze wiekszoscig
dwaoch trzecich gtosow.

Zasada 22. \Wniosek o zarzadzenie przerwy w obradach
jest zawsze zgodny z porzadkiem obrad, poza sytuacjag, w
ktorej:

1. Cztonek zabiera gtos;

2. Cztonkowie gtosuija.

Zasada 23. Przed poddaniem wniosku pod gtosowanie
przewodniczgcy pyta: ,Czy sg Panstwo gotowi na ten
whniosek?”. Wniosek zostanie wéwczas poddany debacie.
Jesli zaden cztonek nie powstanie, aby zabra¢ gtos,
lub jesli debata zostanie zakonczona, przewodniczgcy
zada pytanie w nastepujacej formie: ,Kto jest za
whnioskiem, niech powie »Tak«”, a po wyrazeniu gtoséw
za, ,Kto jest przeciw, niech powie »Nie«”. Po gtosowaniu
przewodniczgcy ogtosi wynik w nastepujacy sposob:
,Przyjeto [lub odrzucono] wniosek”.

Zasada 24. Zanim przewodniczgcy ogtosi gtosowanie
nad wnioskiem, kazdy cztonek ma prawo zazgdac
gtosowania poprzez powstanie z miejsca. Przewodniczgcy
ma obowigzek zastosowac sie do tego zgdania. W takiej
sytuacji odbywa sie gtosowanie poprzez powstanie.

Zasada 25. Po rozpatrzeniu wniosku moze on zostac¢
rozpatrzony ponownie wytgcznie wiekszoscig gtosow
dwoch trzecich obecnych cztonkow.

Zasada 26. \Wniosek o ponowne rozpatrzenie musi
ztozy¢ i poprze¢ dwoch cztonkdw, ktorzy gtosowali z
wiekszoscisg.

Zasada 27. Cztonek, ktéremu przewodniczgcy
trzykrotnie nakaze zajecie miejsca bez rezultatu,
zostaje wykluczony z udziatu w dalszych czynnosciach
podejmowanych podczas danej sesji.

Zasada 28. \Wszystkie wnioski, o ile nie zdecydowano
inaczej, sg rozstrzygane wiekszoscig gtosow.
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Zasada 29. Przewodniczacy stoi na strazy tych zasad
i moze nakazac¢ usuniecie cztonka z posiedzenia za ich
naruszenie.

PORZADEK OBRAD
1. Otwarcie obrad.
2. Lista obecnosci cztonkdw wiadz.

3. Odczytanie protokotu z poprzedniego
posiedzenia.

4.  Whnioski o cztonkostwo.
5. Przyjecie nowych cztonkow.
6. Komunikaty i rozliczenia.

7. Sprawozdania cztonkéw wtadz, zarzgdu i
komitetow.

8. Niedokonczone sprawy.
9. Nowe sprawy.
10. Pozostate i sprawy socjalne.

1.  Zakonczenie obrad.



