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zadovoljava radnika, koji osigurava primjeren zivotni
standard, zdravo i sigurno radno mjesto i najvecu
mogucu sigurnost zaposlenja.

Pravo na smislenu i zasticenu rije¢ u osmisljavanju
i izvodenju vlastitog posla i u dugo-rocnom planiranju
poslodavca, kao i osposobljavanje potrebno za ucesce
u tom planiranju.

Pravo na posten i ravnopravan tretman na poslu.
Pravo na pravic¢an udio u dobiti poslodavca.

Pravo na puno ucesce u radu sindikata u smislu
djelokruga, sadrzaja i strukture vlastitog rada.

Odgovornost za ucesce u sindikalnim naporima
da se uspostave i podrzavaju kolektivni principi i
vrijednosti za djelotvorno u¢esce na radnom mjestu.

Odgovornost u pogledu prepoznavanja i postivanja
interesa svih ¢lanova sindikata pri donosenju odluka o
ciljevima sindikata.

Odgovornost u pogledu informisanosti o grani u
kojoj se radi i silama koje utiCu na situaciju radnika u
toj grani.

Odgovornost za potpuno ucesce u sindikalnim
naporima da ojaca glas radnika na poslu.

Odgovornost da se u potpunostii pravicno uloze
svoji talenti i napori na poslu i da se prepoznaju
legitimni ciljevi svog poslodavca.

DODATAK C: ETICKI KODEKS SEIU | POLITIKA O
SUKOBU INTERESA

Odobreno od strane Medunarodnog izvrsnog
odbora SEIU, 13. jun 20089.

Odobreno od strane Medunarodnog izvrsnog
odbora SEIU u skladu s revizijama, 21. januar 2016.

Odobreno od strane Medunarodnog izvrsnog
odbora SEIU u skladu s revizijama, 22. maj 2024.
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DIO A: PREAMBULA

Medunarodni sindikat zaposlenika u usluznim

djelatnostima (SEIU) vjeruje u dostojanstvo i vrijednost

svih radnika. Posveceni smo poboljSanju zivota
radnika i njihovih porodica i stvaranju pravednijeg i
humanijeg drustva. Mi smo posveceni pravdi za sve,
posebno ekonomskoj i socijalnoj pravdi za one koji

su najvise iskoristavani u nasoj zajednici. Kako bismo

ispunili svoju misiju, moramo razviti dobro obuc¢ene
i motivisane vode na svim nivoima Sindikata koji
odrazavaju svu razlicitost ¢lanstva.

Clanovi Sindikata imaju veliko povjerenje u
svoje vode. Izabrani sluzbenicii menadzeri SEIU-a
Clanovima sindikata ne duguju samo fiducijarne
obaveze; s obzirom na moralnu svrhu nase misije,
vode SEIU-a ¢lanovima duguju najvisi nivo etickog
ponasanja u svim odlukama vodstva i finansijskim
poslovima uime &lanova. Clanoviimaju pravo
na pravilno upravljanje sindikalnim sredstvimai
transparentnost u koristenju sindikalne ¢lanarine.
Zloupotreba i neprikladna upotreba resursaili
ovlastenja rukovodstva potkopava i slabi povjerenje
Clanova u sindikat. SEIU nece tolerisati korupciju ni
u kojem obliku. Ovim Etickim kodeksom i politikom o
sukobu interesa ("Kodeks" ili "Kodeks SEIU-a"] jacaju
se eticka pravila ponasanja, organizacione prakse i

standardi provodenja, Cime se povecava sposobnost

Sindikata da ispuni svoju vaznu misiju.

Jasno nam je da nikakav eticki kodeks ne moze
sprijeciti neke pojedince u krsenju etickih standarda
ponasanja. Znamo i da Kodeks SEIU-a sam po sebi
nije dovoljan za odrzavanje eticke kulture u cijelom
Sindikatu. Kako bismo postigli ciljeve zbog kojih je
ovaj Kodeks izraden, moramo uspostaviti sisteme
odgovornosti za sve izabrane vode i osoblje. Ovi
sistemi moraju ukljucCivati odgovarajuce provjere i
ravnoteze i interne radne postupke koji na najmanju
mjeru svode mogucnost zloupotrebe ili pronevjere,
kao i percepcijuijednogidrugog, u trosenju
sindikalnih sredstava i izvrSavanju ovlastenja za
donosenje odluka. Sistemi moraju ukljucivati i
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odgovarajuce odredbe za obuku u razumijevanju i
primjeni ovog Kodeksa. U sirem smislu, naglasavamo
vaznost niza standarda, praksi i vrijednosti opisanih u
"Snaznoj etickoj kulturi”, Odjeljku A SEIU-ovih politika
o etici i standardima, donesenih zajedno s Kodeksom
20089. godine.

SEIU je posebno predan pruzanju znacajnih prilika
clanovima za ukljucivanje i ucesce u nasem Sindikatu.
Povelja o pravima i odgovornostima ¢lanova SEIU-a u
Sindikatu znacajan je izvor za prava i obaveze ¢lanova
SElIU-a. Njena iskljuciva provedba kroz postupke
utvrdene u ¢lanu XVII Statuta i poslovnika SEIU-a
odrazava predanost demokratskim principima kojima
se uvijek vodio SEIU. Brojne zastite u ¢lanu XVII protiv
proizvoljnih ili nezakonitih disciplinskih mjera protiv
Clanova takoder su bitan dio demokratskog zivota
Sindikata. Slicno tome, zahtjev za pridruzena tijela
da odrzavaju redovne sastanke ¢lanstva utvrden u
clanu XV, odjeljak 5 Statuta je drugi vazan element
za demokratsko funkcionisanje SEIU-a. Konacno,
odredbe protiv diskriminacije i uznemiravanja na
osnovu rase, vjeroispovijesti, boje koze, religije, spola,
rodnog izrazavanja, seksualne orijentacije, nacionalnog
porijekla, drzavljanstva, bracnog statusa, porijekla,
dobiiinvaliditeta sadrzane u ¢lanu lll, odjeljku 4.
Statuta SEIU-a i u Statutima i poslovnicima pridruzenih
tijela, Politikom i procedurama protiv diskriminacije i
uznemiravanja SEIU-a i slicnim politikama pridruzenih
tijela zabranjuju ponasanje u suprotnosti sa SEIU-ovim
historijskim uvjerenjem da nasa snaga dolazi iz naseg
jedinstvairazlicitostii da ne smijemo biti podijeljeni
silama diskriminacije.

Od osoba koje podlijezu ovom Kodeksu ocekuje se
da se pridrzavaju drzavnih i saveznih zakona, Statuta
i poslovnika SEIU-a i pridruzenih organizacija te
politika protiv diskriminacije i uznemiravanja SEIU-a
i pridruzenih organizacija, kao sastavnog dijela nase
predanosti odrzavanju etiCke kulture i najvisih standarda
ponasanja u cijelom Sindikatu. Kréenja ovih zakona
i politika su eticka krsenja; medutim, ova se krsenja
trebaju rieSavati nacinima koji su predvideni vazec¢im
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zakonima i politikama, a ne putem Kodeksa, osim
ako se ne navode i krsenja ovog Kodeksa. Konkretno,
jedini mehanizam provodenja za pitanja obuhvacena
Statutom i poslovnikom SEIU-a ili pridruzenog tijela
je onaj koji je naveden u tim dokumentima, osim ako
se ne navodi i krsenje ovog Kodeksa. Naposljetku,
prigovori koji proizlaze iz ugovora o kolektivhom
pregovaranju iskljuceni su iz provodenja prema ovom
Kodeksu, osim ako se u njima navodi i krsenje ovog
Kodeksa. Opseg i standardi ovog Kodeksa precizirani
su u narednim Odjeljcima.

Odjeljak 1. Primjenjivost na Medunarodni sindikat.
Kodeks SEIU-a se stoga u cijelosti primjenjuje na sve
sluzbenike, ¢lanove izvrsnog odbora i zaposlenike
SElIU-a. Te se osobe ovdje nazivaju "obuhvacene
osobe".

SEIU c¢e priloziti ili dodati Kodeks u cijelosti svom
Statutu i poslovniku u svojim sljedec¢im i svim buducim
publikacijama.

Odjeljak 2. Primjenjivost na pridruzena tijela
SElU-a. Odlukom Medunarodnog izvrsnog odbora
SEIU-a, Kodeks SEIU-a u cijelosti se primjenjuje na sve
sluzbenike, ¢lanove izvrsnog odbora i zaposlenike svih
pridruzenih tijela i lokalnih sindikata koje je utemeljio
SEIU (u nastavku teksta "pridruzene organizacije'). Te
se osobe ovdje nazivaju "obuhvacene osobe”.

(a) Svaka pridruzena organizacija osigurat ¢e da
se Kodeks primjenjuje na sve zaposlenike sto je prije
prakticno moguce, ali najkasnije do kraja 2020.

(b)Svaka pridruzena organizacija ¢e priloziti ili dodati
Kodeks u cijelosti svom Statutu i poslovniku u svojim
sljedec¢im i svim buducim publikacijama.

(c) Gdje god se u ovom dokumentu spominje SEIU
ili program, odjel ili polozaj SEIU-a, to se odnosi na
relevantnu pridruzenu organizaciju ili odgovarajuci
program, odjel ili polozaj.

(d) Svaka pridruzena organizacija odgovorna je za
provodenje Kodeksa i edukaciju onih koji su njime
obuhvaceni o Kodeksu na nacin koji je u skladu s
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uslovima Kodeksa, uz podrsku i nadzor SEIU-a.

(e) Kodeks nema namjeru sprijediti pridruzene
organizacije da usvoje vise standarde i najbolje
prakse, sto podlijeze odobrenju pravobranioca za etiku
SElU-a.

DIO B: OPCE OBAVEZE
Odjeljak 3. Obaveze obuhvacenih osoba.

(a) Posvecenost Kodeksu. SEIU i svaka pridruzena
organizacija dostavit ¢e primjerak Kodeksa
svakoj obuhvacenoj osobi. Duznost je i obaveza
obuhvacenih osoba svake godine potvrditi da
su one primile primjerak ovog Kodeksa, da su ga
pregledale i razumijele i da se obavezuju da ¢e ga
se pridrzavati.

(b) Duznost otkrivanja. Obuhvadéene osobe duzne su
pravobraniocu za etiku SEIU-a ili kontakt osobi za
etiku pridruzene organizacije, kako je navedeno
u Dijelu F ovog Kodeksa, otkriti svaki sukob
interesa ili pojavu sukoba koji nastaje kada
je njihova najveca duznost prema interesima
¢lanova potencijalno ugrozena suprostavljenim
interesom ukljucujuci, medu ostalim, bilo koji
interes, odnos ili transakciju navedenu u ovom
Kodeksu. Stvarni, percipirani i potencijalni sukobi
trebaju se otkriti u vrijeme kada ih obuhvacene
osobe postanu svjesne.

(c) Diskvalifikacija iz sluzbe u SEIU-u ili pridruzenoj
organizaciji. Nijedna osoba koja je osudena za
krivicno djelo koje ukljucuje nanosenje teskih
tjielesnih povreda ili zloupotrebu ili zloupotrebu
polozaja ili zaposlenja takve osobe u radnickoj
organizaciji radi sticanja nezakonite dobiti o
trosku ¢lanova ne smije sluziti kao sluzbenik
ili rukovodeci sluzbenik SEIU-a ili bilo koje
pridruzene organizacije, osim ogranicenih
izuzetaka navedenih u primjenjivom saveznom
zakonu.
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DIO C: POSLOVNE | FINANSIJSKE AKTIVNOSTI

Odjeljak 4. Opca duznost zastite sredstava
¢lanova; Pravo ¢lanova na uvid u evidencije.

(a) Imovina i sredstva sindikata drze se u povjerenju
za dobrobit njegovog ¢lanstva. Clanovi imaju
pravo osigurati da se taimovinai sredstva trose
uispravne i odgovarajuce svrhe. Sindikat ¢e
obavljati svoje vlasnicke funkcije, ukljucujuci sve
kupoprodajne ugovore ili ugovore o pruzanju
osnovnih usluga, na nacin u skladu s ovim
Kodeksom. Svi sluzbenici, ¢lanoviizvrsnog
odboraizaposlenici SEIU-a i pridruzenih
organizacija SEIU-a, bilo da su izabrani ili
imenovani, imaju pouzdanu i visoku fiducijarnu
duznost da posteno i vjerno sluze najboljim
interesima ¢lanstva.

(b) U skladu s odjeljkom 201. Zakona o izvjeStavanju
i otkrivanju podataka o radu i menadzmentu,
SEIU ¢e dozvoliti ¢lanu da pregleda, iz
opravdanog razloga, sve knjige, evidencije
i racune potrebne za provjeru godiSnjeg
finansijskog izvjestaja SEIU-a prema tom
odjeljku za Ministarstvo rada SAD-a.

(c) Pridruzene organizacije koje se sastoje iskljucivo
od ¢lanova zaposlenih u vladinim organima
dozvolit ¢e ¢lanu uvid u svoj finansijski izvjestaj
podnesen drzavnoj agencijii, u skladu s
drzavnim zakonom iiz opravdanih razloga,
da pregleda sve knjige, dokumente i racune
potrebne za provjeru finansijskog izvjestaja
pridruzene organizacije.

Odjeljak 5. Zabranjeni finansijski interesi i
transakcije. Prema njihovom najboljem saznanju i
uvjerenju, obuhvacene osobe ne smiju imati nikakvo
znacajno vlasnistvo ili finansijske interese koji su u
sukobu s njihovim fiducijarnim duznostima.

(@) Za svrhe ovih pravila, "znac¢ajno vliasnistvo
ili finansijski interes" je interes koji znacajno
pridonosi finansijskom blagostanju osobe ili koji
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omogucuje osobi da znacajno utice ili ima uticaj
na donosenje odluka poslovnog subjekta.

(b) “Znacajno vlasnistvo ili finansijski interes” ne
ukljucuje dionice u planu kupovine, planu podjele
dobiti, planu vlasnistva dionica zaposlenika
(ESOP) ili slijepom trustu. Obuhvacenim
osobama se ne zabranjuje ni da posjeduju,
putem zajednickog fonda ili drugog slichog
investicijskog sredstva, dionice kojima se
javno trguje od poslodavca s kojim SEIU ili
pridruzena organizacija u¢estvuje u kolektivnom
pregovaranju ili poslu, ili s kojim se SEIU ili
pridruzena organizacija nastoji organizovati,
pod uslovom da su sve transakcije koje uticu na
takve interese u skladu s te¢ajevima i uslovima
utvrdenim na otvorenom trzistu.

zabrane  (e) Nijednoj obuhvacenoj osohi nije dozvoljeno:

(1) Svjesno posjedovanje znacajnog vlasnisStva
Poslodavci ili finansijskog interesa u bilo kojem subjektu
koji je ukljucen u kolektivno pregovaranje sa
SEIU ili bilo kojom od njegovih pridruzenih
organizacija;

Dobavljaci (2) Donosenje odluka ili pokusaj uticanja
na odluke ili ucesce u donosenju odluka
koje uticu na odnose SEIU-a ili pridruzene
organizacije s dobavljacem, firmom ili drugim
subjektom ili osobom, gdje obuhvacena
osoba ili njen rodak, supruznik ili poslovni
partner ima znacajnu imovinu ili finansijski

interes; ili
Samostalno (3) Ucesce u bilo kakvim samostalnim
djelovanje transakcijama sa SEIU-om ili bilo kojom od

njegovih pridruzenih organizacija, poput
kupovine imovine od ili prodaje imovine
SElU-a, bez informisanog odobrenja
medunarodnog sekretara-blagajnika (ili
sekretara-blagajnika pridruzene organizacije,
Sta je primjenjivo), dobivenog nakon
potpunog otkrivanja, ukljuCujuci nezavisnu
procjenu fer trzisne vrijednosti imovine koja
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se kupuje ili prodaje.

(d) Kako bi se osigurala uskladenost s ovim
odjeljkom, obuhvac¢ene osobe moraju otkriti sve
interese, transakcije ili interese obuhvacene
ovim odjeljkom u skladu s odjeljkom 3(b) ovog
Kodeksa.

Odjeljak 6. Placanja i pokloni poslodavaca,
dobavljacai ¢lanova.

(a) Obuhvacene osobe ne smiju svjesno
primati placanja, beneficije ili poklone vece
od minimalne finansijske vrijednosti, pod
okolnostima predstavljenim od strane
poslodavca koji vodi ili namjerava voditi
kolektivne pregovore sa SEIU-om ili pridruzenom
organizacijom, ili od poslovne ili profesionalne
firme koja posluje ili namjerava poslovati sa
SEIU-om ili pridruzenom organizacijom.

(1) Ovaj se odjeljak ne odnosi na placdanja i
beneficije koje obuhvacenim osobama
daju zabranjeni poslodavci kao naknadu za
njihovo primarno i redovno zaposlenje.

(2) Ovaj se odjeljak ne odnosi na rad i usluge koje
obuhvacene osobe obavljaju za zabranjene
poslodavce ili firme na nepuno radno
vrijeme, kroz trzne transakcije i za normalnu i
uobicajenu naknadu za takav rad ili usluge.

(3) Ovaj se odjeljak ne odnosi na uc¢esdée u
dogadajima koje organizuju javni sluzbenici
koji ukljucuju rasprave o pitanjima javne
politike.

(4) Sto se tice pokvarljivih stavki koje su vise
nego minimalne, ali se ne mogu vratiti, kao
sto je hrana, smatrat ¢e se da je u skladu s
ovim odjeljkom da se takav predmet odbaci ili
stavi na raspolaganje u zajednickom prostoru
za Clanove i uredsko osoblje. Ako se poklon
baci ili podijeli, preporucuje se da o tome
obavijestite poklonodavca kako bi se otklonila
pojava bilo kakvog sukoba interesa medu
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obuhvacenim osobama i sprijecilo njeno
ponavljanje.

(b) Obuhvacene osobe ne smiju svjesno prihvatati
osobna placanjaili poklone od bilo kog ¢lana,
osim ako ne postoji licni odnos nezavisan od
odnosa izmedu sindikata i ¢lana, osim ako se ne
radi o poklonu minimalne finansijske vrijednosti.
Ova se odredba ne odnosi na doprinose
kampanjama za sindikalni ured dane u skladu sa
Statutom i Poslovnikom SEIU-a.

Odjeljak 7. Konverzija sindikalnih sredstava i
imovine. Obuhvacene osobe ne smiju upotrebljavati,
pretvaratiili preusmjeravati sredstva ili drugu imovinu
koja pripada SEIU za svoju licnu upotrebu ili korist.

Odjeljak 8. Primjenjivost na trece strane. Principi
ovog Kodeksa primjenjuju se na ulaganja i aktivnosti
trecih strana namijenjenih prikrivanju finansijskih
interesa sluzbenika ili zaposlenika SEIU-a ili
zaobilazenju standarda ovog Kodeksa.

Odjeljak 9. Odredeni zajmovi su zabranjeni.
SEIU nece davati zajmove nijednom sluzbeniku ili
zaposleniku, ili nijednom ¢lanu njihove porodice, koji u
bilo kojem trenutku premasuju 2.000 USD u ukupnom
dugu od strane sluzbenika, zaposlenika ili ¢lana
porodice.

DIO D: FOND ZA BENEFICIJE | POVEZANE
ORGANIZACIJE

Odjeljak 10. Obaveze obuhvacenih osoba.
(a) Fondovi za beneficije.
(1) Za svrhe ovog Odjeljka:

a. 'Fondili plan za beneficije" je penzijski,
zdravstveni ili socijalni fond ili plan
za beneficije koji sponzorise SEIU ili
pridruzena organizacija ili u kojem
ucestvuje SEIU ili pridruzena organizacija
Clanica.

b. Primjenjuje se definicija "znacajnog
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vlasnistva ili finansijskog interesa"
navedena u odjeljku 5.

(2) Obuhvacene osobe koje sluze na fiducijarnoj
poziciji u odnosu naili vrse odgovornosti ili
utjecaj u upravi fonda ili plana za beneficije
ne smiju:

a. Imatibilo kakav znacajan
finansijski interes ili imati bilo kakve
kompromitirajuce liche veze s
menadzerom za ulaganja, nosiocem
osiguranja, brokerom, savjetnikom ili
bilo kojom drugom firmom ili osobom
koja posluje ili zeli poslovati s fondom il
planom;

b. Prihvatitilicnha pla¢anja od bilo koje
poslovne ili profesionalne firme koja
posluje ili nastoji poslovati s fondom
ili planom, osim ugovornih placanja za
obavljeni posao; ili

c. Primati naknadu bilo kakve vrste za
usluge kao zaposlenicki predstavnik ili
radnicki imenovani povjerenik za fond ili
plan, osim naknade za razumne troskove
propisno i realno ostvarene i obezbijedene
jednakomjerno takvim predstavnicima
ili povjerenicima, pod uslovom da
to nece biti krsenje ove odredbe za
sluzbenika ili rukovodeceg zaposlenika
koji nije zaposlenik SEIU-a ili pridruzene
organizacije s punim radnim vremenom
da bude zakonito plac¢eni zaposlenik
fondaili plana ako je takvo zaposljavanje
u skladu s primjenjivim zakonskim
ogranicenjima i u potpunostije objavljeno
putem odgovarajucih izvjestaja.

(3) Kako bi se osigurala uskladenost s ovim
odjeljkom, sve obuhvacene osobe moraju
otkriti sve interese, transakcije ili odnose
obuhvacene ovim odjeljkom u skladu s
odjeljkom 3(b) ovog Kodeksa.
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(4) Nijedna osoba koja je osudena za krivicno
djelo koje ukljucuje nanosenje teskih tjelesnih
povreda ili zloupotrebu ili zloupotrebu
polozajaili zaposlenja takve osobe u planu
beneficija za zaposlenike radi sticanja
protivpravne koristi na teret korisnika fonda
ili plana za beneficije, nec¢e obnasati nikakvu
fiducijarnu ulogu niti vrsiti odgovornosti u
upravljanju fondom ili planom za beneficije,
osim ogranicenih izuzetaka navedenih u
primjenjivom saveznom zakonu.

(b) Povezane organizacije

(1) Za svrhe ovog odjeljka, organizacija
"povezana sa’ SEIU-om ili pridruzenom
organizacijom oznacava organizaciju

u kojoj su 25 posto ili vise ¢lanova
upravnog odbora sluzbenici ili
zaposlenici SEIU-a ili pridruzene
organizacije, ili

u kojoj 50 posto ili vise Clanova finansira
SEIU ili pridruzena organizacija.

(2) Obuhvacene osobe koje imaju fiducijarni
polozaj u odnosu na organizaciju koja je
povezana sa SEIU ili imaju odgovornost ili
uticaj u upravljanju takvom organizacijom
povezanom sa SEIU-om moraju postivati
odredbe Kodeksa SEIU-a i pridrzavati se
standarda Kodeksa SEIU-a sve dok djeluju za
ili uime povezane organizacije.

DIO E: PORODICNI | LIEGNI ODNOSI

Odjeljak 11. Svrha Pravila koja ureduju porodicne
i osobne odnose. SEIU ne zabranjuje zaposljavanje
kvalifikovanih rodaka sadasnjih sluzbenika ili
zaposlenika ili osoba s kojima sluzbenik ili zaposlenik
zabranjuje ni zadrzavanje kvalifikovanih dobavljaca
koji zaposljavaju rodake trenutnih sluzbenika ili
zaposlenika SEIU-a ili osoba s kojima je sluzbenik ili
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zaposlenik u licnom odnosu.

Medutim, SEIU shvaca da postojanje takvih odnosa
moze dovesti do problema, ukljucujuci favoriziranje
ili privid favoriziranja prema rodacima ili osobama
uklju¢enim u licni odnos.

Pruzanje posebnog tretmana ovim osobama —li
stvaranje dojma daimaju poseban tretman — nije u
skladu s nasim principima upravljanja i finansijske
odgovornostii s nasom duznosc¢u da odgovorno
vodimo poslovanje SEIU-a. Odredbe ovog dijela
imaju za cilj osigurati da porodicni ili licni odnosi ne
uticu na profesionalne interakcije izmedu ukljucenih
zaposlenika i drugih sluzbenika, zaposlenika i trec¢ih
strana.

Odjeljak 12. Definicije. Za svrhe ovog dijela:

(a) "Rodak" znadi roditelj, supruznik, ekvivalent
supruznika, k¢erka, sin, djed i baka, unuci, brat,
sestra, tetka, ujak, nec¢akinja, nec¢ak, rodak u
prvom i drugom koljenu, odgovarajuca tazbina,
polubraca i polusestre, udomitelj, udomljeno
dijete i bilo koji ¢lan domacinstva zaposlenika.
Rodaci zivotnih partnera obuhvaceni su u istoj
mjeri kao i rodaci supruznika.

......

licni odnos, koji moze ukljucivati, medu ostalim,
izlaske, suzivot, partnerstvo ili znacajne osobe.
Ova se definicija primjenjuje bez obzira na spol,
rodniidentitet ili seksualnu orijentaciju osoba
ukljuc¢enih u odnos. Ovo se ogranicenje ne

odnosi na prijatelje, poznanike ili bivse kolege koji

ne potpadaju pod definiciju "licnih odnosa".

Odjeljak 13. Zabranjeno ponasanje. Primjenjuju se
sljedeci opci principi:

(a) Prijave za zaposlenje rodbine i osoba koje
imaju licni odnos s obuhvacenom osobom
ocjenjivat ¢ce se u skladu s istim kvalifikacijskim
standardima koji se primjenjuju za ocjenu drugih
podnosilaca prijave. Prosljedivanje prijava uime
osoba koji su u porodicnim ili licnim odnosima s

Svrha pravila

Etika, odnosi,
porodicniilicni

Zabranjeno
ponasanje

Proces prijave
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nadleznim organom za zaposljavanje samo po
sebi ne predstavlja pokusaj uticaja na odluke o
zaposljavanju. Medutim, svako daljnje uplitanje u
proces prijave moze se smatrati neprikladnim.

(b) Obuhvacene osobe nec¢e donositi odluke o

zaposljavanju svojih rodaka ili osoba s kojima
su u licnom odnosu, niti pokusavati da uticu na
odluke o zaposljavanju drugih.

(c) Nadredeni zaposlenici ne smiju direktno

nadzirati rodaka ili osobu s kojom imaju licni
odnos. U odsustvu direktnog izvjeStavanja

il odnosa nadredeni-podredeni, rodaci ili
zaposlenici koji imaju porodicne ili licne
odnose jedni s drugima u pravilu smiju raditi u
istom odjelu, pod uslovom da nema posebnih
operativnih poteskoca.

(d) Obuhvacene osobe ne smiju donositi odluke

koje su radno vezane ili u¢estvovati u odlukama
drugih vezanim za posao niti se uplitati u njih,

a koje se odnose na rodake ili zaposlenike sa
kojima oniimaju licni odnos, ¢ak i ako ne nadziru
tu osobu licno. Zabranjene odluke ukljucuju,
medu ostalim, odluke koje se ticu zaposljavanja,
placa, sati, beneficija, zadataka, procjena, obuke,
disciplinskih mjera, unapredenja i premjestaja.

(e) Kako bi se osigurala uskladenost s ovim

odjeljkom, sve obuhvacene osobe moraju otkriti
pravobraniocu za etiku ili kontakt osobi za etiku
pridruzene organizacije sve odnose obuhvacene
ovim odjeljkom, ako je primjenjivo, u skladu s
odjeljkom 3(b) ovog Kodeksa.

Provodenje DIO F: PROVODENJE

Sluzbenik za

. Odjeljak 14.Sluzbenik za etiku. Ured sluzbenika
etiku. 79 etiku je oshovan radi pruzanja nezavisne pomaodi

SEIU-u implementaciji i provodenju Kodeksa.
Sluzbenik za etiku je osoba besprijekornog integriteta i
ugleda, po mogucnosti s iskustvom u etici, provodenju
zakona i djelovanju radnickog pokreta. Sluzbenik za
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etiku pruza svoje usluge na ugovornoj osnovi i nije

zaposlenik Medunarodnog sindikata ili bilo koje od

njegovih pridruzenih organizacija. Sluzbenika za

etiku imenuje medunarodni predsjednik, a potvrduje
Medunarodniizvrsni odbor. Medunarodni predsjednik,

medunarodni sekretar-blagajnik i medunarodniizvrsni Razmatranje ili
odbor SEIU-a sluzbeniku za etiku mogu uputiti pitanja  Savwetovanje
koja se odnose na Kodeks na pregled i/ili savjet u

skladu s odjeljcima 22.1 23.

Odjeljak 15. Pravobranilac za etiku. Ured Pravobranilac
pravobranioca za etiku SEIU-a osnovan je kako bi 2a etiku.
nadgledao implementaciju i provodenje Kodeksa
i stalne napore za jacanje eticke kulture u cijelom
Sindikatu. Pravobranilac za etiku odgovoran je
za pruzanje pomoci Medunarodnom sindikatu i
pridruzenim organizacijama u pogledu pitanja i
nedoumica u vezi s Kodeksom i etickom kulturom;
pruzanje obuke sluzbenicima i osoblju SEIU-a i
pridruzenih organizacija u vezi s Kodeksom i etickom
kulturom; odgovaranje na eticke nedoumice i prituzbe
u skladu s Odjeljcima 17-23; primanje i rjeSavanje
objava sukoba interesa; pomaganje sluzbeniku za
etiku i te davanje druge podrske cjelokupnom etickom
programu SEIU-a prema potrebi. Pravobranilac za

etiku, u dogovoru sa sluzbenikom za etiku, priprema gsjilgg}
godisnjiizvjestaj za Medunarodni izvrsni odbor

SElU-a sa sazetkom uskladenosti, obuke, provodenija,

izgradnje kulture i povezanih aktivnostii preporucuje

izmjene etickog programa za koje vjeruje da bi

poboljsale djelotvornost programa. Pravobranilac Periodicne
za etiku moze provoditi i periodicne preglede u provjere

svrhu prac¢enja uskladenosti s ovim Kodeksom i
utvrdivanja jesu li partnerstva, zajednic¢ka ulaganja i
sporazumi s organizacijama za upravljanje u skladu

s ovim Kodeksom, pravilno evidentirani, odrazavaju

li odgovarajuca ulaganja ili placanja za robe i usluge
koje doprinose svrhama izuzeca od poreza SEIU-a i
ne rezultiraju bogacenjem, neprimjerenom privatnom
koriscu ili transakcijama prekomjerne koristi.
Pravobranilac za etiku zaposlen je u Pravhom odjelu
SElU-a.
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Odjeljak 16. Kontakt osoba za etiku pridruzene
organizacije. Svaka pridruzena organizacija ce
imenovati kontakt osobu za etiku koja ¢e biti
dostupna za pruzanje etickih savjeta ili smjernica i
sluziti kao kljucni kontakt pridruzene organizacije s
Medunarodnim pravobraniocem za etiku, pomoci
u provodenju Kodeksa, nadzirati provodenje obuke
vezane uz etiku, pomoci pridruzenoj organizaciji u
jacanju njegove eticke kulture i sluziti kao eticki voda u
pridruzenoj organizaciji.

(a) Predsjednici, glavni izvréni direktori, sluzbenici,
sekretari-blagajnici, glavni finansijski sluzbenici,
sefovi osoblja i njihovi ekvivalenti nisu ovlasteni
da sluze kao kontakt osoba za etiku.

(b) Pridruzenim organizacijama preporuduje se
povremena rotacija polozaja kontakt osobe za
etiku, osim ako se pojave operativne poteskoce,
kako bi se siroko razvilo eticko vodstvo unutar
pridruzene organizacije. Pridruzene organizacije
Ce sto je prije moguce obavijestitipravobranioca
za etiku SEIU-a o imenovanju kontakt osobe
za etiku i svim upraznjenim mjestima na tom
polozaju.

(c) Medunarodni sindikat redovno obuc¢ava kontakt
osobe za etiku posebno za ovu ulogu. Pridruzene
organizacije trebaju uciniti sve kako bi osigurale
ucesce svojih kontakt osoba za etiku.

Odjeljak 17. Prituzbe.

(a) Svaka obuhvacéena osoba ili lan moze podnijeti
pismenu prituzbu u vezi s navodnim krsenjem
Kodeksa. Zabrinutostii prituzbe iznesene
usmeno moraju se zabiljeziti u pisanom obliku
kao prituzba za daljnju obradu. Prituzbe trebaju
biti potpisane ili sadrzavati ime i prezime
podnosioca prituzbe i treba ih tretirati povjerljivo
u skladu s Odjeljkom 24. Prituzbe u kojima se
navodi krsenje Kodeksa nece se provoditi u
skladu sa statutima i poslovnicima SEIU-a ili
pridruzenih organizacija osim ako se ne navede
krSenje statuta i poslovnika.
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(b) Medunarodni sindikat objavljuje podatke Podaci za
za kontakt za podnosenije etickih prituzbi kontakt
na internetskoj stranici SEIU-a i te podatke
obezbjeduje na zahtjev.

(c) Svaka pridruzena organizacija svom osoblju
i Clanstvu daje podatke za kontakt za svoju
kontakt osobu za etiku.

Odjeljak 18. Prituzbe koje rjesava Medunarodni Rukovanje
sindikat. Prituzbe o navodnim kr&enjima Kodeksa gggigg’;;g’m
podnesene Medunarodnom sindikatu ili sluzbeniku
za etiku prvo se upucuju pravobraniocu za etiku
SElIU-a. Pravobranilac za etiku ¢e pregledati eticke
prituzbe podnesene Medunarodnom sindikatu i
odgovoriti prema vlastitom nahodenju, ukljucujuci,
medu ostalim, savjetovanije ili smjernice, neformalno
rjesenje, upucivanje na resurse izvan ureda za etiku
i upucivanje na sluzbenika za etiku ili pridruzenu
organizaciju za daljnju obradu. Osoba koja podnosi
prituzbu bit ¢e obavijeStena o statusu prituzbe prema
procjeni pravobranioca za etiku, ali u svakom slucaju
nakon njenog zakljucCivanja.

Odjeljak 19. Prituzbe koje obraduje pridruzena Rukovanje
organizacija; Obavijest pravobraniocu za etiku. Eticke p%ﬁgg%"’
prituzbe podnesene ili proslijedene pridruzenoj grgamzacije
organizaciji istrazit ¢e odnosna pridruzena
organizacija i mogu, ako je prikladno, biti osnova
za disciplinske mjere za zaposlenike ili sluzbene
interne sindikalne tuzbe koje se podnose sudskom
tijelu u skladu sa zahtjevima navedenima u statutu
i poslovniku pridruzene organizacije i/ili statutu i
poslovniku SEIU-a. Pravobranilac za etiku moze
savjetovati pridruzenu organizaciju o pitanjima
vezanim za istragu i rjesavanje prituzbii optuzbiu Obavijest
kojima se navodi kréenje Kodeksa. Tamo gdje se pravobraniocu
prituzba odnosi na predsjednika, glavnog izvrsnog
direktora, Sefa osoblja, sekretara-blagajnika, glavnog
finansijskog sluzbenika ili slicnu osobu pridruzene
organizacije, pridruzena organizacija ¢e o tome
obavijestiti pravobranioca za etiku sto je prije
prakticno moguce. Pravobranilac za etiku moze
se posavjetovati sa sluzbenikom za etiku o svim
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pitanjima koja podnese pridruzena organizacija.

Odjeljak 20. Odbijanje saradnje; Zlonamjerne
prituzbe. Nerazumni propust obuhvacene osobe da u
potpunosti saraduje u bilo kojem postupku ili istrazi u
vezi s etickom prituzbom ili navodnim krsenjem ovog
Kodeksa predstavlja nezavisno krsenje ovog Kodeksa.
SEIU zadrzava pravo, zavisno od obavijesti, istrage |
duznog postupka, da uvede disciplinske mjere protiv
osoba koje podnose prituzbe, izvjestaje ili upite u losoj
vjeri, koje su svjesno lazne, usmjerene na maltretiranje
ili zZlonamjerne.

Odjeljak 21. Prvobitna nadleznost.

(a) Zahtjevi za prvobitnu nadleznost. Ako pridruzena
organizacija ili ¢lan izvrsnog odbora, sluzbenik
ili Clan pridruzene organizacije vjeruje da
sluzbene optuzbe unutar sindikata protiv
obuhvacene osobe, ukljuCujuci krsenja ovog
Kodeksa, predstavljaju situaciju koja negativno
utice na interese pridruzene organizacije
ili Medunarodnog sindikata ili da postupak
saslusanja pridruzene organizacije nece
U potpunosti zastititi interese pridruzene
organizacije, sluzbenika ili ¢lana, ta osoba moze
zahtijevati da medunarodni predsjednik preuzme
izvornu nadleznost u skladu s ¢lanom XVII,
odjeljak 2(f) Statuta i poslovnika SEIU-a.

(b) Preuzimanje prvobitne nadleznosti od strane
medunarodnog predsjednika.
U skladu s ¢lanom XVII, odjeljak 2(f) Statuta i
poslovnika SEIU-a, Medunarodni predsjednik
moze, prema vlastitom nahodenju, preuzeti
prvobitnu nadleznost nad formalnim internim
sindikalnim optuzbama koje navode i krsenje
ovog Kodeksa ako, kao rezultat istrage, vjeruje
da optuzbe podnesene protiv obuhvacene
osobe ukljuCuju situaciju, koja moze ozbiljno
ugroziti interese pridruzene organizacije
ili Medunarodnog sindikata. Medunarodni
predsjednik prema vlastitom nahodenju
moze uputiti predmet sluzbeniku za etiku radi
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preporuke o mogucéem preuzimanju prvobitne
nadleznosti.

Odjeljak 22. Prosljedivanje sluzbenih optuzbi
sluzbeniku za etiku. Ako sluzbene interne sindikalne
optuzbe podnesene Medunarodnom sindikatu u skladu
s ¢lanom XVII, odjeljak 3. Statuta i poslovnika SEIU-a
ukljuCuju i krsenje Kodeksa od strane sluzbenika ili lana
izvrsnog odbora Medunarodnog sindikata ili pridruzene
organizacije, takve se optuzbe mogu proslijediti
sluzbeniku za etiku na pregled i preporuke.

Odjeljak 23. Pregled prituzbi od strane sluzbenika za
etiku.

(a) Ako, nakon pregleda navoda o krSenju Kodeksa
iznesenih u prituzbiili sluzbenoj optuzbi, sluzbenik
za etiku utvrdi da su navodi potkrijepljeni i/ili
zahtijevaju daljnju istragu, onda ¢e Medunarodnom
sindikatu preporuciti odgovor il smjer djelovanja da
odgovori na prituzbu ili optuzbe, ukljucujuci medu
ostalim i sljedece:

(1) Daljnju istragu od strane osoblja SEIU-a i/ili
vanjskih istrazitelja;

(2) Podnosgenje formalnih optuzbi u skladu s
clanom XVII Statuta i poslovnika SEIU-g;

(3) Preuzimanje izvorne nadleznosti
od strane Medunarodnog predsjednika u
skladu s ¢lanom XVII, odjeljak 2(f] Statuta i
poslovnika SEIU-a;

(4) Imenovanje vanjskog sluzbenika za
saslusanje koji ¢e voditi sudski postupak u
skladu s ¢lanom XVII, odjeljak 3. Statuta i
poslovnika SEIU-a;

(5) Disciplinske mjere za obuhvacene
zaposlenike;

(6) Sankcije za obuhvacene sluzbenike ili
Clanove koji su optuzeni u formalnom
postupku, i

(7) Druge radnje koje sluzbenik za etiku smatra
prikladnima prema svom nahodenju.

Prosljedivanje
hibridnih tuzbi

Sluzbenik za
etiku, moguce
preporuke



86 DODACI

Neutemelieno  (B) Ako, nakon pregleda navoda o kréenju Kodeksa,
sluzbenik za etiku utvrdi da su navodi o
krSenjima neutemeljeni ili da daljnja istraga
nije potrebna, o svojim nalazima izvijestiti ¢e
Medunarodni sindikat.

zvizdasi DIO G: ZASTITA ZVIZDACA

Povjerljivost  Odjeljak 24. Povjerljivost. SEIU ¢e uloziti razumne
napore da zadrzi povjerljivim identitet svakoga ko
iznosi eticku zabrinutost, upit, izvjestaj ili prituzbu u
skladu s Kodeksom, osim ako je otkrivanje odobrio
podnosilac prituzbe ili je to potrebno kako bi SEIU
ispunio svoje fiducijarne ili zakonske duznosti. SEIU
¢e i s komunikacijama o etiCkim prituzbamaili
zabrinutostima postupati sto je moguce povijerljivije
i diskretnije, pod uslovom da je i dalje u mogucnosti
provesti potpunu i pravednu istragu, ispuniti svoje
fiducijarne i zakonske duznosti i preispitati svoje
aktivnosti prema potrebi.

Zabranjena Odjeljak 25. Bez odmazde. SEIU podstiCe sve
odmazda gluzbenike i zaposlenike da eticke probleme i prituzbe
o krsenju Kodeksa Unije iznesu Sindikatu, kao sto je
potpunije navedeno u gornjem dijelu F.

(@) SEIU izri¢ito zabranjuje odmazdu protiv
obuhvacenih osobai ¢lanova za sljedece:

(1) Podnosenje prituzbi, izvjestaja ili upita u
skladu s ovim Kodeksom u dobroj vjeri;

(2) Protivljenje svakoj praksi zabranjenoj
Kodeksom;

(8) Pruzanje dokaza, svjedocenja ili informacija
u vezi s bilo kojom istragom ili postupkom
provodenja prema Kodeksu ili saradnje po
tom pitanju na drugi nacin; i

(4) Ucesce u postupku provodenja navedenom u
DIJELU F gore na drugi nacin.

Pfoé"v kO”fC_’:f (b) Konkretno, SEIU nece tolerisati bilo kakav
osoba za etiku oblik odmazde protiv kontakt osoba za etiku
pridruzenih organizacija zbog obavljanja njihovih
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duznosti.

(c) Svaku sumnju na odmazdu treba odmah prijaviti  Izviestavanje
pravobraniocu za etiku SEIU-a ili kontakt osobi
za etiku pridruzene organizacije i na nju ce se
odmah odgovoriti.

DODATAK D: PRIRUCNIK ZA UOBICAJENI
POSTUPAK

RITUAL PRIJEMA

PREDSJEDNIK: “Duznost mi je obavijestiti vas
da Medunarodni sindikat zaposlenika u usluznim
djelatnostima zahtijeva potpunu slobodu opredjeljenja
od svakog kandidata za ¢lanstvo. Potrebna je
obaveza lojalnosti; ali dozvolite mi da vas uvjerim
da ova obaveza nije u sukobu s vasim gradanskim
ili vierskim duznostima. Imajuci to na umu, jeste li
spremni preuzeti obavezu?"

(Odgovor)

PREDSJEDNIK: "Sada svi vi podignite svoju desnu
ruku i
izgovorite sljedecu obavezu:

OBAVEZA CLANSTVA

‘J, (ime i prezime) garantujem svojom
c¢ascu da ¢u se vjerno pridrzavati Statuta i Poslovnika
ovog Sindikata i Medunarodnog sindikata zaposlenika
u usluznim djelatnostima.

‘Obavezujem se da ¢u sebe i druge Clanove
obrazovati o historiji radnickog pokreta i da ¢u braniti
principe sindikalnog pokreta najbolje Sto mogu, te da
necu svjesno nanijeti nepravdu ¢lanu niti dozvoliti da
se Clanu nanese nepravda ako je u mojoj moci da to
sprijecim.

‘Kao clan SEIU-a, ja ¢cu preuzeti odgovornost
da pomognem da se postignu vizije Sindikata za
pravedno drustvo u kojem se svi radnici cijene i ljudi
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postuju, gdje sve porodice i zajednice napreduju i gdje
osiguravamo buduc¢nost generacijama koje dolaze
ostavljajuci za sobom bolji i pravedniji svijet”

PREDSJEDNIK: “Sada ste ¢lanovi Medunarodnog
sindikata zaposlenika u usluznim djelatnostima.”

OBAVEZA SLUZBENIKA PRILIKOM POSTAVLJANJA
Trebaju procitati i potpisati svi zvanicnici.

Ja,(imeiprezime)_____ prihvatam svoju
odgovornost kao izabrani sluzbenik Medunarodnog
sindikata zaposlenika u usluznim djelatnostima.
Obecavam da ¢u se vjerno pridrzavati Statuta i
Poslovnika SEIU. Neumorno ¢u raditi na ujedinjavanju
radnih ljudi u cilju ostvarivanja vizije nasih ¢lanova za
pravedno drustvo, gdje se svi radnici vrednuju i svi
ljudi postuju - bez obzira na to odakle smo ili na boju
nase koze. Radit ¢u za drustvo gdje sve porodice i
zajednice mogu napredovati i gdje ostavljamo jedan
bolji i pravicniji svijet generacijama koje dolaze.
Stremit ¢u ka tome da prevazilazim korporativhu moc¢
i da razmontiram strukturalni rasizam koji primorava
milione na prihvatanje poslova sa sirotinjskom platom
i koji nas sviju pritisce.

Obecavam da cu biti etican i razuman lider s
korijenima u vrijednostima SEIU, koji predstavlja nase

Clanove i organizira nove radnike u cilju izgradnje moci
kako bismo dobili sindikate za sve.

RASPRAVA

Sljedeca pravila vrijede za vodenje rasprave osim
ako Lokalni sindikat nije usvojio vlastita pravila ili
propise:

Pravilo 1. Redovniraspored rada moze se prekinuti
u bilo koje vrijeme glasanjem na sastanku radi
rjesavanja hitnih pitanja.

Pravilo 2. Svi prijedlozi (ako to zahtijeva
predsjedavajuci) ili ostavke moraju se podnijeti u
pisanom obliku.
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Pravilo 3. Svaki razgovor, Saptanjem ili na neki
drugi nacin, ili bilo koja druga aktivnost koja ima za cilj
ometanje ili moze imati efekat da poremeti ¢lana dok
govoriili poremeti tok sastanka ili omesti obavljanje
poslovanja, smatrat Ce se krsenjem reda.

Pravilo 4. Na sastancima nisu dozvoljene sektaske
rasprave.

Pravilo 5. Prijedlog koji treba razmotriti
predsjedavajuc¢i mora biti podrzan, aipredlagaci
zagovornik moraju ustati i biti prepoznati od strane
predsjedavajuceg.

Pravilo 6. Svaki Clan koji je podnio prijedlog moze
ga povuci uz saglasnost zagovornika, ali prijedlog
nakon razmatranja moze se povuci samo vecinom
glasova.

Pravilo 7. Prijedlog za izmjene i dopune je dopusten,
ali prijedlog za izmjene i dopune na postojece izmjene
i dopune nije dozvoljen.

Pravilo 8. O prijedlogu se ne moze raspravljati dok
ga ne iznese predsjedavajuci.

Pravilo 9. Clan koji zeli govoriti ustaje i s
postovanjem se obraca predsjedavajucem. Ako ga
predsjednik prizna, ima pravo da nastavi.

Pravilo 10. Ako dva clana ili vise ¢lanova ustanu da
govore, predsjedavajuci ¢e odluciti ko ima pravo na
rijec.

Pravilo 11. Svaki ¢lan koji uzme rije¢ mora se
ograniciti na pitanje o kojem se raspravlja i izbjegavati
bilo kakav licni, nepristojan ili sarkastican jezik.

Pravilo 12. Prisustvo sastancima pod uticajem
alkohola ili bilo koje kontrolisane supstance koja nije
zakonski predvidena je osnova za uklanjanije.

Pravilo 13. Nijedan ¢lan ne smije prekidati drugoga
tokom njegovog govora, osim u vezi s pitanjem reda;
¢lan mora jasno formulirati zahtjev, a predsjedavajuci
o njemu odlucuje bez rasprave.

Pravilo 14. Svaki ¢lan pozvan na red dok govori rijeC
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ostaje sjediti dok se ne odluci o tacki reda; nakon toga,
ako je donesena odluka o redu, ¢lan moze nastauviti.

Pravilo 15. Svaki ¢lan koji se osjeca licno ostecenim
odlukom predsjedavajuceg moze osporiti tu odluku
pred tim organom.

Pravilo 16. Ako se ulozi zalba na odluku
predsjedavajuceg, predsjedava potpredsjednik;
predsjedavajuci na sastanku zalbu mora obrazloziti
rijecima: “Hoce li odluka predsjedavajuceg ostati kao
odluka ovog Sindikata?” Clan zatim ima pravo dati
osnove za zalbu, a predsjedavajuci daje razloge za
svoju odluku; ¢lanovi zatim glasaju o zalbi bez daljnje
rasprave i potrebna je vecina za nadglasavanje odluke
predsjedavajuceg.

Pravilo 17. Nijedan ¢lan ne smije govoriti vise od
jednom o istoj temi dok ne govore svi koji to zele, ili
vise od dva puta bez jednoglasnog pristanka, ili vise
od pet minuta odjednom bez pristanka dvotrecinske
vecine svih prisutnih ¢lanova.

Pravilo 18. Predsjedavajuci sluzbenik moze
govoriti o bilo kom predmetu samo kada se povuce
s mjesta predsjedavajuceg, osim u vezi s pitanjem
tacke reda, da podnese sluzbeniizvjestaj ili da da
savjet kada je to potrebno u interesu organizacije.
U slucaju izjednacenog rezultata, odlucujuci je glas
predsjedavajuceg sluzbenika.

Pravilo 19. Ako se na sastanku raspravlja o pitanju,
nijedan prijedlog nece biti na redu osim:
Odlaganje;
Stavljanje pitanja na stol;
Za prethodno pitanje;
Odgoda do odredenog vremena;
Referisanje ili prenosenije;
lzmjenaidopuna.

Ok wWNE

Ovi ¢e prijedlozi imati prioritet gore navedenim
redom. Prva tri od ovih prijedloga nisu sporna.

Pravilo 20. Ako je pitanje izmijenjeno i dopunjeno,
prvo se postavlja pitanje koje se odnosi na zahtjev za
promjenom; ako je podneseno vise izmjenaidopuna,
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pitanje se postavlja na sljedeci nacin:

1. lzmjene i dopune na postojece izmjene i
dopune.

2. lzmjeneidopune.
3. lzvorni prijedlog.

Pravilo 21. Ako se pitanje odgodi na neodredeno
Vrijeme, ono se Moze ponovno iznositi samo uz
dvotrecinsko glasanije.

Pravilo 22. Prijedlog za odgodu uvijek je dozvoljen,
osim:

1. Kadaclan uzmesrijec;
2. Kada ¢lanovi glasaju.

Pravilo 23. Prije stavljanja pitanja na glasanje,
predsjedavajuci pita: ‘Jeste li spremni za pitanje?”
Zatim se pitanje stavlja na raspravu. Ako se
nijedan ¢lan ne javi za rijec ili je rasprava zavrsena,
predsjedavajuci postavlja pitanje u ovom obliku: “Svi
koji su za ovaj prijedlog neka kazu 'da’”; a nakon sto
se izrazi slaganje, "Oni koji se ne slazu neka kazu 'ne'”
Nakon obavljenog glasanja predsjedavajuci objavljuje
rezultate na sljedeci nacin: “Prijedlog je prihvacen |ili
nije prihvacen] i stoga je rijesen.”

Pravilo 24. Prije nego sto predsjedavajuci objavi
glasanje o pitanju, svaki ¢lan moze zatraziti podjelu
doma. Predsjedavajuci je duzan udovoljiti ovom
zahtjevu. Zatim se provodi kontinuirano glasanje.

Pravilo 25. Nakon Sto se o pitanju odluci, ono se
moze ponovo razmatrati samo uz dvotrecinsku vecinu
glasova prisutnih.

Pravilo 26. Prijedlog za ponovno razmatranje
moraju podnijeti i podrzati dva ¢lana koji su glasali s
vecinom.

Pravilo 27. Clan kojem je predsjedavajudi tri puta
nalozio da sjedne, a ovaj nije udovoljio tom zahtjevu,
iskljuCuje se iz daljnjeg uc¢esca u raspravama na ovoj
sjednici.
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Pravilo 28. Ako nije drugacije odredeno, o svim
pitanjima odlucuje se vec¢inom glasova.

Pravilo 29. Predsjedavajuci sluzbenik sastanka
provodi ova pravila i propise i moze naloziti da se
¢lanovi koji krse ova pravila udalje sa sastanka.

RADNI RASPORED
Otvaranje.
Prozivanje sluzbenika.
Citanje zapisnika s prethodnog sastanka.
Prijave za Clanstvo.

Prijem novih ¢lanova.

o g s~ D=

Obavijestiiracuni.

7. lzvjestaji sluzbenika, izvrsnog odbora i
komiteta.

8.  Nedovrseni poslovi.

9. Novi poslovi.

10. Koristidobrobit.

11. Odgoda.



