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PREAMBULO

Como quase todas as melhorias na condigdo da classe
trabalhadora foram conquistadas pelos esfor¢os da organizagao
sindical e como o bem-estar de trabalhadories horistas, assalariades
e profissionais certificades pode ser mais bem assegurado e
promovido por sua agao conjunta na forma de Unido Internacional,
organizamos o Service Employees International Union (Sindicato
Internacional de Empregades de Servigos) e adotamos a seguinte
Constituigdo:

DECLARAGAO DA MISSAO DO SEIU

A visdo do SEIU é buscar uma sociedade justa na qual toda a
classe trabalhadora seja valorizada e todas as pessoas respeitadas
— independentemente de nossa origem ou cor da pele, na qual
todas as familias e comunidades prosperem e possamos deixar o
mundo melhor e mais igualitario para as geragdes vindouras.

A missao deste Sindicato é capacitar e oferecer Sindicatos
para Todes, acabando para sempre com os saldrios de pobreza.
Isso € um esforco de cada ume de nés. Porque quando dizemos
“Sindicatos para Todes”, nossa intencdo é exatamente esta: que
ninguém fique de fora ou para tras. Vamos redigir novas regras
para que todes es trabalhadories — de todas as ragas e lugares
— possam se organizar, abrangendo empregadories, inddstrias,
setores e localidades, ndo apenas locais de trabalho isoladamente.
Essa abordagem setorial daré para es membres do SEIU mais poder
para elevar os padrdes em nossas inddstrias e comunidades, para
negociar contratos melhores e obter conquistas em nossas lutas
relacionadas a imigragao, clima, salde e justica racial.

Sabemos que s6 had um caminho a seguir, juntes, com milhdes
de pessoas unidas em sindicatos que expressem as nossas
reivindicages. Nosso trabalho tem dignidade. Nossas vidas tém
valor. E nds temos esperanga. Usamos essa esperanga como
combustivel para nossa luta em conquistar Sindicatos para Todes,
independentemente de onde trabalhamos e vivemos.

Nossa exigéncia veemente é de Sindicatos para Todes, seja
em cada sala de descanso, cada mesa de negociagao, nos féruns
comunitarios, nos comércios de cada esquina, em nossas escolas,
hospitais, locais de culto, nas redes sociais e em videoconferéncias,
em todas as portas que batemos e nas urnas onde depositamos

Visdo de uma
sociedade justa
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nossos votos para exigir mudancas. Juntes e unides, teremos poder
e faremos conquistas matuas, criando um novo movimento laboral,
definindo novas regras e garantindo que as geragdes futuras possam
ter uma vida livre, justa e cheia de esperanca.

DECLARACAO DE VALORES

Ao trabalhar juntes para cumprir nossa missao e concretizar
nossos objetivos, seremos orientades pelos nossos valores
fundamentais: equidade, integridade, solidariedade, justica, respeito,
inclusdo e esperanca. Esses conceitos falam sobre 0 que mais nos
importa. Consideramos tais conceitos como padrdo em todo 0 nosso
trabalho, garantindo que as nossas agoes estejam de acordo com 0s
valores que mais prezamos.

Artigo
. NOME

Esta organizacdo sera conhecida como Service Employees
International Union, afiliada a Change to Win e ao Canadian Labour
Congress, e consistira de um ndmero ilimitado de Sindicatos Locais
por ela constituidos, e sues membres, além de entidades afiliadas,
conforme possa ser estabelecido de tempos em tempos. A fim
de agregar a forca deste grande Sindicato aos esforgos de sues
membres em todos os niveis do Sindicato, o nome de cada Sindicato
Local e organismo afiliado comegaréa com “SEIU".

Artigo
1. OBJETOS E PROPOSITOS
Os objetivos e propdsitos deste Sindicato Internacional serdo

beneficiar sues membres e melhorar suas condigoes por todos 0s
meios, inclusive, mas ndo se limitando a:

A. Garantir vantagens econdmicas, inclusive melhores salarios,
hordrios e condicdes de trabalho, por meio da organizagao,
negociacao coletiva, acdo legislativa e politica, e da utilizacao de
outros meios legais;

B. Organizar e unir neste Sindicato Internacional todas as pessoas
trabalhadoras elegiveis para serem membres dele;

C. Envolver-se em todas as atividades civicas, sociais, politicas,
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jurfdicas, econdmicas, culturais, educacionais, de caridade e outras,
seja em nivel local, nacional ou internacional, que promovam

a posicdo deste Sindicato Internacional na comunidade e no
movimento trabalhista, promovendo os interesses desta organizagao
e de sues membres, direta ou indiretamente;

D. Promover e reforcar os direitos de pessoas trabalhadoras a
negociacao coletiva e introduzir formas inovadoras de realizar esse
trabalho;

E. Proporcionar beneficios e vantagens aes membres individuais
do sindicato, dirigentes e empregades por meio da educacao,
formacao, acesso a novas tecnologias, centros de recursos para
membres, um sistema de comunicacoes do século XXI, pensoes,
pensodes por morte e beneficios de previdéncia social;

F. Ajudar os Sindicatos Locais a partilhar experiéncias, agregar
recursos, aprender com as melhores praticas mdtuas e a prestar
contas mutuamente;

G. Cooperar e ajudar, por meios morais, monetarios ou outros,
outras organizacdes trabalhistas, afiliadas ou nao a este Sindicato
Internacional, ou outros grupos ou organizagdes, com objetivos de
alguma forma relacionados ou semelhantes aos deste Sindicato
Internacional, ou que sejam de natureza benéfica para este Sindicato
Internacional ou para sues membres, direta ou indiretamente;

H. Fortalecer e preservar este Sindicato Internacional por todos 0s
meios licitos para que possa cumprir 0s seus prop6sitos, objetivos e
obrigacdes;

I. Utilizar, de todas as formas licitas, inclusive, mas néo se
limitando a, todos os tipos de utilizagao, despesas e investimentos,
os bens e fundos deste Sindicato Internacional, a fim de atingir os
seus prop6sitos e objetivos e cumprir suas obrigacoes, além de
outros fins, direta ou indiretamente, para promover 0s interesses
deste Sindicato Internacional e sues membres;

J. Afiliar trabalhadories em organizagdes independentes por meio
de acordos que reconhegam o longo histdrico, as necessidades e
tradigBes Unicas e 0s sucessos de tais organizagdes, fazendo todos
os esforgos possiveis para fornecer a essas organizagoes 0S mesmos
tipos de servigos que beneficiaram nosses membres existentes;

K. Capacitar es membres do SEIU para liderar e participar de
todos os aspectos do programa do Sindicato no intuito de assegurar
um futuro melhor para todes, incluindo organizagoes, negociagdes,
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trabalhos politicos, acoes diretas e parcerias comunitarias.

L. Criar novas formas de organizagdo da classe trabalhadora para
gerar poder econdmico e politico coletivo para es trabalhadories; e

M. Criar um movimento mais amplo em prol da justica.

Artigo
ll. JURISDIGAO E AFILIACAO

Secdo 1. O Sindicato Internacional serd composto e terd
jurisdicdo sobre as suas entidades afiliadas e todos os Sindicatos
Locais compostos por trabalhadories do setor publico e privado,
inclusive aquelus que prestam servicos e cuidados.

E Presidente Internacional tem poderes para interpretar a
jurisdi¢@o acima definida, abrangendo todas as classificagdes de
trabalhadories de qualquer estabelecimento em qualquer lugar do
mundo.

Secao 2(a). O Sindicato Internacional terd jurisdicdo sobre
os Sindicatos locais e sues membres e sobre todas as entidades
afiliadas.

(b). O termo “entidades afiliadas” incluird Conselhos Estaduais e
Provinciais, Conselhos Conjuntos, Conselhos de Servico, Conferéncias
e Divisoes de area, regionais ou de setor, comités organizadores e
locais provisorios, e outras entidades em nivel local, nacional ou
internacional. conforme o Sindicato Internacional estabelecera de
tempos em tempos, mas sem incluir os Sindicatos Locais. O termo
“Sindicato Local” ndo incluird qualquer outra entidade afiliada.

Secao 3(a). Qualquer pessoa empregada em qualquer emprego
sobre o qual este Sindicato Internacional reivindique ou exerca
jurisdicdo serd elegivel para consideragdo como membre do Sindicato
Internacional, de um Sindicato Local, de um comité organizador, de
uma entidade local proviséria ou de outra entidade autorizada desta
organizagao. Um Sindicato Local pode adotar requisitos adicionais
de afiliagdo em sua Constituicdo e seus Estatutos. A jurisdicdo
também pode ser interpretada como incluindo o servigo dentro de um
Sindicato Local ou entidade afiliada do Sindicato Internacional, mas
cada Sindicato Local terd a opgdo de determinar se uma pessoa com
tal servico pode ser elegivel para ser membre do Sindicato Local.

0 Conselho Executivo Internacional podera estabelecer requisitos
de elegibilidade e outros critérios (inclusive taxas de quotas) para
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membres associades, membres aposentades (que ndo participem de  Categorias
um programa de membre aposentade do Sindicato Local) e outras especiais de
categorias especiais de membres do Sindicato Internacional ou afiliagao
entidades afiliadas criadas de acordo com esta Constituigao.

(b) Individuos auténomos que realizam trabalho dentro da
jurisdicdo deste Sindicato Internacional podem ser elegiveis para Elegibilidade de
adesdo a Sindicatos Locais, estando sujeites a quaisquer requisitos ~ a0/hadories
.. . . e~ .. autdénomes
adicionais previstos na Constituigdo e nos Estatutos de um Sindicato
Local. E Presidente Internacional terd o direito de estabelecer todas
as regras e regulamentos necessarios em relagao aes trabalhadories
independentes, sob a jurisdicdo deste Sindicato Internacional.

(¢). Com a aprovagdo do Sindicato Internacional, os Sindicatos
Locais poderdo estabelecer diferentes categorias de afiliagdo e taxas  Categorias
de quotas para pessoas representadas e nao representadas pelo especiais
Sindicato Local para fins de negociacdo coletiva, inclusive, mas nao Zﬁ'gg‘f;go a0
se limitando a, membres vitalicies, membres aposentades e membres  Sindicato Local
associades.

(d). Qualquer disputa relativa a adesdo ou elegibilidade para
adeséo ser4 decidida pele Presidente Internacional, tendo o Sindicato  Resolugdo de
Local ou & requerente o direito de recorrer da sua deciso ao disputas sobre
. . . . afiliagdo
Conselho Executivo Internacional, por escrito, no prazo de 10 dias
apos a notificacdo da referida decisdo ter sido recebida.

Secdo 4. Nenhume membre devera discriminar ou defender a A discriminagao €
discriminacéo contra qualquer outre membre com base em raca, proibida
credo, cor, religido, sexo, expressao de género, orientagao sexual,
nacionalidade, status de cidadania, estado civil, ascendéncia, idade
ou deficiéncia.

Artigo
IV. CONVENCAO — REPRESENTACAO Convengoes
internacionais
Secdo 1. A Convencdo deste Sindicato Internacional se reunird
de quatro em quatro anos e no momento e local que o Conselho
Executivo Internacional determinar, mediante recomendacao de
Presidente Internacional. Se circunstéancias fora do controle do
Sindicato Internacional tornarem impraticavel, impossivel ou insegura  Cldusula de emer-
a convocagdo da Convencao, o Conselho Executivo Internacional gencia
poderd adiar a Convencgdo e/ou convocar a Convencgdo virtualmente
Oou por outros meios consistentes com a lei aplicavel. Em caso de
adiamento, todes es diretories e membres do Comité de Auditoria
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permanecerdo em seus cargos até que a Convencgdo se relina e
es sucessories sejam eleites de acordo com esta Constituigdo e
Estatutos.

Secdo 2. Convencdes Especiais poderdo ser convocadas mediante
ordem do Conselho Executivo Internacional para se reunirem no
horério e local que o Conselho determinar, sendo que todo e qualquer
assunto, inclusive recursos de suspensdes e decisdes do Conselho
Executivo Internacional, podera ser apresentado a tal Convencao
Especial, a menos que especificamente limitado na convocagao. A
notificacdo de tal convocagdo serd enviada a cada Sindicato Local
pelo menos 60 dias antes da data da Convencdo Especial, juntamente
com o nimero de delegades aos quais o referido Sindicato Local tem
direito. Todas as outras disposicoes deste Artigo regerdo todas as
Convengdes Especiais.

Secao 3. A Convencao Internacional consistira de delegades
devidamente eleites dos respectivos Sindicatos Locais, e ninguém,
exceto delegades devidamente eleites de acordo com todos o0s
estatutos aplicaveis e as disposicdes desta Constituicdo e Estatutos,
serd elegivel para representar qualquer Sindicato Local na Convengao
Internacional nem tera direito a voto, exceto que todes es Dirigentes
Internacionais em tempo integral serdo, em virtude de seu cargo,
delegades com voz, mas sem voto, em qualquer Convengdo que seja
realizada durante o referido mandato. Todes es delegades de um
Sindicato Local eleites em conformidade com todos os estatutos
aplicaveis serdo, em virtude de tal eleicao, considerades delegades
elegiveis para qualquer Convencao Internacional que possa ocorrer
durante o referido mandato. Se no momento do recebimento da
Convocagdo da Convencdo parecer que tal nimero de dirigentes
eleites € menor que o nimero de delegades aes quais o Sindicato
Local tem direito em uma Convengdo Internacional, entdo arranjos
poderdo ser feitos a opcao do Conselho Executivo Local para
nomeacao e eleicao por voto secreto, se necessario, de um ndmero
adicional de membres elegiveis como delegades da Convencéo. Es
indicades para tal cargo, caso nao haja oposicao, serao considerades
eleites sem necessidade de procedimentos adicionais. O Sindicato
Local deve designar em sua propria Constituicdo e Estatutos a
ordem na qual es dirigentes devem ser designades como delegades
e suplentes, caso nem todes es dirigentes tenham o direito de
participar da Convengdo como delegades — desde que & diretore
executive do Sindicato Local seja considerade habilitade, se for
elegivel, ainda que ndo tenha sido designade pelo Sindicato Local.



SEIU 2024 1

Qualquer Sindicato Local pode, por meio de clausulas em sua
Constituicdo e seu Estatuto Locais, dispensar a cldusula anterior de
que es dirigentes do Sindicato Local sejam delegades ex officio na
Convencdo Internacional e pode realizar a indicagdo e, se necessario,
a eleicdo dessus delegades por voto secreto. Além disso, sujeito

aos estatutos aplicaveis, o Conselho Executivo Internacional poderda
estabelecer regras de representacao para delegades de grupos de
membres associades ou outras categorias especiais de associacao
ou locais, que serdo estabelecidas no aviso de convocagdo da
Convengdo Internacional ou Especial. Em nenhum caso a base de
representacao de tais grupos sera maior em nimero do que a férmula
estabelecida na Se¢do 4 abaixo. Os direitos de voto estendidos a tais
delegades deverao cumprir a lei aplicavel.

Secao 4. A base de representacdo serd ume delegade para
500 membres ou menos, e ume delegade adicional para cada 500
membres adicionais ou fragdo maior delus até 5 mil membres, e
entdo ume delegade adicional para cada 1 mil membres adicionais
ou fragao maior delus. A determinagdo de ser representado por
menos de um conjunto completo de delegades nao afetara os votos
elegiveis do Sindicato Local. O Conselho Executivo de um Sindicato
Local determinara o ndmero de delegades que o representarao
na Convengdo. Para efeitos de votagdo, o calculo da adesdo a
um Sindicato Local ndo incluird membres vitalicies, membres
aposentades que paguem menos do que as quotas integrais
exigidas para membres trabalhadories do Sindicato Local, membres
associades ou pagadories de taxas de agenciamento.

Secdo 5. Além da representacdo na Secdo 4, cada Sindicato
Local com um grupo de membres aposentades de mais de 500
membres tera direito a ume delegade membre aposentade que tera
direito de voz e voto na Convencdo. Somente membres aposentades
que tenham sido membres em pleno gozo de seus direitos por 60
dias antes da Convengdo como membres, membres aposentades
ou membres vitalicies do Sindicato Local servirdo como delegade
membre aposentade. E delegade membre aposentade sera
selecionade conforme procedimentos previstos na Constituicdo e
Estatutos do Sindicato Local para selecdo de tal delegade membre
aposentade ou pelo Conselho Executivo do Sindicato Local, quando
nenhum procedimento estiver previsto na Constituicdo e Estatutos do
Sindicato Local. £ delegade membre aposentade ndo terd permissao
para votar sobre quotas ou nomear ou votar em dirigentes na
Convengao.
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Secao 6. Nenhume delegade poderéd representar mais de um
Sindicato Local.

Secao 7(a). Nenhum Sindicato Local que ndo tenha sido fundado,
afiliado ou esteja em pleno gozo de seus direitos por pelo menos um
més antes da abertura da Convengao terd direito a representagdo na
Convencdo. Para ter direito a representagdo, cada Sindicato Local
deve ter pago a Tesouraria Internacional pelo menos um més de
imposto per capita antes da abertura da Convencéo.

(b). Para que um Sindicato Local tenha direito a representagdo na
Convencdo, todos os valores (i) devidos ao Sindicato Internacional,
seja por imposto per capita ou de outra forma, (i) devidos a
quaisquer entidades afiliadas, seja por imposto per capita ou de
outra forma, conforme determinado, ou dispensado pelo Conselho
Executivo Internacional e (iii) todos os valores devidos por quaisquer
fundos de penséo ou previdéncia previstos nesta Constituicdo
deverdo ser pagos pelo menos 15 dias antes da abertura da
Convencao.

Secdo 8. £ Secretarie-Tesoureire Internacional emitird uma
Convocagdo para a Convencdo e notificara cada Sindicato Local
pelo menos 100 dias antes da data da Convengao sobre o ndmero
de delegades a que tal Sindicato Local tem direito, e fornecera
ao Sindicato Local uma certificagao de formulario de delegacdo
contendo os nomes des delegades inscrites no Sindicato Local e
espagos para assinaturas de Presidente e de Secretdrie do Sindicato
Local.

Secao 9. 0 formulario de certificagdo de delegagao contendo
os nomes des delegades a Convencao Internacional e com as
assinaturas de Presidente e de Secretérie do Sindicato Local devera
ser recebido pele Secretérie-Tesoureire Internacional pelo menos
30 dias antes da abertura da Convencao. Ume delegade que seja
elegivel para participar da Convencdo nao sera desqualificade caso
ume dirigente do Sindicato Local deixe de encaminhar o nome de tal
delegade no formulario de certificagdo de delegacao.

Secao 10. Além des delegades selecionades na forma prevista
na Secdo 3 deste Artigo, um Sindicato Local podera prever a selecdo
de um ndmero de suplentes que determine razoavelmente necessario
caso es delegades regularmente eleites ndo puderem atuar; tais
suplentes serao selecionades ou eleites na forma prevista na
Secdo 3 deste Artigo. Cada delegade ou suplente deve ser membre
do Sindicato Local, empregade de acordo com a jurisdi¢do do
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Sindicato Local. Esse requisito, no entanto, ndo deve ser interpretado
no sentido de impedir qualquer membre que seja dirigente ou
trabalhadore do Sindicato Local ou do Sindicato Internacional, ou de
qualquer afiliade deste, ou que seja eleite para um cargo piblico ou
para cargo em uma organizacdo a qual este Sindicato Internacional
esté afiliado.

Secao 11. Qualquer membre que desejar contestar a eleicdo de  Protestos contra
qualquer delegade ou o direito de qualquer delegade de Sindicato eleigoes de
Local de atuar como delegade de acordo com o Artigo IV, Segéo delegades
3, devera apresentar uma contestagdo por escrito ae Secretdrie-

Tesoureire Internacional no prazo de 15 dias ap6s tal elei¢do ou

ap6s a decisdo de um Sindicato Local de que nenhuma eleicéo é
necesséria de acordo com o Artigo IV, Se¢do 3. Qualquer contestagdo
desse tipo serd encaminhada ao Comité de Credenciais, aos cuidados
de Secretarie-Tesoureire Internacional. O Comité de Credenciais
podera dispensar o0 prazo para apresentagao de protestos mediante
demonstragao de que & membre contestante ndo conhecia a base

de sua contestagdo com antecedéncia suficiente para apresenté-la
em tempo habil e apresentou a contestagdo imediatamente ap6s

a descoberta da base dela. O Comité de Credenciais considerard
todos as contestagdes oportunas e incluird a sua decisao sobre

todas as contestacdes no seu relatério a Convengdo. O Comité de
Credenciais poderd, a seu critério, realizar uma audiéncia sobre
qualquer contestagdo mediante notificagdo razodvel a todas as partes
afetadas.

Secdo 12. 0 nimero de votos ao qual cada Sindicato Local Célculo da forga
tera direito na Convencdo serd determinado pela média dos 12 de voto
pagamentos mensais regulares de impostos per capita mais recentes
para es membres, que sejam recebidos pelo Sindicato Internacional
em/antes de 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao ano
civil em que a Convencdo for realizada. No caso de uma unidade
recém-inaugurada sem um periodo de pagamento de 12 meses Exclusdes do
antes de 31 de dezembro, o nimero de votos serd determinado célculo da forca
pela média dos pagamentos regulares mensais de impostos per de voto
capita para es membres recebides pelo Sindicato Internacional, até
um maximo de 12 meses. O calculo do poder de voto ndo incluird
membres associades, membres vitalicies ou pagadories de taxas de
agenciamento. Quando estiverem presentes dues ou mais delegades
de um Sindicato Local, o voto serd dividido igualmente entre elus.

No caso de um Sindicato Local recém-criado como resultado de uma
reorganizacdo de membres nos termos do Artigo XIV, o Conselho
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Executivo Internacional determinaré o calculo do poder de voto
para os Sindicatos Locais afetados, a fim de que es membres sejam
incluides no poder de voto de apenas um Sindicato Local.

Secdo 13. £ Presidente Internacional dever4, antes de cada
Convencao, nomear dentre es delegades eleites um comité de pelo
menos sete pessoas para atuar em um comité de credenciais. £
Presidente Internacional e & Secretérie-Tesoureire Internacional serdo
membres desse comité. Todas as credenciais serdo encaminhadas
a esse comité. Esse comité apresentara o seu relatdrio por escrito a
Convengao.

Secao 14. Todas as ResolucBes a serem postas em pratica pela
Convencdo propostas por um Sindicato Local devem ser submetidas
por escrito ae Secretdrie-Tesoureire Internacional pelo menos 30
dias antes da Convencdo e, a menos que assim sejam apresentadas,
ndo poderdo ser consideradas pela Convencao, exceto com
consentimento unanime des delegades presentes. As resolucdes
poderdo ser apresentadas a Convencao pelo Conselho Executivo
Internacional a qualquer momento durante a Convengdo, sem
necessidade de consentimento unanime.

Secao 15. Es delegades que representem um quarto dos votos
com direito a serem expressos na Convencao constituirdo um quérum
para a transacao dos negdcios.

Secdo 16. As regras e a ordem de trabalhos que regem a
Convencdo anterior serdo aplicadas desde a abertura de qualquer
Convencdo deste Sindicato Internacional até que novas regras sejam
adotadas por agao da Convencao.

Artigo
V. ELEICAO DE DIRIGENTES

Secao 1. Todas as nomeacdes para Dirigentes Internacionais
serdo feitas em Convencdo aberta, e as eleigdes serdo feitas por
votacao aberta quando houver mais de ume candidate para qualquer
cargo. A convocacao para votacao aberta sera realizada por votacao
verbal e/ou aberta por escrito, conforme estabelecido nas Regras da
Convencdo. Es dirigentes serdo eleites por pluralidade de votos.

Secao 2. Nenhume candidate (inclusive ume candidate em
potencial) a qualquer cargo internacional ou cargo em um Sindicato
Local ou entidade afiliada ou apoiadore de ume candidate poderé



SEIU 2024 15

solicitar ou aceitar apoio financeiro, ou qualquer outro apoio
direto ou indireto, de qualquer tipo, de ndo membres do Sindicato
Internacional.

Secdo 3. Qualquer membre que pretenda contestar a eleicdo
de ume Dirigente Internacional, com relagao a elegibilidade
de candidate ou a forma como a elei¢do foi conduzida, devera
apresentar uma contestacao de acordo com os requisitos das Regras
da Convengdo.

Secao 4. Qualquer membre que pretenda apresentar uma
contestacao eleitoral relativa a uma questdo diferente daquela regida
pela Seccdo 11 do Artigo IV ou pela Secdo 3 deste Artigo deverd
apresentar tal contestacdo no prazo de 15 dias apés a Convencao.
Todas essas contestacdes serao apresentadas ae Presidente
Internacional. E Presidente Internacional devera se empenhar para
realizar uma audiéncia no prazo de 30 dias apds a apresentacao
da contestacao, se considerar necessaria uma audiéncia, e devera
tentar proferir a sua decisao no prazo de 30 dias a partir de entdo.
Dentro de 15 dias ap6s a acao final de Presidente Internacional, uma
peticdo para revisdo podera ser apresentada ao Conselho Executivo
Internacional. Alternativamente, & Presidente Internacional podera
encaminhar uma contestacdo eleitoral diretamente ao Conselho
Executivo Internacional para decisao.

Artigo
VI. DIRIGENTES

Secao 1. Es dirigentes deste Sindicato Internacional consistirdo
de ume Presidente Internacional, ume Secretérie-Tesoureire
Internacional, 4 Vice-Presidentes Executives em tempo integral, 29
Vice-Presidentes (pelo menos 2 des quais deverdo ser membres de
Sindicatos Locais canadenses) e 36 membres do Comité Executivo
(pelo menos 2 des quais serdo membres de Sindicatos Locais
canadenses, sendo 1 delus Membre Aposentade). E Presidente
Internacional, & Secretérie-Tesoureire Internacional e es quatro
Vice-Presidentes Executives serao eleites livremente por todes es
delegades reunides na Convencdo Internacional. 2 Vice-Presidentes
canadenses e 2 membres canadenses do Comité Executivo serdo
eleites da seguinte maneira: 1 Vice-Presidente e 1T membre do Comité
serdo nomeades e eleites considerando todas as provincias, exceto
a provincia de Quebec. 1 Vice-Presidente e 1 membre do Comité
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serdo nomeades e eleites apenas para a Provincia de Quebec, no
entanto, considerando que é Vice-Presidente de Quebec e & membre
do Comité Executivo de Quebec ndo possam ser membres do mesmo
Sindicato Local. Essus Vice-Presidentes e membres canadenses do
Comité Executivo serdo eleites pelo Conselho Canadense em sua
Convencdo composta por delegades eleites de acordo com esta
Constituicdo e a lei aplicavel. O processo seréa realizado dentro de
90 dias antes da Convencdo Internacional na qual es dirigentes

do Sindicato Internacional serdo eleites. Todes es outres Vice-
Presidentes e membres do Comité Executivo (inclusive & Membre
Aposentade) serdo nomeades e eleites liviemente.

Secdo 2. Essus dirigentes constituirdo o Conselho Executivo
Internacional, seu mandato comegara imediatamente apds a eleicao
e elus permanecerdo no cargo por quatro anos ou até que sues
sucessories sejam devidamente eleites e qualificades.

(a). Cada Vice-Presidente e membre do Conselho Executivo sera
responsavel pelas funcdes atribuidas pele Presidente Internacional.

(b). £ Presidente Internacional podera nomear um Comité
Executivo dentre es membres do Conselho Executivo Internacional.
0 Comité Executivo se reunird mediante convocacdo de Presidente
Internacional. O Comité Executivo seré encarregado de aconselhar &
Presidente Internacional sobre a melhor forma de desempenhar as
funcdes administrativas do seu cargo e de fazer recomendagoes ao
Conselho Executivo Internacional sobre politicas e programas para o
Sindicato Internacional. Também poderao ser delegadas ao Comité
Executivo funcdes e poderes especificos do Conselho Executivo
Internacional sob a autoridade do Conselho, conforme o Artigo X,
Secdo 6(b). As atas de todas as reunides do Comité Executivo serdo
mantidas pele Secretérie-Tesoureire Internacional, que apresentara
relatérios ao Conselho Executivo Internacional.

Secao 3. Cada Convencdo regular deste Sindicato Internacional
elegera também um Comité de Auditoria composto por oito membres.
0 Comité de Auditoria examinaré e revisara os livros e contas de
Secretdrie-Tesoureire Internacional pelo menos uma vez durante
cada periodo de doze meses, utilizando a assisténcia de Contadories
Pabliques Certificades designades pele Presidente Internacional. Essa
revisao dos livros e contas de Secretdrie-Tesoureire Internacional
incluiré os livros relativos a todas as propriedades e instalagoes
sob a custédia de Secretdrie-Tesoureire Internacional. Uma cdpia
desses relatérios anuais do Comité de Auditoria sera submetida ao
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Conselho Executivo Internacional. O Comité de Auditoria também
apresentard um relatdrio escrito a Convencao Internacional. Em caso
de indisponibilidade ou incapacidade temporaria de ume Auditore, es
demais Auditories exercerdo as fungdes aqui previstas. Es Auditories
receberao a remuneragdo diaria e o subsidio para despesas conforme
fixados pelo Conselho Executivo Internacional

Secao 4. Nenhuma pessoa sera elegivel para cargos neste
Sindicato Internacional se ndo tiver sido membre em pleno gozo
de seus direitos durante pelo menos dois anos imediatamente
anteriores a sua eleigdo no Sindicato Internacional ou em
Sindicatos Locais constituidos por este Sindicato Internacional ou
em qualquer organizacdo trabalhista que se afiliar a este Sindicato
Internacional. Esse requisito pode ser reduzido pelo Conselho
Executivo Internacional para ndo menos de 60 dias, se necessario,
para ampliar a elegibilidade de cargos a membres de organizagdes
recentemente associadas ao Sindicato Internacional, nos termos
do Artigo XI, Secdo 6. No caso do cargo de Membre Aposentade
no Conselho Executivo Internacional, serdo elegiveis somente es
membres aposentades que tenham sido membres em pleno gozo de
seus direitos durante dois anos antes da Convengdo como membres,
membres aposentades ou membres vitalicies do Sindicato Local.
Nenhuma pessoa que tenha sido condenada por um crime conforme
definido na Se¢do 504 da Lei Landrum-Griffin (ou crime imputavel no
Canadd) deverd, de acordo com as disposicdes da lei aplicével, ser
elegivel para ocupar um cargo neste Sindicato Internacional.

Secdo 5. Membres associades, membres vitalicies ou membres
aposentades que paguem menos do que as quotas integrais exigidas
para membres trabalhadories do Sindicato Local ndo serdo elegiveis
para nomeacao como Dirigente Internacional, no entanto tais
membres aposentades podem ser elegiveis para o cargo de Membre
Aposentade no Conselho Executivo Internacional.

Secdo 6. Nenhume funciondrie em tempo integral do Sindicato
Internacional poderd receber remuneracao de qualquer espécie,
com a excecdo de beneficios pagos por um plano de pensao, de
qualquer Sindicato Local ou de qualquer entidade pertencente ou
controlada por um Sindicato Local. Ndo obstante o acima exposto,
é Presidente Internacional esta autorizade a aprovar um plano de
transicdo temporéario (ndo superior a Seis meses) para outres noves
funciondries em tempo integral em transicao de um Sindicato Local
para o Sindicato Internacional, desde que tal individuo ndo receba
remuneracao do Sindicato Internacional e de um Sindicato Local pelo
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mesmo periodo.

Secdo 7. £ Presidente Internacional nomeara um Comité
Consultivo de Membres Aposentades, que consistira em lideres de
grupos de membres aposentades do Sindicato Local e de Membres
Aposentades do Conselho Executivo Internacional. Ele serd presidido
por ume membre aposentade nomeade pele Presidente Internacional.

Secao 8. A futura concessdo do status emérito a ume Dirigente
Internacional serd limitada a um individuo que tenha sido
eleite Presidente Internacional em pelo menos trés convencoes
internacionais. Tal status dard ao individuo o direito ao convite
honorario na Convencdo Internacional do SEIU, e elu poderd ser
nomeade pele Presidente Internacional como delegade ou delegade
suplente na delegacdo do SEIU para uma convencdo da federacdo
nacional ou internacional. Designacdes adicionais poderao ser feitas
pele Presidente Internacional, mediante acordo matuo.

Artigo
VIl. PREENCHIMENTO DE VAGAS

No caso de vaga aberta no cargo de Presidente Internacional por
motivo de morte, rendincia ou outro motivo, serd dever de Secretdrie-
Tesoureire Internacional, além de suas outras funcdes, assumir
as funcdes de Presidente. £ Secretarie-Tesoureire Internacional
servira nesta fungdo por um periodo ndo superior a 30 dias, durante
os quais o Conselho Executivo Internacional serd convocado com
a finalidade de preencher a vaga para o mandato restante por
maioria de votos. No caso de vaga aberta no cargo de Secretarie-
Tesoureire Internacional por motivo de morte, renlincia ou outro
motivo, sera dever de Presidente Internacional, além de suas outras
funcBes, assumir as funces de Secretdrie-Tesoureire Internacional.
E Secretérie-Tesoureire Internacional servira nesta fungdo por um
periodo ndo superior a 60 dias, durante os quais o Conselho Executivo
Internacional sera convocado com a finalidade de preencher a vaga
pelo mandato restante por maioria de votos. No caso de vaga aberta
entre Vice-Presidentes, ou no Comité de Auditoria, por motivo de
morte, reniincia ou outro motivo, o Conselho Executivo Internacional
deverd, no prazo de 90 dias ap6s a abertura de tal vaga, preencher a
vaga pelo mandato restante por maioria de votos. No caso de vaga
aberta entre Vice-Presidentes Executives ou Membres do Conselho
Executivo Internacional, por motivo de morte, rentincia ou outro
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motivo, o Conselho Executivo Internacional poderd, a seu critério,
preencher essa vaga pelo mandato restante por maioria de votos.
No caso de vaga aberta simultaneamente no cargo de Presidente
Internacional e no cargo de Secretdrie-Tesoureire Internacional por
motivo de morte, rendncia ou outro motivo, o Conselho Executivo
Internacional serd convocado em Washington, D.C., dentro de

10 dias ap6s a convocagao conjunta de pelo menos quatro Vice-
Presidentes Internacionais, com a finalidade de preencher os
mandatos restantes por maioria de votos. No caso de vaga no cargo
de Presidente Internacional, Secretarie-Tesoureire Internacional ou
Vice-Presidente Executive, o voto de ume Dirigente do Conselho
Executivo Internacional (exceto para Dirigentes em tempo integral

e Membre Aposentade) seré proporcional a forga numérica de seu
local, conforme determinado pelo pagamento do imposto per capita
do local ao Sindicato Internacional, excluindo membres associades,
membres vitalicies, membres aposentades que paguem menos do
que as quotas integrais exigidas para membres trabalhadories de seu
Sindicato Local e pagadories de taxas de agenciamento. Se mais de
ume dirigente for do mesmo Sindicato Local, o poder de voto sera
dividido igualmente entre essus dirigentes para esse fim.

Artigo

VIIl. PRESIDENTE INTERNACIONAL —
DEVERES E PODERES

Secao 1(a). Seré dever de Presidente Internacional presidir a
Convencdo do Sindicato Internacional e as reunides do Conselho
Executivo Internacional, e conduzi-las de acordo com as regras de
votagao, em conformidade com esta Constituicdo. E Presidente
Internacional nomeard todos os comités e conselhos e serd membre
ex officio de todos os comités e conselhos.

(b). E Presidente Internacional tera o voto decisivo em caso de
empate em qualquer questao.

(c). E Presidente Internacional agira da melhor forma possivel na
promogao dos propdsitos e objetivos da organizagdo e dos interesses
de sues membres.

(d). E Presidente Internacional tera supervisao geral e direcdo
sobre os assuntos do Sindicato Internacional. £ Presidente
Internacional estara autorizade a convocar e organizar as reunioes,
seminarios e conferéncias que julgar necessarias; também dirigira
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todos os departamentos, fungdes e programas do Sindicato
Internacional.

(e). E Presidente Internacional tera supervisdo geral e direcdo das
iniciativas de organizac&o deste Sindicato Internacional. £ Presidente
Internacional terd o poder de nomear organizadories, representantes,
coordenadories e comités organizadores e de fazer empréstimos
ou conceder subsidios a Sindicatos Locais e entidades afiliadas,
conforme julgar necessario.

(f). Conforme os programas e politicas adotados por delegades
da Convencdo do SEIU, & Presidente Internacional terd poderes
para negociar e celebrar acordos nacionais, regionais ou de darea,
inclusive acordos de negociacao coletiva, acordos de organizacao,
acordos de negociacao setorial e acordos sobre padroes, em toda a
empresa ou acordos com varies empregadories, além de coordenar
atividades para esse fim com a consulta dos Sindicatos Locais
envolvidos, estando também autorizado a exigir e direcionar a
negociagdo coordenada entre os Sindicatos Locais. Uma divisado
de setor do Sindicato Internacional também pode recomendar ae
Presidente Internacional situacdes em que a negociacao coordenada
seja garantida ou em que seja necessaria uma estratégia sindical
abrangente de relagoes patronais para es principais empregadories
estratégiques globais, nacionais ou regionais. Consequentemente, as
divisdes de setor deverao desenvolver um processo para identificar
tais circunstancias e, em cada caso, a estrutura proposta para
realizar a tomada de decisdo (inclusive autorizacdo de adesdo para
acdo de greve e votacdo de adesdo na ratificagdo do contrato) e 0
financiamento do préprio processo de negociacao. A recomendacao
da divisdo indicard se hé necessidade de delegar a autoridade de
negociacdo ao Sindicato Internacional ou a um comité de negociagdo
nacional ou regional, nomeado pele Presidente Internacional. Os
locais afetados arcarao com as despesas da participacao ap6s a
contribuicdo nos elementos de tal financiamento.

(g). £ Presidente Internacional tera poderes para
empregar o pessoal necessario e contratar advogades, contabilistas e
outres profissionais necessaries para auxiliar nas fungdes do cargo
e fixar a remuneracdo destes. £ Presidente Internacional tera
poderes para fixar a remuneragdo des Vice-Presidentes Executives
Internacionais. No que diz respeito ao cargo de Vice-Presidente
Internacional e membre do Conselho Executivo Internacional, o
Conselho Executivo Internacional eliminou gradualmente os direitos
salariais e esta autorizado a adotar uma politica de remuneragao
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alternativa que reconhega qualquer dificuldade financeira dos locais
devido a essa mudanga na politica, bem como responsabilidades
adicionais que podem ser atribuidas a individuos especificos.

(h). E Presidente Internacional tera autoridade para interpretar
esta Constituigdo e Estatutos e decidir sobre todas as questdes de
direito submetidas a elu pelos Sindicatos Locais ou sues membres,
ou por entidades afiliadas, sujeito a recurso ao Conselho Executivo
Internacional, e a préxima Convengdo.

Secdo 2. Qualquer membre ou dirigente de um Sindicato Local
prejudicade por qualquer acdo de seu Sindicato Local ou entidade
afiliada ndo abrangido pelas disposicoes do Artigo XVII desta
Constituicdo (inclusive determinagdes de contestacdes eleitorais)
poderéd apresentar uma peticao ae Presidente Internacional dentro
de 15 dias ap6s o ato contestado, ou pode solicitar ao Conselho
Executivo Internacional, dentro de 15 dias ap6s a acao de Presidente
Internacional, para revisar a agdo do Sindicato Local ou entidade
afiliada. E Presidente se esforcara para realizar uma audiéncia
no prazo de 30 dias ap6s a peticao ou contestacao, se considerar
necessaria uma audiéncia, e tentara proferir a sua decisao no prazo
de 30 dias a partir de entao.

Secdo 3. £ Presidente Internacional, em virtude do seu cargo,
representara o Sindicato Internacional nas convencoes das
organizagoes laborais as quais este Sindicato Internacional esté
filiado e nomearé todes es outres delegades para essas convencdes.

Secao 4. £ Presidente Internacional assinard todas as cartas
constitutivas e outros documentos oficiais deste Sindicato
Internacional; teré autoridade para dirigir uma analise dos livros e
registros de qualquer Sindicato Local ou entidade afiliada; e emitira
comprovantes ae Secretarie-Tesoureire Internacional das quantias
em dinheiro conforme suas atividades exigirem, e serad pague pele
Secretérie-Tesoureire Internacional.

Secao 5. £ Presidente Internacional teré o poder de nomear,
mediante recomendacgdo de Secretérie-Tesoureire Internacional,
assistentes de delegades que possam ser necessaries de tempos em
tempos.

Secao 6. Todos os comprovantes do Sindicato Internacional serdo
submetidos ae Presidente Internacional para aprovacao. £ Presidente
Internacional poderd, a qualquer momento, nomear ume membre do
Comité de Auditoria ou outre representante ou contadore que elu
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designar para analisar qualquer assunto que afete as finangas do
Sindicato Internacional.

Secao 7(a). Sempre que & Presidente Internacional tiver motivos
para acreditar que, para proteger os interesses des membres, é
necessario nomear ume Administradore com a finalidade de corrigir
corrupgdo ou ma pratica financeira, assegurar o desempenho
de acordos de negociagao coletiva ou outros deveres de ume
representante de negociagdo, restaurando os procedimentos
democréaticos ou de outra forma realizando os objetivos legitimos
deste Sindicato Internacional, elu poderd nomear tal Administradore
para assumir o comando e o controle dos assuntos de um Sindicato
Local ou de uma entidade afiliada e tal nomeacgao devera ter o efeito
da destituicdo des dirigentes do Sindicato Local ou entidade afiliada.

(b). £ Administradore deverd estar autorizade e com poderes para
assumir o controle total dos assuntos do Sindicato Local ou entidade
afiliada e seus fundos de beneficios relacionados, para remover
qualquer ume de sues funciondries, agentes e/ou administradories
de quaisquer fundos selecionados pelo Sindicato Local ou entidade
afiliada e nomear tais agentes, funciondries ou administradories
de fundos durante sua tutela, além de tomar outras medidas que,
em seu julgamento, sejam necessarias para a preservacao do
Sindicato Local ou entidade afiliada e para o protecdo dos interesses
de membres. E Administradore devera reportar ae Presidente
Internacional os assuntos/transagoes do Sindicato Local ou entidade
afiliada. £ Administradore e todos os atos de Administradore estar&o
sujeitos a supervisao e direcao de Presidente Internacional.

(). Apds a instituicdo da tutela, todos os valores, registros e
bens do Sindicato Local ou entidade afiliada serdo entregues ae
Administradore.

(d). E Administradore estara vinculade ao fiel cumprimento de
seus deveres relativos ao manejo de fundos ou outros bens do
Sindicato Local ou entidade afiliada.

(e). E Administradore devera tomar posse de todos os fundos,
registros, documentos e outros bens do Sindicato Local ou entidade
afiliada. £ Administradore deveré pagar todas as reivindicagdes
pendentes, devidamente comprovadas, se os fundos forem
suficientes. Quando o autogoverno for restaurado, & Administradore
devera devolver todos os valares, registros, documentos e outros
bens ao Sindicato Local ou entidade afiliada. Se, no entanto, o
Sindicato Local ou entidade afiliada for dissolvido pela revogacgao de
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sua carta constitutiva, qualquer saldo remanescente para crédito do
Sindicato Local ou entidade afiliada sera encaminhado ae Secretarie-
Tesoureire Internacional e se tornaré propriedade do Sindicato
Internacional.

(f). A fim de garantir que nenhuma tutela seja imposta sem
o direito adequado de ser ouvide ou sem outras salvaguardas
apropriadas, antes da imposi¢ao da tutela, & Presidente Internacional
nomeard uma audiéncia de dirigente ou dirigentes (que ndo precisam
ser membres desta organizagdo), e emitird um aviso, que sera
distribuido em tempo habil, marcando hora e local para a audiéncia,
com a finalidade de determinar a necessidade ou ndo de nomear
ume Administradore. A referida audiéncia de dirigente ou dirigentes
emitird um relatério e recomendac@es, oralmente ou por escrito,
ae Presidente Internacional, que entdo tomara sua decisao; desde
que, no parecer de Presidente Internacional, exista uma situagao
de emergéncia dentro do Sindicato Local ou entidade afiliada, ume
Administradore possa ser nomeade antes da audiéncia; desde
que, ainda, em uma situagdo de emergéncia, o Conselho Executivo
Internacional nomeie uma audiéncia de dirigente ou dirigentes
(que ndo precisam ser membres da organizagao) que conduzirdo tal
audiéncia dentro de 30 dias apds a imposicao da tutela. Assim, uma
decisdo do Conselho Executivo Internacional serd tomada dentro
de 60 dias ap6s a nomeagao de tal Administradore. Esses prazos
poderdo ser prorrogados pele Presidente Internacional por justa
causa, cuja decisao seré final e vinculativa. Enquanto se aguarda a
decisdo do Conselho Executivo Internacional, a tutela permaneceré
em pleno vigor e efeito.

(g). E Presidente Internacional podera nomear ume representante
para se reunir com es dirigentes dos Sindicatos Locais ou entidades
afiliadas e para participar de reunides dos Sindicatos Locais ou
entidades afiliadas onde, no julgamento de Presidente Internacional,
haja necessidade de auxiliar o Sindicatos Locais ou entidade afiliadas
no que diz respeito as suas necessidades internas. £ Presidente
Internacional pode nomear ume dirigente de audiéncia para examinar
as necessidades internas do Sindicato Local ou entidade afiliada,

e para ajudar determinar quais acdes corretivas, se houver, devem
ser implementadas pelo Sindicato Local ou entidade afiliada. A
qualguer momento, & Presidente Internacional também pode designar
sue representante como Monitore com responsabilidade adicional

de supervisao para avaliar a conformidade com as recomendacdes

de Presidente Internacional e/ou, de outra forma, ajudar a abordar
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as necessidades internas do Sindicato Local ou entidade afiliada.
Entre as necessidades internas a serem consideradas, esta

se o Sindicato Local ou entidade afiliada atendeu aos padrdes
aplicaveis endossados pela Convencao Internacional ou satisfez tais
procedimentos, regras e/ou regulamentos devidamente adotados
pelo Conselho Executivo Internacional para atingir os objetivos
estabelecidos pela Convencdo Internacional.

Secdo 8. £ Presidente Internacional teré o poder de recorrer a
tode e qualquer dirigente para obter assisténcia e aconselhamento
quando a ocasido assim exigir ou for necessario.

Secdo 9. f Presidente Internacional fara um relatério completo
em cada Convencdo Internacional e nas reunides do Conselho
Executivo.

Artigo

IX. DEVERES DE SECRETARIE-TESOUREIRE
INTERNACIONAL.

Secao 1. £ Secretarie-Tesoureire Internacional mantera
um registro correto de todos os procedimentos da Convencao
Internacional e do Conselho Executivo Internacional.

Secdo 2. £ Secretarie-Tesoureire Internacional recebera e
cobrard todo o dinheiro devido ao Sindicato Internacional, que
serd depositado nos bancos designados pelo Conselho Executivo
Internacional.

Secdo 3. £ Secretarie-Tesoureire Internacional conduzira toda
a correspondéncia oficial, recebera todos os pedidos de abertura
de unidade, assinara e emitira cartas constitutivas que possam ser
concedidas, e seré responsavel pelo selo oficial.

Secdo 4. £ Secretarie-Tesoureire Internacional emitird e assinaré
ou autorizard a assinatura de todos os cheques que cubram despesas
do Sindicato Internacional, mediante coassinatura ou aprovacao de
Presidente Internacional.

Secao 5. £ Secretarie-Tesoureire Internacional mantera registros
des membres do Sindicato Internacional e os reportard ae Presidente
Internacional e ao Conselho Executivo Internacional conforme
Necessario.

Secao 6. £ Secretarie-Tesoureire Internacional fard um relatério
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completo de todos os assuntos relacionados ao seu cargo em cada
Convencdo Internacional.

Secao 7. £ Secretarie-Tesoureire Internacional devera, no final do
seu mandato, entregar ae sue sucessore no cargo todos 0s registros,
fundos, bens e outros pertences do Sindicato Internacional.

Secdo 8. Os livros e registros de Secretarie-Tesoureire
Internacional estardo abertos a inspecdo de dirigentes do Sindicato
Internacional.

Secdo 9. £ Secretarie-Tesoureire Internacional manteré todos os
registros relativos a receitas, desembolsos e transagdes financeiras
de qualquer espécie por um periodo de pelo menos seis anos, ou
mais, se exigido pela lei aplicavel.

Artigo

X. DEVERES DES
VICE-PRESIDENTES EXECUTIVES

Secado 1. Es Vice-Presidentes Executives Internacionais
trabalhardo sob a supervisao de Presidente Internacional.

Secdo 2. Es Vice-Presidentes Executives Internacionais
desempenharao as funcoes que Ihe forem atribuidas pele Presidente
Internacional.

Artigo

XI. DEVERES DO
CONSELHO EXECUTIVO INTERNACIONAL

Secao 1. 0 Conselho Executivo Internacional realizard sessdes
pelo menos duas vezes em cada ano. As reunides do Conselho
Executivo Internacional serdo convocadas pele Presidente
Internacional em horarios e locais que, em sua opinido, melhor
atendam as necessidades do Sindicato Internacional. Sempre
que a maioria do Conselho Executivo Internacional solicitar ae
Presidente Internacional que convoque uma reunido do mesmo, sera
obrigatério que € Presidente Internacional o faga. Uma reunido do
Conselho Executivo Internacional poderd ser realizada por telefone
ou videoconferéncia, a critério de Presidente Internacional. Todas
as despesas necessarias para tais reunides serao pagas pelo
Sindicato Internacional. O Conselho Executivo Internacional tera

Obrigagéo para
com e sucessore

Inspegéo de livros
peles dirigentes

Manutengao
de registros do
Sindicato

Supervisao pele
Presidente

Deveres atribuidos
pele Presidente

Requisito
de reunido

A maioria
pode iniciar
uma reuniao



Quérum

Notificagao aos
Sindicatos Locais

Direito de
apresentar
queixas

Deciséo sobre
recursos

Vinculo

Votagao

0 Conselho
Executivo é
a entidade maxima
de governo

Autoridade geral
do
Conselho

26 CONSTITUIGAO E ESTATUTOS

poderes para tratar de todos os negdcios do Sindicato Internacional
entre Convencdes. A maioria des membres do Conselho Executivo
Internacional constituird um quérum para a transacao de seus
negadcios.

Secao 2. £ Secretarie-Tesoureire Internacional notificara todos
os Sindicatos Locais e entidades afiliadas sobre a hora e local das
reunides do Conselho Executivo Internacional. Qualquer Sindicato
Local ou entidade afiliada podera apresentar qualquer reclamagao
ou questdo que considere ser para o bem-estar do Sindicato
Internacional ou de qualquer um dos seus Sindicatos Locais ou
entidades afiliadas em qualquer reunido do Conselho Executivo
Internacional.

Secao 3. 0 Conselho Executivo Internacional agird e decidird
todos os recursos que lhe forem apresentados pelos Sindicatos
Locais ou membres individuais ou por entidades afiliadas.

Secao 4. 0 Conselho Executivo Internacional determinard o
vinculo de dirigentes e funcionaries do Sindicato Internacional de
acordo com os requisitos dos estatutos aplicaveis ou conforme o
Conselho Executivo Internacional considerar necessario.

Secao 5. Quando o Conselho Executivo Internacional nao
estiver reunido, e & Presidente Internacional considerar necessario
que o Conselho Executivo Internacional aja prontamente, &
Secretarie-Tesoureire Internacional consultard o Conselho Executivo
Internacional, e tais acdo e votagao poderdo ser realizadas por
carta, telegrama, teletipo, fax, telefone ou qualquer outro meio de
comunicacao apropriado. Tal agdo assim tomada mediante votagdo
da maioria do Conselho Executivo Internacional constituird uma agdo
oficial do Conselho Executivo Internacional.

Secao 6. 0 Conselho Executivo Internacional serd, sujeito a agao
de uma Convencdo Internacional, a autoridade final e a entidade
maxima de governo deste Sindicato Internacional.

0 Conselho fica autorizado e habilitado a tomar toda e qualquer
acdo legal que ndo seja inconsistente com esta Constituicdo para
salvaguardar e proteger este Sindicato Internacional, os direitos,
deveres e privilégios de dirigentes e membres deste Sindicato
Internacional e seus Sindicatos Locais ou qualquer das suas
entidades afiliadas; orientar, administrar, conduzir e dirigir as
atividades, assuntos e funces deste Sindicato Internacional e, de
todas as maneiras, inclusive, mas nao se limitando a, despesas,
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investimentos e gestao, utilizacdo dos bens e fundos deste Sindicato
Internacional para o cumprimento dos propésitos e objetivos desta
organizagao. Além dos poderes gerais e especfficos conferidos ao
Conselho em outras partes desta Constituicdo, e além de quaisquer
poderes legais a ele pertinentes, o Conselho estéa especificamente
autorizado a:

A. Estabelecer, adotar, prescrever e ordenar os procedimentos, Estabelecimento
regras e regulamentos, consistentes com esta Constitui¢do, conforme 2 regras e
g L - . regulamentos
necessario para a direcdo e gestdo dos assuntos deste Sindicato
Internacional e suas entidades constituintes subordinadas e para
revogar ou alterar os mesmos;

B. Delegar, de acordo com esta Constituicdo, a qualquer ume de  Delegagdo de
sues dirigentes ou agentes qualquer uma das funcdes e poderes aqui ~ Poderes
estabelecidos, exceto o poder de preencher vagas em cargos;

C. Estabelecer e/ou aprovar o pagamento de saldrios, Autoridade

vencimentos, despesas, subsfdios e desembolsos para sues referente a saldrios

. N de funciondries e
dirigentes, agentes e funciondries; e adotar, manter ou alterar agentes.
qualquer acordo ou plano de pensao ou de salde e bem-estar
que considere ser do interesse de dirigentes e funciondries do
Sindicato Internacional ou de seus Sindicatos Locais ou de outras
entidades afiliadas ou de funcionaries representades pelo Sindicato
Internacional ou qualquer um dos seus Sindicatos Locais ou
outras entidades afiliadas e das familias des referides dirigentes Estabelecimento
e funcionéries, desde que nenhum direito adquirido de ume de fundos
participante seja prejudicado; fiducidrios

D. Tomar as medidas legais que julgar necessarias para proteger  Autoridade para
os interesses deste Sindicato Internacional, des sues dirigentes, tomar medidas
representantes, agentes, funcionaries, membres ou Sindicatos Locais legais
constituintes ou de suas entidades afiliadas, inclusive a iniciagao,
acusacao e defesa de agoes judiciais e arbitragens, a liquidacdo ou
o comprometimento de qualquer reivindicacdo, seja ela defendida
ou processada, e 0 pagamento de despesas e custos de todos esses
processos e agoes; ou abster-se de executar qualquer reivindicacao;

E. Investir ou reinvestir os fundos deste Sindicato Internacional Investimento de
em bens, imdveis ou pessoais, tangiveis ou intangiveis, que fundos
considere desejavel para a execugdo dos propésitos e objetivos deste
Sindicato Internacional e do interesse de sues membres, ou permitir
que tais fundos permanegam sem investimento;

F. Alugar, comprar e, de todas as maneiras licitas, adquirir, em
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nome deste Sindicato Internacional, todas as propriedades, direitos
e privilégios que julgar desejaveis para a execugdo dos propdsitos
e objetivos deste Sindicato Internacional e dos interesses de

sues membres, a precos, termos e condicdes que este Conselho
determinard, a seu critério;

G. Vender, arrendar, alugar, hipotecar, penhorar, trocar ou de
outra forma alienar qualquer bem, imével ou pessoal, tangivel ou
intangivel, e quaisquer direitos ou privilégios pertencentes a/na
posse deste Sindicato Internacional ou de sues membres, sempre
que, em seu critério, o Conselho considerar que os propdsitos e
objetivos deste Sindicato Internacional e os interesses de sues
membres serao assim concretizados pelos pregos e nos termos
e condigOes ou pela remuneragdo que o Conselho, a seu critério,
determinar;

H. Obter empréstimos de quaisquer bancos, empresas,
corporagdes ou instituicdes, nos termos e condigdes que o Conselho
determinar, e pelas quantias assim emprestadas, emitir suas notas
promissorias ou outras evidéncias de endividamento;

I. Contratar, emitir e criar, efetuar e rescindir tais hipotecas,
escrituras, acordos fiduciarios e instrumentos negociaveis, por mais
garantidos que sejam, conforme o Conselho, a seu critério, acreditar
que ird efetivar os objetos e propésitos deste Sindicato Internacional
e 0s interesses de sues membres;

J. Afiliar-se a este Sindicato Internacional ou de outra forma
estabelecer ou descontinuar um relacionamento com tais
organizacoes e entidades, locais, nacionais e internacionais, que o
Conselho acredite que concretizardo os objetivos e propésitos deste
Sindicato Internacional e os interesses de sues membres;

K. Afiliar-se a este Sindicato Internacional por fusao, parceria,
alianca, consolidacdo, carta constitutiva ou, de outra forma, qualquer
organizacgao trabalhista existente ou outra organizacao que o
Conselho possa aprovar, @ em conexdo com isso, podera conceder a
tal organizagdo trabalhista, até a proxima Convengao Internacional,
tais cargos executivos e/ou representagdo no Conselho Executivo
Internacional na forma de Vice-Presidentes e Membres da Diretoria
Executiva adicionais, além do nimero total previsto no Artigo VI,
Secdo 1. Os termos e condigdes de tais relacionamentos, incluindo
afiliacBes, parcerias, aliancas, fusdes ou consolidacdes, podem
incluir a rendincia a outras disposi¢des desta Constituicdo por
periodos de tempo estabelecidos no acordo;



SEIU 2024 29

L. Decidir questdes de jurisdicdo relativas aos Sindicatos Locais
e outros organismos afiliados ao Sindicato Internacional, e celebrar
acordos organizacionais e jurisdicionais com outras organizagdes
trabalhistas;

M. Fazer empréstimos, diretos ou indiretos, sejam a individuos
ou organizagoes, conforme sejam legais e nao inconsistentes com
esta Constituicdo, com a garantia e com o acordo de reembolso que
o Conselho considere apropriado e que o Conselho considere que ird
efetivar os propdsitos e objetivos deste Sindicato Internacional e 0s
interesses de sues membres;

N. Estabelecer, adotar e ordenar os procedimentos que julgar
necessdrios para o Sindicato Internacional, os Sindicatos Locais e as
entidades afiliadas relativos a taxas de agéncia, taxas de fair share e
taxas semelhantes, e revogar ou alterar os mesmos; e

0. A fim de impulsionar a forga de pessoas trabalhadoras no
século XXI, o Conselho Executivo Internacional esté autorizado a
celebrar novos tipos de acordos, inclusive, entre outros, parcerias,
afiliagdes e/ou aliangas de escala nacional ou global, para expandir
o alcance e o envolvimento do Sindicato com organizagdes e pessoas
com objetivos comuns. Assim, a autoridade estabelecida neste
Artigo deve ser interpretada de forma ampla para cumprir a intencéo
e 0 propdsito desta missao, bem como para aproveitar as novas
oportunidades disponibilizadas pelos avangos na tecnologia e na
Internet. Ao celebrar tais acordos, o Conselho Executivo Internacional
podera conceder isencdes das disposicdes da Constituicdo até a
préxima Convencdo, em prol do alcance deste objetivo.

0 Conselho Executivo Internacional seré a autoridade final no
cumprimento, interpretacdo e aplicacdo desta Constituicao, sujeito a
revisao por uma Convencdo Internacional.

A opinido de qualquer advogade, contadore ou outre consultore
profissional ou especialista contratade de acordo com esta
Constituicdo sera plena e completa autoridade e protegao com
relacao a qualquer agdo tomada, sofrida ou omitida por parte deste
Conselho ou qualquer membre dele que aja de boa-fé e de acordo
com tal opinido. O Conselho Executivo Internacional, ou qualquer
membre dele, sdo isentes de responsabilidade perante qualquer
pessoa ou organizacao, por qualquer ato (com excecdo de mé
conduta intencional ou ma-fé) praticado por este Conselho ou por
referide membre na efetivagdo dos propésitos e objetivos desta
Constituicdo e dos interesses des membres desta organizagao.
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Artigo
XIl. GREVES E BLOQUEIOS

Nenhum Sindicato Local ou entidade afiliada fara greve sem
notificacdo prévia ae Presidente Internacional, ou, quando o aviso
prévio nao for praticavel, sem notificacdo o mais rapido possivel
ap6s o inicio da greve, e nesse aviso o Sindicato Local ou a entidade
afiliada deve declarar que cumpriu todos os requisitos de notificagdo
aplicéveis. Se o Sindicato Local ou entidade afiliada nao fornecer tal
notificacdo, & Presidente Internacional podera suspender a sangdo
para a greve convocada pelo Sindicato Local ou entidade afiliada.
Com base na recomendacao das divisdes Receita do Sindicato
Internacional industriais do Sindicato Internacional, o Conselho
Executivo Internacional pode limitar esta notificacdo de greve a um
menor ndmero de situacoes.

Artigo
XIlil. RECEITA

Secdo 1(a). As receitas deste Sindicato Internacional serdo
provenientes de impostos per capita, taxas de iniciagdo, taxas de
fundacdo, avaliaces ou de qualquer outra fonte que o Conselho
Executivo Internacional possa determinar.

0 imposto per capita dos Sindicatos Locais continuara sendo de
US$ 7,65 por membre, ao més, sobre todas as quotas recebidas pelo
Sindicato Local.

Para um membre aposentade, membre associade ou membre
do comité organizador que paga menos do que as quotas integrais
exigidas para membres trabalhadories de seu Sindicato Local, o valor
per capita sera de US$ 1,00 por més.

0 Sindicato Internacional nao reservara quaisquer fundos
segregados provenientes de pagamentos de impostos per capita
recebidos de sindicatos locais em nome de membres aposentades,
associades ou do comité organizador.

Mediante recomendagao de Presidente Internacional, o
Conselho Executivo Internacional terd autoridade para ajustar o
imposto per capita exigido dos Sindicatos Locais (i) para membres
nao trabalhadories, inclusive membres aposentades e membres
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associades; desde que, no entanto, ndo obstante as disposicoes do
Artigo XV, es Membres Vitalicies, que receberam tal status desta
Constituicdo em 1° de maio de 2000 ou antes desta data, ndo tenham
obrigacdes de taxas continuas, mas ainda assim serao elegiveis

para desfrutar de todos os beneficios e privilégios de membres
aposentades do Sindicato Internacional, inclusive a participacdo
continuada no Programa de Pecdlio por Morte do Sindicato
Internacional, se de outra forma forem elegiveis; e (ii) que sejam
afiliades a outro sindicato internacional.

(b). Uma quantia que sera determinada anualmente pelo Conselho
Executivo Internacional seré reservada do imposto per capita e sera
gasta pelo Sindicato Internacional, direta ou indiretamente, para fins
de educacdo politica e acdo politica, mas apenas de acordo com as
disposicdes de lei aplicavel.

(). Para 2012, o Sindicato Internacional continuard reservando
do imposto per capita a soma de 40 centavos por membre por més
sobre todas as taxas mensais recebidas pelo Sindicato Local como
Fundo de Greve e Defesa, no intuito de ajudar os Sindicatos Locais
envolvidos em greves autorizadas, na defesa contra bloqueios e na
defesa da integridade e do bem-estar do Sindicato Local, conforme
definido sob os critérios estabelecidos pele Secretarie-Tesoureire
Internacional, e creditaré a cada Sindicato Local o valor que tal
Sindicato Local pagou ao Fundo de Greve e Defesa. Desses 40
centavos, 25 centavos serdo utilizados pelo Sindicato Internacional
para manter 0s programas atuais e apoiar a implementacao do
programa da Convencdo de 2012.

A partir de 1° de janeiro de 2013, o Sindicato Internacional
utilizara do imposto per capita a soma de 40 centavos por membre
por més sobre todas as quotas mensais recebidas pelo Sindicato
Local no Fundo de Greve e Defesa, com a finalidade de manter um
fundo de apoio ao programa do Sindicato Internacional para eleger
governantes publiques nacionais e responsabilizé-les pela criagdo de
uma agenda em prol da familia trabalhadora.

Esses fundos ndo serao utilizados ou retirados de pagamentos
de impostos per capita recebidos de Sindicatos Locais em nome
de membres aposentades, associades ou de membres de comités
organizadores.

Até 1° de janeiro de 2013, um Sindicato Local podera solicitar a
aprovacao de Secretdrie-Tesoureire Internacional para substituir 0s
25 centavos por um plano de pagamento alternativo. Esse plano pode
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incluir a opcdo de o Sindicato Internacional reter fundos que, de outra
forma, seriam reembolsados ao Sindicato Local nos termos do Artigo
XV, Secdo 18.

Para quaisquer quantias acumuladas no Fundo antes de 1° de
janeiro de 2013, sujeito aos critérios estabelecidos pele Secretérie-
Tesoureire Internacional, um Sindicato Local poderd, depois de pelo
menos um ano de contribuicBes, sacar do Fundo de Greve e Defesa,
ou de qualquer outro fundo do Sindicato Internacional, conforme
determinado pelo Conselho Executivo Internacional, conforme o
total de fundos ndo gastos restantes a seu crédito, mais uma soma
adicional que equivale ao montante reservado dos seus pagamentos
exigidos nos 12 meses anteriores. Uma vez que tal pagamento
adicional tenha sido sacado pelo Sindicato Local, nenhum pagamento
adicional serd feito ao Sindicato Local de acordo com esta Segdo. 0
Conselho Executivo Internacional esta autorizado a determinar que as
contribuicBes de um Sindicato Local de 2012 para o Fundo de Greve e
Defesa sejam usadas para satisfazer passivos financeiros pendentes
do Sindicato Local para com o Sindicato Internacional ou, de acordo
com uma decisdo do Conselho Executivo Internacional apés 0s
procedimentos apropriados, para outra entidade afiliada ou Sindicato
Local, se tal passivo estiver vencido ha pelo menos 90 dias. Nessas
circunstancias, o Sindicato Local receberd um aviso prévio de 15 dias
antes de tal acdo ser iniciada.

As questoes relativas a aplicacdo ou interpretacao desta subsecao
serdo resolvidas por decisdo de Secretérie-Tesoureire Internacional,
sujeitas a recurso ao Conselho Executivo Internacional.

(d). Além do imposto per capita estabelecido na Segdo 1(a), cada
Sindicato Local, exceto aqueles sediados no Canada, pagaré ao
Sindicato Internacional um imposto per capita para financiar o Fundo
de Uni&o. Por meio do Fundo de Unido, todos os sindicatos locais
reunirdo recursos para terem a nova forga necessdria para conquistar
melhores saldrios, beneficios e seguranca para es membres no
século XXI. Este imposto per capita adicional por membre por més
sera de US$ 5,00.

N&o obstante o acima exposto, este imposto per capita adicional
para 0 Fundo de Unido ndo serd pago sobre as quotas de qualquer
membre que receba um saldrio bruto inferior a US$ 433 por més.

0 imposto per capita adicional para o Fundo de Unido também ndo
sera devido sobre quotas de membres que nao tenham alcangado um
primeiro acordo de negociagao coletiva.
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(e). Com base na recomendagdo do Conselho Canadense, o Fundo de Uniédo
Conselho Executivo Internacional podera exigir que cada Sindicato canadense
Local com sede no Canada pague ao Sindicato Internacional um
imposto per capita além do imposto per capita estabelecido na
Secdo 1(a) para financiar um Fundo de Unido Canadense. Por meio
desse Fundo de Unido, todos os sindicatos locais canadenses
reunirdo recursos para terem a nova forca necesséria para conquistar
melhores salarios, beneficios e seguranga para es membres no
século XXI. o imposto adicional per capita sera determinado pelo
Conselho Executivo Internacional, com base na recomendagéo do
Conselho Canadense.

(f). Para os fins desta secdo, o termo “membres” incluira Definigao de
pagadories de taxas de agéncia, pagadories de férmula Rand e il
pagadories de taxas compardveis. J& o termo “quotas” incluird taxas ¢ quotas
de servico de agéncia, taxas de formula Rand e taxas comparaveis.

Secdo 2. As quotas de membres sdo devidas e pagaveis até o Pagamento de
dltimo dia do més atual e, para que ume membre esteja em situagdo ~ guotas
regular, suas quotas devem ser pagas até o (ltimo dia de cada més.

Todas as demais obrigagoes financeiras do Sindicato Local deverao
igualmente ser pagas até o Gltimo dia do més em que vencem.

Secdo 3. Para que um Sindicato Local seja considerado
regularizado, o imposto per capita e todas as outras taxas e Manutencéo da
pagamentos devem ser pagos por cada Sindicato Local ao Sindicato  situaggo regular
Internacional antes do final do més seguinte ao més em que o dos Sindicatos
Sindicato Local recebeu taxas ou outros pagamentos sobre os quais L%
incorrem impostos ou impostos per capita devidos ao Sindicato
Internacional. Se o imposto mensal per capita, ou qualquer parte
dele, ndo for entregue até o final do més seguinte aquele em que
é devido, o Sindicato Local sera considerado inadimplente no seu
pagamento e serd cobrada uma taxa de mora, no valor de taxa de
juros a ser determinada periodicamente pelo Conselho Executivo
Internacional, sobre a parcela do imposto per capita que nao tiver
sido paga até a data de vencimento, a menos que & Presidente
Internacional renuncie a essa cobranga de multa por justa causa Sangdes por
demonstrada. Se um Sindicato Local ndo efetuar os pagamentos falta de pagamento
aqui exigidos no prazo de 30 dias a partir da data de vencimento, &
Secretérie-Tesoureire Internacional notificara o Sindicato Local de
que ndo estd mais em situacao regular e deverd, no prazo de 30 dias
a partir de entdo, encaminhar o assunto ae Presidente Internacional,
para que & Presidente Internacional tome as agdes que considerar
apropriadas, inclusive, sem limitacdo, a suspensdo do Sindicato
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Local, a revogacdo de sua carta constitutiva ou a nomeagao de ume
Administradore, conforme previsto no Artigo VIII, Secdo 7 desta
Constituicdo e Estatutos. £ Presidente Internacional e, no caso de
recurso da sua decisdo, o Conselho Executivo Internacional, poderdo
retirar qualquer suspensdo ou suspender a revogagao da carta
constitutiva nos termos e condigdes prescritos.

Secao 4. Nenhum Sindicato Local teré qualquer direito de
pagar quaisquer contas antes de pagar mensalmente todas as suas
obrigagdes para com o Sindicato Internacional.

Secao 5(a). O Sindicato Local, por meio de sue Secretérie-
Tesoureire, devera encaminhar ae Secretarie-Tesoureire Internacional
o0s nomes e enderecos corretos (inclusive enderego de e-mail,
nimeros de telefone residencial e celular, se disponivel) de todes es
membres, além de outras informacdes sobre es membres, conforme
especificado pelo Conselho Executivo Internacional. O Sindicato
Local devera apresentar mensalmente todas as alteracoes de
endereco; 0s nomes e enderecos de todes es membres ingressantes
ou readmitides, de todas as outras pessoas provedoras de receita
e de membres suspenses por falta de pagamento de quotas ou
por qualquer outra causa; e uma lista corrigida de quem aceita
cartdes de transferéncia ou cartdes de saque. Além disso, o
Sindicato Internacional deve ser notificado dos nomes e enderegos
de todes es dirigentes eleites para cargos no prazo de 15 dias
apos tal acdo. O cddigo postal adequado deverd constar em cada
endereco. Cada Sindicato Local deve fornecer a mesma lista de
membres ao Conselho de Estado ao qual esté afiliado. Com base na
recomendacado de Secretarie-Tesoureire Internacional, o Conselho
Executivo Internacional podera aprovar uma modificacao nesta secao
que limite a frequéncia e/ou o contetdo deste requisito. O uso pelo
Sindicato Internacional das informacdes de membres fornecidas
pelos Sindicatos Locais de acordo com esta Secdo 5(a) serd
totalmente consistente com o uso concedido pele membre e com a
lei aplicavel.

(b). Mediante solicitagdo, cada Sindicato Local devera encaminhar
ae Secretdrie-Tesoureire Internacional, até 1° de abril de cada ano,
informac@es e documentacdo de apoio mostrando o saldrio bruto
médio de sues membres no ano calendario anterior. £ Secretarie-
Tesoureire podera emitir orientagdes especificas sobre a natureza da
documentacao comprobat6ria necessaria.

Secao 6(a). Esdirigentes do Sindicato Local ou es dirigentes
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de qualquer outra entidade afiliada fornecerdo, a qualquer pessoa Envio de relatdrios
designada pele Presidente Internacional, seus livros e registros da auditoria anual
para analise, bem como todos os livros, registros, contas, recibos,

comprovantes e dados financeiros, sempre que solicitado. Todos

os Sindicatos Locais e outras entidades afiliadas deverdo enviar

prontamente ae Secretarie-Tesoureire Internacional cépias de todos

os relatérios anuais de auditoria e copias de todos os relatérios

financeiros, apresentando uma declarag@o de ativos e passivos e uma

declaracdo de receitas e desembolsos que sdo exigidos por lei.

(b). Todos os registros de um Sindicato Local ou outra entidade Manutengéo de
afiliada relativos a receitas, desembolsos e transagdes financeiras de fe%’sm durante
qualquer tipo devem ser mantidos por um periodo de pelo menos seis gi;smenos se1s
anos ou mais, se exigido pela lei aplicavel.

Secdo 7. Quando a carta constitutiva de um Sindicato Local Revogagéo de
ou outra entidade afiliada for revogada, o Sindicato Local ou outra cartas constitutivas
entidade afiliada e sues dirigentes devolverdo todos os livros,
documentos, propriedades e fundos ao Sindicato Internacional.

Secdo 8. A receita dos impostos per capita pagos pelos Impostos per

Sindicatos Locais canadenses serd gasta pelo Sindicato Internacional g‘?ﬁ{;ﬁa/ dOL /
em atividades que apoiam os Sindicatos Locais canadenses. indicato Loca

canadense
Artigo
XIV. INSTITUICAO DE UNIDADES

Secdo 1. Para solicitar ae Secretérie-Tesoureire Internacional ged/dfijdzabfffwfa
a instituicdo de uma unidade, sdo necessarias 25 pessoas ou mais ¢ uniaas
dentro da jurisdicdo deste Sindicato Internacional. Em qualquer caso,
é Presidente Internacional ou o Conselho Executivo Internacional
poderdo instituir uma unidade sempre que considerar aconselhavel.
0 pedido de abertura de uma unidade deverd ser acompanhado das
taxas de iniciacdo e da taxa de unidade exigidas.

Secdo 2. O Conselho Executivo Internacional estabeleceré a Jurisdiggo do
polftica e os procedimentos que regem a instituico da unidade e Sindicato Local

determinard todas as questdes de jurisdicdo entre os Sindicatos
Locais. Os Sindicatos Locais existentes no momento da formacdo do
Sindicato Internacional manterdo a jurisdicdo que detinham naquele
momento. Se houver qualquer questdo contestada em relagdo aos
assuntos referidos nesta Secdo, a acdo do Conselho Executivo
Internacional ocorrerd ap6s uma audiéncia, mediante razoavel
notificacdo perante o Conselho ou perante auditories (que ndo
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precisam ser membres desta organizacdo) designades pelo Conselho
Executivo Internacional.

Secao 3. 0 Conselho Executivo Internacional podera consolidar
ou fundir os Sindicatos Locais existentes sob os termos e condigdes
que o Conselho Executivo Internacional determinar quando, na
opinido do Conselho Executivo Internacional, os interesses e 0 bem-
estar do Sindicato Internacional e de sues membres forem mais bem
atendidos por tal agao.

Secao 4. Tal fusdo ou consolidagdo de Sindicatos Locais
existentes estara condicionada ao consentimento dos Sindicatos
Locais ou sera efetuada ap6s uma audiéncia, mediante notificacao
razoavel perante o Conselho Executivo Internacional ou perante
auditories (que ndo precisam ser membres desta organizagao)
designades pelo Conselho Executivo Internacional.

Secdo 5. £ Presidente Internacional podera designar tais
coordenadories e estabelecer tais comités organizadores ou
Sindicatos Locais provisdrios com a finalidade de organizar es
trabalhadories, e poderd estabelecer outras entidades para outros
fins que considere apropriados, exigindo ou ndo o pagamento de
quotas, taxas de iniciagdo ou imposto per capita, conforme julgar
aconselhavel, e é Presidente Internacional estard autorizade e
capacitade a nomear dirigentes provisdries e a gastar e controlar
as financas de tais comités organizadores ou Sindicatos Locais
provisérios ou outras entidades. E Presidente Internacional devera
posteriormente relatar tais assuntos ao Conselho Executivo
Internacional.

Artigo
XV. DEVERES DOS SINDICATOS LOCAIS

Secdo 1. Todos os Sindicatos Locais e entidades afiliadas
deverdo garantir e manter vinculos nos valores e na forma exigidos
pelos estatutos aplicéveis. £ Secretarie-Tesoureire Internacional
poderd ordenar um aumento no valor de qualquer caugao sempre que
considerar necessario e aconselhavel, e podera ordenar a caugao por
qualquer Sindicato Local ndo obrigado por lei a garantir uma caugao.

Sec¢do 2. S serdo elegiveis para nomeagdo como dirigente,
membre do Conselho Executivo, delegade ou qualquer outro cargo
em um Sindicato Local pessoas que tenham sido membres em pleno
gozo de seus direitos no Sindicato Local por pelo menos dois anos
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imediatamente anteriores a nomeagao e que, durante todo esse
tempo, tenham pago as quotas integrais exigidas para es membres
trabalhadories do Sindicato Local dentro de cada més devido. N&o
obstante o acima exposto, um Sindicato Local pode adotar um
estatuto sindical local que reduza este requisito de regularidade
continua de dois anos para ndao menos que seis meses. Ninguém que
tenha sofrido condenag@o por um crime conforme definido na Segéo
504 da Lei Landrum-Griffin (ou crime imputavel no Canada) podera,
de acordo com as disposigdes da lei aplicavel, ser elegivel para
nomeagdo nos termos desta Segdo. Se o Sindicato Local tiver sido
fundado ha menos de dois anos, o periodo exigido de regularidade
continua serd todo o perfodo de existéncia do Sindicato Local. £
Presidente Internacional podera renunciar aos requisitos anteriores
por justa causa comprovada. Qualquer Sindicato Local pode prever
na sua Constituicdo e Estatutos outras limitagdes a elegibilidade
para nomeacao, desde que tais disposicdes sejam aprovadas

pelo Sindicato Internacional. A pedido do Conselho Executivo de

um Sindicato Local, & Presidente Internacional poderd dispensar

os requisitos de elegibilidade do Sindicato Local por justa causa
demonstrada. Membres associades, membres vitalicies e membres
aposentades que paguem menos do que as quotas integrais exigidas
para membres trabalhadories do Sindicato Local ndo serdo elegiveis
para nomeagcdo como dirigente, membre do Conselho Executivo,
delegade ou qualquer outro cargo no Sindicato Local. O voto por
procuracao ndo sera permitido em qualquer eleigao para dirigente,
membre do Conselho Executivo, delegade ou qualquer outro cargo
no Sindicato Local. A inscricdo de candidates ndo serd permitida em
eleicdes para dirigente, membre do Conselho Executivo, delegade
ou qualquer outro cargo no Sindicato Local, exceto com expressa
aprovacao pele Presidente Internacional, mediante solicitagdo do
Conselho Executivo do Sindicato Local.

Secao 3. A Constituigdo e os Estatutos de todos os Sindicatos
Locais e entidades afiliadas e suas emendas devem ser submetidos
ao Sindicato Internacional e aprovados antes de se tornarem validos;
desde que, no entanto, ndo obstante tal aprovagdo, a Constituigdo
e os Estatutos de todos os Sindicatos Locais e entidades afiliadas
estejam sempre subordinados a Constituicdo e aos Estatutos do
Sindicato Internacional, conforme possam ser alterados de tempos
em tempos. Se um Sindicato Local ou uma entidade afiliada ndo
tiver garantido a aprovagdo de Constituigdo e Estatutos vélidos,
as disposigdes contidas na Constituigdo e Estatutos do Sindicato
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Internacional, conforme possam ser alteradas de tempos em tempos,
regerdo o referido Sindicato Local e entidade afiliada, na medida

do aplicavel. Independentemente da aprovacao, se surgir qualquer
conflito entre a Constituigdo e os Estatutos (e respectivas emendas)
de um Sindicato Local e entidades afiliadas e a Constituicdo e os
Estatutos do Sindicato Internacional, conforme possam ser alterados
de tempos em tempos, prevalecerdo as disposicdes da Constituigdo e
dos Estatutos do Sindicato Internacional.

Secdo 4. Cada Sindicato Local fornecera aes sues membres,
mediante solicitagdo, uma cdpia da Constituicdo e dos Estatutos do
Sindicato Internacional e do Sindicato Local. Cpias da Constituigdo
e Estatutos Internacionais serdo fornecidas pelo Sindicato
Internacional aos Sindicatos Locais, mediante cobranga.

Secao 5. Todos os Sindicatos Locais devem providenciar reunides
des membres gerais, por divisao, secao ou local de trabalho, pelo
menos uma vez a cada dois meses, exceto durante os meses de
julho e agosto. O Conselho Executivo de cada Sindicato Local se
reunird, de toda forma, pelo menos uma vez por més. No entanto,
se aprovado peles membres do Sindicato Local, os requisitos
desta secdo podem ser modificados na Constituicdo e Estatutos do
Sindicato Local.

Secao 6(a). A partir de 1°de janeiro de 2016, para todes es
membres com rendimentos anuais de US$ 16.000 ou mais, as quotas
minimas serdo iguais a US$ 36,00 por més. A partir de 1° de janeiro
de 2016, para todes es membres com rendimentos anuais entre US$
5.500 e US$ 16.000, as quotas minimas serdo iguais a US$ 31,00 por
més.

De 1° de janeiro de 2017 a 1° de janeiro de 2020, as quotas
mensais minimas para todes es membres com rendimentos anuais de
US$ 5.500 ou mais aumentardo US$ 1,00 anualmente, a partir de 1°
de janeiro de cada ano.

N&o obstante o acima exposto, por agdo do Sindicato Local, as
quotas minimas poderdo ser reduzidas para membres aposentades,
membres do comité organizador e membres associades. O Sindicato
Local pode estabelecer quotas minimas para membres com
rendimentos anuais inferiores a US$ 5.500.

Mediante solicitacdo, esses requisitos poderao ser dispensados
pele Presidente Internacional, conforme previsto na subsecdo 6(d)
abaixo.
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(b). O sistema de quotas de um Sindicato Local ndo deverd indicar
uma limitagao maxima no valor das quotas por membre, de outra
forma aplicével de acordo com a férmula de quotas do Sindicato
Local. Mediante solicitagdo, este requisito podera ser dispensado
pele Presidente Internacional, conforme previsto na subsegao
6(d) abaixo, desde que qualquer limitagdo maxima permitida pele
Presidente Internacional seja indexada a inflagao.

(¢).0s Sindicatos Locais nos quais a Constituicdo e os Estatutos
preveem um sistema de quotas diferente de um sistema de taxa fixa
(por exemplo, um sistema de escala, férmula horéria ou percentual)
deverdao manter a férmula necessaria para gerar um minimo de
quotas igual as taxas fixas especificadas nesta se¢ao.

A taxa percentual minima exigida na conversao para um sistema
de quotas percentuais sera a taxa que fornecer ao Sindicato Local
uma receita igual a que ele, de outra forma, teria recebido sob seu
sistema de quotas anterior naquela data. O célculo das receitas a
receber sob o sistema de quotas anterior serd baseado na média
mensal de membres do Sindicato Local para o periodo de seis meses
que termina um més antes da data de conversao.

As questoes relativas a aplicacdo ou interpretacao desta subsecao
serdo resolvidas por decisao de Secretérie-Tesoureire Internacional,
sujeitas a recurso ao Conselho Executivo.

(d). E Presidente Internacional, com ratificagdo do Conselho
Executivo Internacional, podera renunciar aos requisitos desta secao
pelo periodo que julgar aconselhavel, mediante demonstragéo de
justa causa, conforme estabelecido abaixo, desde que tal renincia
nao prejudique a capacidade do Sindicato Local para representar
adequadamente sues membres.

Uma isencao total sera concedida a qualquer Sindicato Local que
tenha estabelecido, de acordo com sua Constitui¢do e Estatutos,
uma estrutura alternativa de quotas e/ou aumentos de quotas que
atendam aos objetivos desta Segao.

IsencOes totais ou parciais de qualquer um dos requisitos desta
se¢ao podem ser concedidas levando em consideragao os recursos
do Sindicato Local, a taxa de quotas do Sindicato Local, se o
Sindicato Local implementou recentemente um aumento de quotas,
o percentual de trabalhadories representades pelo Sindicato Local
abrangido por uma clausula de seguranca sindical e a remuneragao
des membres do Sindicato Local. Uma isencdo também pode ser
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concedida aos Sindicatos Locais em estados que adotam a lei
"Right to Work" ("Direito ao Trabalho") e participam de iniciativas de
organizacgdo ativa e estratégica, de acordo com os planos de divisao
do setor aprovados.

(e). Nada nesta Segdo se aplicara aos Sindicatos Locais sediados
no Canada.

Secao 7(a). As quotas minimas de todes es membres de qualquer
Sindicato Local canadense serdo de US$ 10,00 por més, exceto que,
por acdo de um Sindicato Local, elas possam ser reduzidas para
ndo menos que US$ 2,50 por més para membres aposentades e
membres do comité organizador, e US$ 2,00 por més para membres
associades.

Para os Sindicatos Locais canadenses que empregam um sistema
de quotas percentuais, as quotas minimas de todes es membres de
qualquer Sindicato Local serdo de 1% do salério mensal bruto por
més ou US$ 10,00 por més, o valor que for maior, exceto que, por
acdo de um Sindicato Local, esse montante possa ser reduzido para
membres aposentades, membres do comité organizador e membres
associades.

E Presidente Internacional, com a aprovacdo do Conselho
Executivo Internacional, podera renunciar a esses requisitos pelo
periodo que julgar aconselhavel, desde que tal rentincia ndo
prejudique, em seu julgamento, a capacidade do Sindicato Local de
representar adequadamente sues membres.

(b). Todas as quotas nos Sindicatos Locais canadenses poderdo
ser aumentadas em um valor a ser definido pelo Conselho Executivo
Internacional, com base na recomendacao do Conselho Canadense.

Secao 8. Para serem considerades em situagao regular e serem
elegiveis para participar de todas as gratificacdes e beneficios do
Sindicato Local e do Sindicato Internacional, es membres devem
pagar, dentro do prazo, as quotas integrais e outros pagamentos
prescritos pela Constituicdo do Sindicato Local.

Secao 9. Quando ume membre for demitide do emprego ou
estiver ausente do trabalho devido a greve (lockout) de empregadore
ou greve autorizada pelo sindicato por mais de 20 dias em qualquer
més civil, tal membre podera ter direito, se assim estiver previsto na
Constituicdo e Estatutos do Sindicato Local, ao crédito das quotas de
afiliagdo durante o periodo de desemprego, mas ndo por mais de seis
meses em qualquer ano civil.
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Secao 10. Cada membre tera direito a obter um recibo ou a
devida confirmagdo de qualquer pagamento de quotas que realizar.

Secao 11. Qualquer Sindicato Local pode ordenar que os cartdes
de saque sejam retirados por membres que trabalhem fora do
comércio ou da jurisdi¢do do Sindicato Local.

Secdo 12. 0 Sindicato Internacional sera notificado por escrito
quando quaisquer negociacdes coletivas ou memorandos de
entendimento forem concluidos e informado sobre o nimero de
funcionaries abrangides e a data de expiracao do contrato. Para fins
de manutencao de arquivo e para uso informativo, cépias dos acordos
de negociacdo coletiva e contratos celebrados por um Sindicato Local
deverdo, apds assinatura, ser enviadas ao Departamento de Pesquisa
do Sindicato Internacional. Tal notificagdo ou arquivamento junto ao
Sindicato Internacional ndo deverd resultar na imposicdo de qualquer
responsabilidade ao Sindicato Internacional ou a sues dirigentes,
nem para torna-les partes de qualquer acordo coletivo ou memorando
de entendimento.

Secdo 13. Nenhum Sindicato Local ou entidade afiliada ou
qualquer subdivisao da mesma, ou membre ou grupo de membres,
inclusive Conselhos, Conferéncias, ligas, clubes ou qualquer
associacdo composta por membres deste Sindicato Internacional,
ou subdivisdo da mesma, deveréa de qualquer maneira, direta ou
indiretamente, usar, explorar ou comercializar em nome deste
Sindicato Internacional, ou Sindicato Local ou entidade afiliada, ou
qualquer nome ou designacao semelhante; nem em nome deste
Sindicato Internacional ou Sindicato Local, ou entidade afiliada,
cobrar quaisquer impostos, taxas ou outros valores; nem em nome
deste Sindicato Internacional ou Sindicato Local, ou entidade afiliada,
conduzir qualquer negécio ou outra atividade com a finalidade de
arrecadar fundos, inclusive programas ou solicitar anincios em
qualquer publicacao, direta ou indiretamente, sem primeiro obter
permissao por escrito de Presidente Internacional.

Todos os assuntos acima mencionados cobertos por esta Segao,
inclusive, sem limitagdo, fundos, solicitaces, presentes e doacdes
coletadas em nome deste Sindicato Internacional, ou Sindicato Local,
ou entidade afiliada, estardo sempre sujeitos a auditoria por este
Sindicato Internacional, e todos os livros, registros e documentos
relativos aos assuntos abrangidos por esta Secdo estarao disponiveis
para inspecao, cépia e auditoria por este Sindicato Internacional.

E Presidente Internacional tera autoridade para formular regras e
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regulamentos que considere necessarios e adequados para cumprir o
propésito desta Secdo.

Secdo 14. 0 Conselho Executivo de cada Sindicato Local nomeard
0s comités que julgar necessarios para levar a cabo a organizagao, a
acao politica, a justica social e econdmica e 0s programas e politicas
para aposentades deste Sindicato Internacional. Quando algum
comité ndo for nomeado para um propésito especifico, o Conselho
Executivo do Sindicato Local atuard para esse fim.

Secao 15. Nenhum Sindicato Local devera estabelecer seu
préprio comité politico federal registrado ou qualquer fundo de
candidates politiques para contribuicdes relacionadas as eleicoes
federais, desde que, no entanto, & Presidente Internacional possa, a
seu critério, renunciar a esta disposicao ou estabelecer as condicdes
que julgar necessario.

Secao 16. (a). Cada Sindicato Local devera continuar
implementando um orgamento anual de organizacao sindical local
equivalente a 20% do orgamento local (apds o pagamento de
todas as obrigacoes fiscais per capita), a ser gasto de acordo com
os principios e plano da divisdo do setor aplicavel do Sindicato
Internacional. Cada divis@o de setor devera submeter anualmente
seus principios e planos para aprovagdo do Conselho Executivo
Internacional.

(b). Cada Sindicato Local devera estabelecer uma conta ou
contabilidade separada para o dinheiro que constitui 0 seu orgamento
anual de organizacao.

(). Caso a divisdo de setor aplicavel do Sindicato Internacional
acredite que um Sindicato Local descumpriu, sem uma justa causa,
o0 compromisso de alocar um orgamento de organizagdo de 20% ou
de gastar seu orcamento de organizagdo conforme determina o plano
de unidade estratégico geral do sindicato e/ou o plano da divisao,
a divisdo pode encaminhar a questao ae Secretarie-Tesoureire
Internacional para que a conta de organizacdo e as despesas do
Sindicato Local sejam revisadas. Se a revisdo revelar que o Sindicato
Local ndo esta usando seu orgcamento de organizagao conforme as
exigéncias desta clausula, & Secretarie-Tesoureire pode determinar
que o Sindicato Local continue usando sua conta de organizagao
apenas para determinadas despesas planejadas, até que a divisao
e o Sindicato Local definam mutuamente uma resolugdo mais
ampla para a questao, de acordo com um procedimento acelerado
estabelecido pele Secretérie-Tesoureire Internacional.
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(d). Caso ndo haja um acordo, a divisdo aplicavel pode Auditoria do
encaminhar a questo para & Presidente Internacional, que pode orgamento de
designéa-la para audiéncia diante de ume auditore indicade pelo organizagao
Conselho Executivo Internacional. Com base no relatério do auditor,

o Conselho Executivo Internacional pode determinar que o Sindicato
Local pague integral ou parcialmente a conta de organizagao e o
proximo orcamento de organizacdo anual do Sindicato Local para
uma campanha de organizagao identificada no plano nacional para
essa divisao especffica.

Secdo 17. As Divisdes de Setor do Sindicato Internacional Padrdes de
podem definir estabelecer padrGes adicionais de desempenho desempenhio
e responsabilidade para o Sindicato Local, a fim de garantir que
os Sindicatos Locais implementem as politicas democrética e
legalmente estabelecidas das Divisdes de Setor, mediante aprovagdo
do Conselho Executivo Internacional.

Secao 18 (a). Todo Sindicato Local norte-americano deve Contribuigdes para
contribuir com um valor anual equivalente a ou pelo menos de 0COPE
US$ 6,00 por membre por ano, ou conforme a determinagdo anual
do Conselho Executivo Internacional, em suporte ao programa geral
de educacdo e acdo politicas do SEIU. Essa obrigacdo anual de
arrecadacdo de fundos para o C.0.P.E. do SEIU pode ser cumprida
por contribuicdes voluntarias de membres para o C.0.PE., por uma
organizacao designada aprovada pele Presidente Internacional ou
por uma combinacdo desses. Todas as contribuicdes para o C.0.PE.
do SEIU coletadas pelos Sindicatos Locais devem ser enviadas ao
C.0.PE. Todas as contribuicdes que ultrapassarem US$ 6,00 por
membre por ano, ou outros valores, conforme a determinacao do
Conselho Executivo Internacional, devem ser devolvidas ao programa
politico do préprio Sindicato Local. Caso o Sindicato Local deixe de
cumprir sua obrigacdo anual de arrecadacao de fundos para o C.0.PE.
do SEIU, deverd pagar, com recursos proprios, um valor igual ao
valor faltante mais 50%, ou outro valor determinado pelo Conselho
Executivo Internacional, em suporte ao programa geral de educacao e
acdo politicas do SEIU.

(b). Cada Sindicato Local deve ter a meta de inscrever e manter C.0.PE. Meta de
pelo menos 20% de sues membres como participantes voluntéaries de  20%
um programa regular de deducdo ou retencao de imposto sindical na
fonte, atribuido ao C.0.PE. do SEIU ou a uma organizagdo aprovada
pele Presidente Internacional.
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Artigo

XVI. INTERESSES E TRANSFERENCIAS DE
MEMBRES.

Secao 1. Nenhume membre do Sindicato Internacional pode ferir
0s interesses de outre membre prejudicando-e em termos de salérios,
situacao financeira ou por meio de nenhum outro ato, seja direto ou
indireto, que comprometa indevidamente o cargo ou a posicao dessu
membre.

Secao 2. Qualquer membre pode ser transferide de um Sindicato
Local para outro dentro deste Sindicato Internacional, mediante
aprovacdo do Sindicato Local no qual e membre pretende ingressar,
desde que nao haja interrupcao do pagamento continuo das quotas
mensais, a fim de manter a situacdo regular dessu membre, ou
mediante apresentacao de um cartao de saque atualizado.

Artigo
XVII. JULGAMENTOS E APELACOES

PREAMBULO. A fim de garantir a proteg¢do des membres contra
acusacoes frivolas, serao aplicados os procedimentos a seguir:

Secao 1. Sindicatos Locais, sues dirigentes ou membres, e
dirigentes de qualquer entidade afiliada, bem como dirigentes do
Sindicato Internacional, conforme for o caso, podem ser acusados de:

(Quando usado neste Artigo, o termo “Sindicato Local” inclui
qualquer entidade afiliada ou Sindicato Local organizado por este
Sindicato Internacional.)

(1) Violagao de qualquer clausula especifica desta Constituicdo ou
da Constituicdo e do Estatuto do Sindicato Local;

(2) Violagao de um juramento de posse;
(3) Grave deslealdade ou conduta imprdpria para ume membre;

(4) No caso de dirigentes, grave ineficiéncia que possa prejudicar
ou impedir o alcance dos interesses do Sindicato Internacional ou do
Sindicato Local;

(5) Praticas financeiras indevidas;
(6) Participagcdo em préaticas corruptas, antiéticas ou em extorsao;

(7) Promogé&o ou participacdo de sindicalismo duplo, o que inclui,
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sem limitagdo, adi¢do de uma organizagdo trabalhista rival ou
separacao de forma a violar o Artigo XXV;

(8) Violagdo de regras, regulamentos, politicas ou praticas
estabelecidos democrética e legalmente pelo Sindicato Internacional
ou pelo Sindicato Local, inclusive regras, regulamentos, politicas ou
praticas estabelecidos democréatica e legalmente pelas Divisoes de
Setor do Sindicato Internacional, sujeitos a aprovacao do Conselho
Executivo Internacional.

(9) Retencao ou recebimento indevidos de qualquer valor em
dinheiro, livros, papéis ou outros ativos que pertencam ao Sindicato
Internacional ou ao Sindicato Local; ou destruicdo ou rasura
indevidas de livros, registros, contas, recibos, comprovantes ou
outros ativos do Sindicato Internacional ou do Sindicato Local;

(10) Atuacdo como fura-greve ou violar normas salariais ou
trabalhistas estabelecidas pelo Sindicato Internacional ou pelo
Sindicato Local; e

(11) Realizagdo de acusagdes falsas contra ume membre ou
dirigente, de ma-fé ou com intengdo maliciosa.

As acusacdes devem ser especificas e feitas por escrito.

Secao 2(a). Acusagdes contra qualquer membre ou dirigente
de um Sindicato Local devem ser registradas em duas vias junto a
Secretaria do Sindicato Local, que entregara uma das vias a parte
acusada, pessoalmente ou por correspondéncia registrada. No
caso de correspondéncia registrada, ela sera enviada para o Gltimo
endereco conhecido da parte acusada, pelo menos 10 dias antes
das audiéncias das acusacdes. As acusagdes devem especificar
0s eventos ou atos que a parte acusadora acredita constituirem a
base das acusacdes e indicar quais subsecdes da Secdo 1 deste
Artigo foram supostamente violadas. Caso as acusagdes ndo
sejam especificadas, o corpo de jurades pode descarté-las antes
ou no momento da audiéncia, mas a parte acusadora tera o direito
de reapresentar acusagdes mais detalhadas de acordo com esta
Secdo. Nao serdo aceitas acusaces apresentadas depois de mais
de seis meses ap0s a parte acusadora tomar conhecimento, ou ter
tido condigBes razoaveis para tomar conhecimento, dos atos que
constituem a base das acusacdes.

(b). O Conselho Executivo do Sindicato Local atuard como
corpo de jurades ou indicara o corpo de jurades, a menos que a
Constituigdo e o Estatuto do Sindicado Local determinem outro
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procedimento de julgamento. A parte acusada pode comparecer
pessoalmente e com testemunhas para responder as acusagoes
contra si e tem direito a uma audiéncia completa e justa. A parte
acusada pode escolher ume membre do préprio Sindicato Local, ou
ume advogade, se a Constitui¢do e o Estatuto do Sindicato Local
assim permitirem, para representar sua defesa.

(c). Se as acusacdes, ou qualquer parte delas, forem confirmadas,
o corpo de jurades realizard um julgamento e determinard agoes
disciplinares previstas nesta Constituigdo. Se as acusagdes nao
forem confirmadas, serdo indeferidas, e a parte acusada recuperara
os direitos totais de associagdo ou cargo no Sindicato Local.

(d). Se a Constituicdo e o Estatuto do Sindicato Local assim
determinarem, a decisao do corpo de jurades sera divulgada na
préxima reunido regular de associades do Sindicato Local, conforme
estabelecido na Constituicdo e no Estatuto do Sindicato Local.

(e). Caso & Presidente Internacional acredite que as acusac@es
apresentadas contra ume dirigente de um Sindicato Local envolvem
uma situacao que pode ameacar gravemente 0s interesses
do Sindicato Local ou do Sindicato Internacional, & Presidente
Internacional pode suspender tal dirigente do cargo no Sindicato
Local até que uma decisao seja tomada.

(f). E Presidente Internacional pode assumir a jurisdido original:

i. Se o Sindicato Local, o Conselho Executivo do Sindicato Local,
ume dirigente ou ume membre do Sindicato Local acreditarem
que as acusacoes apresentadas contra ume membre ou dirigente
de um Sindicato Local envolvem uma situacdo que pode ameacar
gravemente os interesses do Sindicato Local ou do Sindicato
Internacional, ou que o procedimento de audiéncia do Sindicato Local
nao protegerd integralmente os interesses de membre, de dirigente
ou do Sindicato Local, e essa parte solicitar que & Presidente
Internacional assuma a jurisdicao original.

ii. Se & Presidente Internacional, como resultado de uma
investigacao, acreditar as acusagdes apresentadas contra ume
membre ou dirigente envolvem uma situagdo que pode ameagar
gravemente os interesses do Sindicato Local ou do Sindicato
Internacional.

Apds assumir a jurisdicao original, & Presidente Internacional pode
remover os procedimentos do corpo de jurades do Sindicato Local
e, mediante um aviso prévio de 10 dias, realizar uma audiéncia das
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acusacoes, seja pessoalmente ou diante de ume ou mais auditories
(que ndo precisam ser membres desta organizacdo) designades pele
Presidente Internacional. E Presidente Internacional tomara a decis&o
com base na gravacao da audiéncia e no relatério des auditories.

Secao 3. Acusagdes contra um Sindicato Local ou ume dirigente
do Sindicato Internacional devem ser registradas em duas vias junto
ae Secretdrie-Tesoureire Internacional, que entregard uma das vias a
parte acusada, pessoalmente ou por correspondéncia registrada. No
caso de correspondéncia registrada, ela sera enviada para o Gltimo
endereco conhecido da parte acusada, pelo menos 10 dias antes
das audiéncias das acusagdes. O Conselho Executivo Internacional
pode realizar ele mesmo uma audiéncia das acusagdes ou realizar
tal audiéncia perante um ou mais auditories designades pele
Conselho, ou pode ainda determinar a anulagdo das acusagdes sem a
necessidade de uma audiéncia. Caso a audiéncia seja conduzida por
ume ou mais auditories, o Conselho Executivo Internacional tomara
sua decisdo com base na gravacgao realizada na audiéncia e no
relatério des auditories.

Secdo 4. Em todas as audiéncias e em todos os julgamentos
estipulados neste documento, se & membre autore das acusacoes
fizer parte do corpo de jurades, podera comparecer e ser ouvido a
fim de embasar as acusacgoes, mas sera inelegivel e ndo podera
participar da avaliagdo ou da decisdo sobre elas. Se a parte acusada
nao puder ou nao desejar estar presente em nenhuma audiéncia aqui
estabelecida, podera apresentar sua defesa por escrito. Na falta de
comparecimento ou defesa, o corpo de jurades deve prosseguir com a
audiéncia independentemente da auséncia da parte acusada.

Secdo 5. O corpo de jurades, ap6s assegurar o devido processo,
pode impor as penalidades que considerar apropriadas e que 0 caso
exigir.

Secdo 6. Tanto a parte acusada quanto & membre autore
da acusacao pode apresentar uma apelagao ao Conselho
Executivo Internacional contra qualquer decisao de um Sindicato
Local referente a tais acusacdes, desde que essa decisdo seja uma
decisdo definitiva nos termos da Constituicdo e do Estatuto do
Sindicato Local; também podem ser apresentadas apelac@es contra
uma decisao de Presidente Internacional. Tais apelacdes devem ser
apresentadas por escrito ae Secretarie-Tesoureire Internacional, por
carta registrada, dentro de 15 dias apés a decisao. Ndo é necessario
nenhum formuldrio especifico ou formalidade, mas a apelagdo
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deve indicar claramente a decisdo que estd sendo contestada e o
embasamento da apelagdo. Enquanto a apelagdo estiver pendente,
a decisdo contestada permanecera em pleno vigor, a menos que
seja suspensa pelo Conselho Executivo Internacional. O Conselho
Executivo Internacional pode julgar a apelag@o com base na
gravacdo realizada pelo corpo de jurades. O Conselho também pode,
a seu critério e mediante aviso prévio minimo de 10 dias, ouvir 0s
argumentos, realizar ele préprio uma nova audiéncia ou determinar
a conducdo de uma audiéncia diante de auditories designados pelo
Conselho. O Conselho Executivo Internacional pode ratificar, reverter
ou modificar a decisao contestada.

Secao 7. As apelacdes de qualquer decisdo do Conselho
Executivo Internacional com relagdo as acusagdes podem ser
encaminhadas para a préxima Convencdo. Essas apelactes devem
ser apresentadas da mesma maneira e dentro do mesmo prazo
adotado para as apelagdes ao Conselho Executivo Internacional.
Enquanto a apelacdo estiver pendente, a decisao contestada
permanecera em pleno vigor. A parte apelante terd o direito de
comparecer diante de um comité de apelagdes da Convencdo e, caso
a parte apelante seja um Sindicato Local ou ume membre que esté
contestando uma expulsao, tera o direito de comparecer diante da
prépria Convencdo, sob as condicBes e no periodo determinados pela
Convengdo. Com excegdo de membres que estdo contestando uma
expulsao, o individuo apelante tera o direito de comparecer diante da
propria Convengdo somente com o consentimento da Convengdo. A
acdo da Convencdo sobre todas as apelagdes tera carater definitivo e
obrigatorio.

Secao 8. Sujeites as cldusulas dos estatutos aplicaveis, cada
Sindicato Local, membre ou dirigente deste, ou cada dirigente do
Sindicato Internacional que tenha sido alvo de acusagdes ou de
medidas disciplinares resultantes dessas acusagoes, ou que alegar
que foi prejudicade por normas ou decisdes adversas, concorda,
como condicao de associacao ou afiliagao e de continuidade de
associacao ou afiliacao, em esgotar todas as medidas estabelecidas
na Constituicdo e no Estatuto do Sindicato Internacional e do
Sindicato Local, e concorda ainda em ndo instaurar nenhuma agao
em nenhum tribunal ou outra agéncia, até que todas as medidas
processuais tenham se esgotado.

Secao 9. A Carta de Direitos e Responsabilidades de Membre
do SEIU no Sindicato deve ser aplicada exclusivamente por meio
dos procedimentos disponibilizados neste Artigo, e qualquer decisao
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tomada com base nos procedimentos aqui determinados, inclusive Aplicagdo
quaisquer apelaces, terdo carater definitivo e obrigatério para todas ~ €Xc/usiva da Carta

~ ~ bmetid is30 iudicial de Direitos e

as partes e ndo serdo submetidas a revisao judicial. Responsabilidades
de Membres do
SEIU

Artigo
XVIIl. AFILIACOES A ENTIDADES
INTERMEDIARIAS
Secdo 1. Os Sindicatos Locais devem se afiliar a entidades

locais, regionais, nacionais ou internacionais, onde existirem, Obrigagéo de

de acordo com as normas a serem estabelecidas pelo Conselho afiliagao do
Sindicato Local

Executivo Internacional. E Presidente Internacional pode, a seu
exclusivo critério, isentar desse requisito Sindicatos Locais
individuais, por uma razao plausivel.

Secao 2. 0 Conselho Executivo Internacional pade,
periodicamente e conforme seu julgamento, definir entidades Estabelecimento
intermediérias, inclusive dentre outros Conselhos Estaduais ou de entidades
Provinciais, Conferéncias Regionais canadenses ou outras entidades, intermediérias
quando tais entidades forem necessarias para a busca dos objetivos
do Sindicato Internacional e dos interesses dos Sindicatos Locais.
0 Conselho Executivo Internacional deve estabelecer a jurisdigdo
de tais entidades e definir regras que descrevam as atividades e
as formas de financiamento delas. Para fins administrativos de
coleta e distribuicdo, o Conselho Executivo Internacional pode exigir
que os Sindicatos Locais encaminhem ao Sindicato Internacional
pagamentos de impostos per capital ou outras obrigac@es financeiras
devidas pelo Sindicato Local as entidades ou aos 6érgaos afiliados. Ao
receber tais pagamentos, o Sindicato Internacional deve encaminhé-
los a entidade ou a entidade afiliada aplicavel.

Secao 3. Todos os Sindicatos Locais que o Sindicato Internacional  Requisitos de
determinou como pertencentes a jurisdicdo de qualquer entidade afiliagao
intermediéria devem afiliar-se a tais entidades e cumprir seus local & impostos
estatutos, inclusive clausulas desses estatutos que exijam o percapita
pagamento de impostos per capita a entidade intermedidria, além
de juros por pagamentos em atraso, caso a entidade intermedidria
assim autorize. O Conselho Executivo Internacional pode modificar
esses requisitos a seu exclusivo critério. Qualquer proposta de
definir, alterar ou avaliar a obrigagdo de pagamento de impostos per
capita da entidade intermediaria deve ser submetida a aprovagao
de Presidente Internacional antes de ser enviada para aprovagao da
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entidade intermedidria. No caso de Conselhos Estaduais, o Sindicato
Local deve afiliar-se a cada Conselho Estadual cuja jurisdicdo
abranja o local de trabalho principal de sues membres, bem como
pagar o imposto per capita de cada Conselho Estadual referente aes
membres cujo local de trabalho principal pertenca a jurisdi¢do do
Conselho de Estado.

Secdo 4. Os estatutos dessas entidades intermedidrias ndo
podem conflitar com a Constituicdo e o Estatuto do Sindicato
Internacional. Tais estatutos devem estabelecer que o ndmero
de votos que um Sindicato Local tem nessas entidades deve
ser proporcional a sua forga numérica, conforme determinado
pelo pagamento do imposto per capita a entidade intermediaria,
excluindo-se membres associades, membres vitalicies e pagantes
da taxa de agenciamento. Esse requisito pode ser dispensado
pele Presidente Internacional mediante sua aprovagao de um
procedimento de votagao alternativo. Esses estatutos e quaisquer
alteragdes devem ser submetidos a e aprovados pele Presidente
Internacional antes de entrarem em vigor. Nao obstante essa
aprovacao, cada entidade intermedidria deve novamente submeter
seus estatutos a avaliagdo e aprovacao de Presidente Internacional
dentro de 120 dias apds o término de cada Convencdo Internacional
regular.

Secao 5. Os estatutos das Conferéncias Regionais e dos
Conselhos Conjuntos e Estaduais devem estabelecer que todes es
dirigentes de um Sindicato Local que tenham sido eleites conforme
todos os estatutos aplicaveis serdo, em virtude dessa eleicao,
considerades delegades elegiveis para qualquer Convencao de
tal entidade que ocorra durante seu mandato. Se, de acordo com
as normas da entidade intermedidria especifica, um Sindicato
Local tiver direito a delegades adicionais em tal Convencao, fica
a critério do Conselho Executivo do Sindicato Local providenciar a
indicacdo e a eleigao por voto secreto, se necessario, de delegades
adicionais para a Convencdo. O Sindicato Local deve designar em
seus préprios estatutos a ordem na qual es dirigentes devem ser
designades como delegades, caso nem todes es dirigentes tenham
o direito de participar da Convencdo como delegades; desde que &
diretore executive do Sindicato Local seja considerade habilitade,
se for elegivel, ainda que ndo tenha sido designade pelo Sindicato
Local. Qualquer Sindicato Local pode, por meio de cldusulas em
sua Constituicdo e seu Estatuto, dispensar a clausula anterior de
que es dirigentes do Sindicato Local sejam delegades ex officio
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na Convengao de tais entidades intermediérias e pode realizar a
indicagdo e, se necessario, a elei¢do dessus delegades por voto
secreto.

Secao 6. Nenhume dirigente de entidade intermediaria pode Restrigoes de
receber de tal entidade qualquer tipo de remuneragdo, com excegao remuneragao
de um auxilio para o pagamento de despesas minimas conforme
apropriado. Essa limitag@o ndo se aplica a entidades intermediarias
canadenses.

Artigo

XIX. PAGAMENTOS EM CASOS DE
FALECIMENTO DE MEMBRES

Para membres de qualquer Sindicato Local que estavam em Beneficios por
situagdo regular com este Artigo XIX em 1° de setembro de 1984,0  Morte
Programa de Beneficio por Morte do Service Employees International
Union, que foi atualizado em 1° de setembro de 1984, permanece
em vigor desde que sejam atendidos os requisitos de elegibilidade
e participagao definidos no Programa atualizado. O Conselho
Executivo Internacional tem a autoridade de determinar, a seu
exclusivo critério, a necessidade ou a recomendacao de encerrar,
reduzir ou limitar quaisquer pagamentos fornecidos pelo Programa,
bem como a necessidade ou a recomendacao de editar/modificar
quaisquer clausulas que controlem esses pagamentos. O Sindicato
Internacional deve notificar cada Sindicato Local 60 dias antes de
qualquer alteracao nas clausulas do Programa entrar em vigor.

Artigo

XX. FUNDO DE PENSAO PARA DIRIGENTES
E FUNCIONARIES DE SINDICATOS LOCAIS E

ENTIDADES AFILIADAS
Secdo 1. 0 Fundo de Pensdo, conhecido como “Fundo de Manutengéo do
Pensdo para Dirigentes e Funcionéries de Entidades Afiliadas do fundo de pensao

SEIU”, estabelecido até esta data conforme determinagdo desta
Constituicdo e existente em virtude de um Contrato Fiducidrio firmado
entre o Conselho Executivo Internacional e es Administradories,
continuaréa sendo mantido de acordo com os termos do dito Contrato
Fiduciario. O Fundo de Pensdo para Dirigentes e Funcionaries de
Entidades Afiliadas do SEIU deve ser dividido em duas segdes
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distintas: a Secdo dos Estados Unidos e a Secdo do Canada.

Secdo 2. O Sindicato Internacional serd o “Patrocinador do
Plana”, conforme a definigdo do termo na Lei de Garantia de Renda
ae Trabalhadore Aposentade, de 1974.

Secao 3. 0 Conselho Executivo Internacional teréd o poder de:

(a). Designar o nimero de Administradories e indicar todes es
Administradories individuais do Fundo de Pensao; retirar qualquer
Administradore e preencher periodicamente possiveis vagas;
desde que, no entanto, pelo menos dues Administradories sejam
dirigentes ou funcionéries de Sindicatos Locais e pelo menos
dues Administradories sejam membres do Conselho Executivo
Internacional; e desde que o nimero de Administradories canadenses
nao seja inferior ao determinado pela legislacao canadense.

(b). Em nome do Sindicato Internacional, firmar acordos com es
Administradories para alterar o Contrato Fiduciario conforme for
necessario ou desejavel.

(¢). Mediante recomendacao des Administradories do Fundo de
Pensdo, dispensar qualquer Sindicato Local ou entidade afiliada da
participacao ou dos pagamentos, parciais ou integrais, ao Fundo
de Pensdo, caso essas contribuicdes ndo sejam consideradas
recomendaveis, necessarias ou obrigatdrias, com base nos
termos exigidos pelo Conselho Executivo Internacional, inclusive a
determinacdo de que os Sindicatos Locais participantes enviem o
valor dispensado diretamente para o Sindicato Internacional para os
fins que o Conselho considerar apropriados; e

(d). Dispensar os pagamentos, parcial ou integralmente, ou
aumentar os pagamentos exigidos pela Secdo 8 deste Artigo XX,
apos a fusao ou afiliagdo de qualquer organizacgao trabalhista ou
Sindicato Local ao Sindicato Internacional ou a qualquer um de seus
Sindicatos Locais, caso tal acdo seja considerada necessdria ou
obrigatéria.

Secdo 4. Es Administradories do Fundo de Pensdo serdo es
“Administradories Indicades” conforme a definicdo do termo na Lei
de Garantia de Renda ae Trabalhadore Aposentade, de 1974.

Secao 5. Es Administradories devem ser e sdo, pelo presente
documento, autorizades a adotar um ou mais Planos de Pensao
e Normas e Regulamentacdes para a respectiva administracao
que considerem apropriados, desde que, no entanto, tais Planos e
Normas e Regulamentaces garantam o seguinte, dentro dos limites
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permitidos pela legislacdo aplicavel:

(a). Serdo elegiveis para cobertura somente dirigentes e
funcionaries permanentes em perfodo integral que tenham uma
remuneragdo bruta anual de US$ 4 mil e funciondries temporéries
e em meio-perfodo que trabalhem por mais de seis meses em
qualquer periodo de 12 meses e que tenham uma remuneragao
bruta anual de US$ 4 mil ou mais nesse periodo. A remuneragéo
bruta inclui somente o salario regular pago por um Sindicato
Local ou entidade afiliada, ou caso tenha sua participagdo aceita
peles Administradories, qualquer organizagao relacionada a um
Sindicato Local ou entidade afiliada que promova os propdsitos ou
traga beneficios a associagdo de tal Sindicato Local ou entidade
afiliada. A definicdo de remuneragdo bruta exclui a concessao de
créditos que es Administradories possam considerar remuneragao
especial ou ndo usual (por exemplo, 0 pagamento pela participacdo
em reunides ou manifestacdes); isso inclui, sem limitagdo, parte
de ou toda a remuneragao recebida de ume segunde empregadore
ou empregadore adicional. Caso a legislacdo aplicével exija a
participacdo de funciondrie e/ou a concessao de créditos de pensao
que seriam excluidos da definicao acima, es Administradories devem
se empenhar para limitar essa participacao e a concessao de créditos
de servico de acordo com a cldusula anterior, dentro dos limites
permitidos pela legislacdo aplicavel.

Es Administradories sao autorizades a ajustar os requisitos de
contribuicdo de US$ 4 mil e/ou seis meses, caso determinem que tais
mudancas seriam benéficas do ponto de vista atuarial.

(b). Funcionaries de organizacGes relacionadas podem ser
elegiveis para participar do Fundo de Pensao e estdo sujeites
as Normas e Regulamentacdes adotadas pelo Conselho de
Administradories.

Secdo 6. 0 Conselho de Administradories terd os seguintes
poderes, além daqueles que podem ser concedidos pelo Contrato
Fiducidrio:

(a). Contratar os servigos de qualquer atuérie, assessore juridique
ou outres consultories profissionais, conforme a necessidade
avaliada pelo Conselho, a fim de que auxiliem na formulagéo dos
Planos de Pensao, da determinagao e no monitoramento de uma taxa
de contribuicao para o Plano que seja adequada no ponto de vista
atuarial, na manutencao do Fundo de Pensdo e no pagamento de tais
servigos por meio do Fundo de Pens@o.
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(b). Exigir que & Secretarie-Tesoureire de qualquer Sindicato Local
ou entidade afiliada apresente os registros considerados necessarios
para a devida administragdo do Fundo de Pensao.

(c). Fazer todas as mudangas necessarias nos Planos de Pensao
para qualificar e isentar o Fundo Fiducidrio do pagamento de impos-
tos, conforme as cldusulas aplicaveis do Cddigo de Receita Interna
dos EUA (IRC) e da Lei do Imposto de Renda do Canadé, ou mudangas
que sejam consideradas necessarias para adequar os Planos de
Pensao e o Fundo Fiducidrio a todas as outras leis aplicaveis.

(d). Indicar excecdes de cobertura no caso de dirigentes ou
funcionaries que tenham direito a cobertura de um plano de
beneficios de pensao de funcionaries mantido por uma empresa
publica ou por um servigo publico, sob as regras uniformes e nao
discriminatdrias estabelecidas pelo Conselho de Administradories,
no intuito de evitar a duplicidade de cobertura de pensao ou de
beneficios para essas pessoas, desde que essas excecdes nao
conflitem com a legislacdo aplicavel ou afetem adversamente o
status de isencdo de impostos do Plano de Pensao ou do Fundo
Fiduciario.

(e). Aumentar ou reduzir os pagamentos determinados pela Seg&o
8 do Artigo XX, dentro dos limites permitidos pela lei aplicavel.

(f). Adotar todas as medidas consideradas necessérias para
concretizar os propésitos deste Artigo XX e proteger os direitos e
interesses des participantes do Fundo de Pensdo.

Secao 7. Es Administradories devem manter todos os ativos
do Fundo de Pensao separados e diferenciados de todas as outras
receitas e rendas recebidas do Sindicato Internacional; devem
transferir tais ativos do Fundo de Pensao para Administradories
Corporatives ou Depositaries Corporatives que poderdo indicar;
podem retirar qualquer Administradore Corporative ou Depositarie
Corporative e indicar ume sucessore; e podem usar o Fundo de
Pensdo para pagar os honorarios de tal Administradore Corporative
ou Depositérie Corporative.

Secdo 8(a). Sujeitos a quaisquer mudangas e revisdes realizadas
pelo Conselho Executivo Internacional ou pele Administradories, com
base na autoridade deles aqui estabelecida, cada Sindicato Local e
entidade afiliada dentro dos Estados Unidos e do Canadé deve pagar
ao Fundo de Pensd@o um valor igual a 14% da remuneragdo mensal
bruta de cada dirigente ou funcionéarie elegivel, e cada sindicato local
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e entidade afiliada no Canada devera pagar ao Fundo de Pensdes um
valor igual a 14% da remuneracdao mensal bruta de cada dirigente e
funcionarie elegivel.

(b). A contribuicdo determinada acima deve ser paga ao Fundo de
Pensdo antes do final do més seguinte ao més em que & dirigente ou
funciondrie elegivel recebe qualquer remuneracdo sobre a qual incide
0 pagamento para a pensdo. As contribui¢des devem comegar no
primeiro dia de trabalho de dirigente ou funcionérie elegivel.

(e). Caso um Sindicato Local ou entidade afiliada que deve
contribuir com o Fundo de Pensao deixe de fazer os pagamentos aqui
determinados, serdo aplicadas as cldusulas da Secado 3 do Artigo XllI
desta Constituicdo e deste Estatuto.

Secdo 9. O Sindicato Internacional deve isentar todes es
Administradories, & Coordenadore do Fundo e funcionries do Fundo
contra qualquer responsabilidade na qual possam incorrer ao exercer
suas funcoes oficiais, com exce¢do da responsabilidade decorrente
de negligéncia grave, ma conduta intencional, ato fraudulento
ou criminoso, inclusive o custo de toda as despesas juridicas
relacionadas a defesa conta tais acusacdes.

Artigo

XXI. APLICACAO LOCAL DA CONSTITUICAO
INTERNACIONAL

Qualquer Sindicato Local ou entidade afiliada que
intencionalmente negligenciar as clausulas desta Constituicdo e
deste Estatuto estardo sujeitos a suspensao ou a revogagao de sua
carta constitutiva ou a outras sangdes determinadas pele Presidente
Internacional.

Artigo

XXII. ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO
SINDICATO INTERNACIONAL

Exceto se especificamente determinado nesta Constituicao,
nenhum Sindicato Local, entidade afiliada, dirigente, funcionarie,
organizadore ou representante de um Sindicato Local, de uma
entidade afiliada ou deste Sindicato Internacional, esté autorizade a
firmar contratos ou incorrer em responsabilidades para ou em nome
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do Sindicato Internacional, a menos que & Presidente Internacional
e & Secretarie-Tesoureire Internacional ou o Conselho Executivo
Internacional assim autorizem por escrito.

Artigo
XXIIL. LITIGIO

A. De acordo com a lei aplicavel, nenhume membre, Sindicato
Local ou entidade afiliada deve ingressar com agdo contra o Sindicato
Internacional ou qualquer outro Sindicato Local, entidade afiliada ou
dirigente, com relagdo a qualquer questdo decorrente dos assuntos
do Sindicato Internacional ou de seus Sindicatos Locais ou entidades
afiliadas, a menos que tenham esgotado todos os procedimentos
disponibilizados por esta Constituicao e pelas leis promulgadas nesse
ambito. Qualquer membre, Sindicato Local ou entidade afiliada que
abra agoes judiciais violando desta cldusula pode, além de sofrer
outras penalidades, ser obrigade a reembolsar a organizagdo ou aes
dirigentes processades os custos e honorarios advocaticios gastos,
ou uma parte deles.

B. O Sindicato Internacional esta autorizado, mediante voto
afirmativo do Conselho Executivo Internacional, a pagar todas as
despesas por servigos de investigacao, contratacdo de advogades
e outras despesas necessdrias em qualquer causa, questdo, caso
ou casos em que ume dirigente, representante, funcionéarie, agente
do Sindicato Internacional ou individuo que alegue ter agido em
nome do Sindicato Internacional for acusade de violar qualquer lei
ou for processade em qualquer agdo civil relacionada a questdes
decorrentes do exercicio de suas fungdes oficiais em nome do
Sindicato Internacional, exceto se tal dirigente, representante,
funciondrie ou agente for acusade de quebra de confianca do
Sindicato Internacional ou de qualquer ume de sues afiliades ou
membres; neste caso, o individuo s6 sera indenizado se o julgamento
da acdo for favoravel a elu.

C. Nem o Sindicato Internacional nem qualquer ume de sues
dirigentes devem ser responsaveis ou responsabilizades por atos
indevidos ou ilicitos de qualquer Sindicato Local ou entidade afiliada
ou sues dirigentes, membres ou agentes, com exce¢do dos casos em
que o Sindicato Internacional ou sues dirigentes realmente tiverem
participado de ou autorizado tais atos, ou tiverem ratificado tais atos
apds tomar real conhecimento deles.
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D. Apenas es dirigentes eleites do Sindicato Internacional sdo Citagio
autorizades a representar a entidade em citagdes processuais. processual
Organizadories gerais, membres da equipe e funcionaries do
Sindicato Internacional e es dirigentes e funcionéries de entidades
subordinadas ndo sdo autorizades a representar o Sindicato
Internacional em citagdes processuais, em nenhuma circunstancia.

Artigo
XXIV. EMENDAS

Este documento de Constituicdo e Estatuto pode ser modificado ~ Procedimento
pela agdo de qualquer Convengo regular do Sindicato Internacional % émenda
ou de uma Convencao Especial convocada para esse fim. As emendas
podem ser propostas em tal Convengdo da mesma maneira definida
aqui para o envio de resolugdes da Convencdo. Para que a emenda
seja adotada, é necessario que ela obtenha a maioria dos votos da
Convencao. Exceto se determinado de outra forma, todas as emendas
devem entrar em vigor imediatamente apés serem adotadas pela
Convengao.

Artigo
XXV. DISSOLUCAO

Secdo 1. 0 Sindicato Internacional ndo pode ser dissolvido Procedimento
enquanto houver sete Sindicatos Locais discordantes. Nenhum de dissolugao
Sindicato Local, comité local provisério ou organizador pode ser
dissolvido, separado ou desafiliado enquanto houver sete membres
discordantes; nenhuma outra entidade afiliada pode ser dissolvida,
separada ou desafiliada enquanto houver dois Sindicatos Locais
discordantes. O Sindicato Internacional deve ser notificado por carta
registrada sobre qualquer reunido, agendada por um Sindicato Local
ou entidade afiliada, cuja finalidade seja votar a desafiliagdo do Voto de
Sindicato Internacional; essa notificacdo deve ocorrer pelo menos desafiliagéio
60 dias antes da data da reunido agendada, e ume representante
do Sindicato Internacional deve ter a oportunidade de falar nessa
reunio. £ Presidente Internacional deve determinar se a votacdo des
membres serd por voto secreto em uma reuniao e/ou por referendo
por correspondéncia; se apropriado, € Presidente Internacional
indicard um método separado por meio do qual os Sindicatos Locais
ou membres discordantes poderdo declarar sua discordancia. Os
votos serdo contados por uma parte neutra independente. No caso
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Devolugéo de -~ de separagao, dissolugdo ou desafiliagao, todas as propriedades,
patrimonio e £ndos e ativos, reais e de natureza pessoal, de tal Sindicato
fundos . - - . -
Local ou entidade afiliada passardo a ser propriedade do Sindicato
Internacional. Em nenhuma circunstancia, nenhum Sindicato Local
ou entidade afiliada distribuira seus fundos, ativos ou propriedades
individualmente entre sues membres.

Proibigao doapoio Segae 2. Exceto se expressamente permitido por um contrato
de dirigentes g afiliagdo ou aprovado pelo Sindicato Internacional, nenhume

dirigente de Sindicato Local ou entidade afiliada pode dar suporte ou
auxiliar quaisquer esforgos de dissolugdo, separacao ou desafiliagao
do Sindicato Internacional. Com excegdo dessas duas circunstancias
limitadas, & Presidente Internacional ou o Conselho Executivo
Internacional podem adotar todas e quaisquer medidas previstas
nesta Constituicdo para proteger os interesses des membres e
do sindicato caso um Sindicato Local ou entidade afiliada tente
dissolver-se, separar-se ou desafiliar-se; isso inclui, sem limitagdo, as
acdes descritas na Secdo 7 do Artigo VIII.

Artigo
XXVI. CLAUSULA DESALVAGUARDA

Autoridade € qualquer cldusula desta Constitui¢do for modificada ou
do Conselho  declarada invalida ou inoperante por qualquer autoridade competente

Executivo dos poderes executivo, judicidrio ou legislativo de um governo
estadual, municipal ou federal, inclusive, sem limitagdo, qualquer
clausula referente a quotas ou tributos per capita, o Conselho
Executivo teréd autoridade para suspender tal cldusula durante o
periodo de sua invalidade ou modificagdo e substitui-la por uma
clausula que atenda as objecoes de invalidade e que esteja de
acordo com a finalidade e os propésitos da clausula invalida ou
modificada. Se houver questionamento de uma clausula referente a
quotas ou tributos per capita, essa autoridade também se aplica caso
o Conselho Executivo determine que tais agdes sdo necessarias em
um estégio anterior de procedimentos judiciais ou administrativos,
a fim de garantir a implementagao efetiva da finalidade da cldusula
Constitucional em questao. Se qualquer Artigo ou Secdo desta
Constituicdo for modificado ou determinado invélido por forga da lei
ou de qualquer tribunal de jurisdicdo competente, o restante desta
Constituicdo ou a aplicagdo de tal Artigo ou Se¢do a pessoas ou
circunstancias ndo serao afetados, com excecdo daquelas pessoas
ou circunstancias para as quais o Artigo ou Se¢ao foi considerado
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invalido ou modificado.

APENDICE A: CARTA DE DIREITOS E
RESPONSABILIDADES DE MEMBRE DO SEIU NO
SINDICATO

0 direito de ter suas opinides ouvidas e respeitadas, de ser
informade sobre as atividades do sindicato e de aprender os valores
e 0s poderes do sindicato.

0 direito de escolher os lideres do sindicato de maneira justa e
democratica.

O direito a contabilidade completa das quotas pagas ao sindicato
e da devida supervisdo sobre os recursos do sindicato.

0 direito de participar dos esforcos de negociacdo do sindicato e
de aprovar os contratos do sindicato.

Os direitos des membres de terem seus problemas resolvidos de
maneira justa e &gil.

A responsabilidade de ajudar a construir um movimento
trabalhista forte e mais efetivo, auxiliar na organizacao de
trabalhadories ndo organizades, ajudar a formar uma voz politica
para es trabalhadories e defender colegas de trabalho e todes es
trabalhadories.

A responsabilidade de receber informag@es sobre a governanca
interna do sindicato e de participar dos assuntos do sindicato.

A responsabilidade de contribuir com o apoio ao sindicato.

A responsabilidade de tratar todes es trabalhadories e membres
de forma justa.

A responsabhilidade de fazer criticas construtivas ao sindicato.

APENDICE B: CARTA DE DIREITOS E
RESPONSABILIDADES DE MEMBRE DO SEIU NO
TRABALHO

0 direito de ter um trabalho valido para a sociedade e que seja
pessoalmente satisfatdrio para é trabalhadore, que ofereca uma boa
qualidade de vida, um ambiente de trabalho saudavel e seguro e a
méxima estabilidade possivel no emprego.

Direitos

Responsabilidades

Direitos
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0 direito de ter uma voz relevante e protegida na elaborag&o
e execucao do proprio trabalho e no planejamento de longo prazo
de empregadore, bem como o direito de receber o treinamento
necessario para participar desse planejamento.

0 direito a um tratamento justo e igualitario no trabalho.
O direito a uma justa participacdo nos lucros de empregadore.

O direito de participar integralmente da tarefa do sindicato de
definir o escopo, o conteldo e a estrutura do préprio trabalho.

A responsabilidade de participar dos esforcos do sindicato de
estabelecer e defender principios e valores coletivos da participacdo
efetiva no ambiente de trabalho.

A responsabilidade de reconhecer e respeitar os interesses de
todes es membres do sindicato ao tomar decisdes sobre as metas do
sindicato.

A responsabilidade de se informar sobre o setor no qual trabalha
e sobre as forgas que afetam as condigdes des trabalhadories nesse
setor.

A responsabilidade participar integralmente dos esforgos do
sindicato de expandir a voz des trabalhadories no trabalho.

A responsabilidade de dedicar integral e honestamente seus
talentos e esforgos no trabalho e reconhecer os objetivos legitimos
de empregadore.

APENDICE C: CODIGO DE ETICA E POLITICA DE
CONFLITO DE INTERESSES DO SEIU

Aprovado pelo Conselho Executivo Internacional do SEIU em 13 de
junho de 2009

Revisdo aprovada pelo Conselho Executivo Internacional do SEIU
em 21 de janeiro de 2016

Revisdo aprovada pelo Conselho Executivo Internacional do SEIU
em 22 de maio de 2024

PARTE A: PREAMBULO

0 Service Employees International Union (SEIU) acredita na
dignidade e no valor de todes es trabalhadories. Temos nos
dedicado a melhorar a vida de trabalhadories e suas familias e a
criar uma sociedade mais justa e humana. Temos 0 compromisso
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de buscar a justica para todes e desejamos especificamente trazer
justica econdmica e social as pessoas mais exploradas da nossa
comunidade. Para alcancar nossa missdo, devemos desenvolver,
em todos os niveis do Sindicato, lideres altamente treinades e
motivades que reflitam toda a diversidade des nosses membres.

Es membres do sindicato confiam imensamente em sues lideres.  Dever para com
Es dirigentes e administradories eleites pelo SEIU tém ndo apenas es membres
obrigacdes fiducidrias para com es membres do sindicato; dado o
prop6sito moral da nossa missdo, es lideres do SEIU devem aes
membres o mais elevado nivel de comportamento ético no exercicio
de todas as decisoes de lideranca e nas transagdes financeiras
operadas em nome des membres. Es membres tém direito a uma
supervisao adequada dos fundos do sindicato e a transparéncia
no gasto das quotas recebidas pelo sindicato. O mau uso ou o uso
indevido de recursos ou da autoridade de lideranga prejudicam a
confianga que es membres depositam no Sindicato e o prejudicam.
0 SEIU ndo tolerara nenhuma forma de corrupgdo. Este Codigo de
Etica e a Politica de Conflito de Interesses (0 “Cédigo” ou o “Cddigo
do SEIU") fortalecem as normas éticas de conduta, as praticas
organizacionais e os padrdes de conformidade do Sindicato, além de
capacitarem o Sindicato a cumprir sua importante missao.

Reconhecemos que nenhum cédigo de ética é capaz de Responsabilidade
impedir que determinados individuos violem padrdes éticos
de comportamento. Também sabemos que o Cédigo do SEIU
nao é suficiente, por si s6, para sustentar uma cultura ética em
todo o Sindicato. A fim de alcangarmos os objetivos para 0s
quais este Codigo foi criado, devemos estabelecer sistemas de
responsabilizacdo para todes es lideres eleites e funciondries.
Esses sistemas devem incluir verificacoes e balancos apropriados,
bem como procedimentos operacionais internos que minimizem as
chances de uso indevido ou abuso, reais ou aparentes, dos fundos
do sindicato no exercicio da autoridade de tomada de decisdo. Os
sistemas também devem incluir o treinamento adequado sobre
como interpretar e implementar este Cédigo. Mais amplamente,
enfatizamos a importancia do conjunto de padrdes, praticas e valores
descritos na Secdo A “Uma forte cultura ética” do documento
"Politicas e Padrdes de Etica” do SEIU, que foi implementado com o
Codigo em 2009.

Especificamente, o SEIU tem o compromisso de disponibilizar
meios relevantes para que es membres se engajem e participem do
nosso Sindicato. A Carta de Direitos e Responsabilidades de Membre
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do SEIU no Sindicato é uma fonte importante de consulta dos direitos
e obrigacdes des membres do SEIU. Sua aplicagdo exclusiva por
meio dos procedimentos descritos no Artigo XVII da Constituicdo

e do Estatuto do SEIU reflete o compromisso com os principios
democraticos que sempre regeram o SEIU. As diversas proteces
descritas no Artigo XVII contra medidas disciplinares arbitrarias ou
ilegais de membres também sao um elemento essencial da vida
democrética do Sindicato. De forma semelhante, o requisito de que
es Afiliades realizem reunides regulares com es membres, descrito
no Artigo XV, Secdo 5 da Constituicdo, é outro elemento importante
no funcionamento democratico do SEIU. Por fim, as cldusulas contra
discriminacdo e assédio por motivos de raca, credo, cor, religido,
sexo, expressao de género, orientacdo sexual, nacionalidade, status
de cidadania, estado civil, descendéncia, idade e deficiéncia contidas
no Artigo Ill, Secdo 4 da Constituicdo do SEIU e na Constituigdo e no
Estatuto des Afiliades, na Politica e Procedimento Antidiscriminacdo
e Antiassédio do SEIU e em politicas semelhantes des Afiliades
profbem condutas que violem a crenca histérica do SEIU de que
nossa forca vem da nossa unidade e diversidade e que nao podemos
nos deixar dividir pelas forgas da discriminagao.

Os individuos submetidos a este Cadigo devem cumprir as leis
estaduais e federais, a Constitui¢do e o Estatuto do SEIU e des
Afiliades e as politicas antidiscriminagdo e antiassédio do SEIU e
des Afiliades, como parte do nosso compromisso de sustentar uma
cultura ética e os mais elevados padrdes de conduta em todo o
Sindicato. As violagBes dessas leis e politicas constituem violagdes
gticas; no entanto, devem ser abordadas pelos meios disponibilizados
pelas leis e politicas aplicaveis e ndo pelo Codigo, a menos que
também constituam violacdes deste Cédigo. Especificamente, o Gnico
mecanismo de aplicacdo das questdes abordadas pelas Constituicbes
e Estatutos do SEIU ou des Afiliades é aquele definido nesses
documentos, a menos que também haja alegagoes de violagdes deste
Cadigo. Por fim, dentncias decorrentes de acordos de negociagao
coletiva sdo excluidas da aplicacdo deste Cédigo, a menos que
também envolvam supostas violagdes do Cédigo. O escopo e 0s
padroes deste Codigo sdo descritos nas Secdes a seguir.

Secao 1. Aplicabilidade ao Sindicato Internacional. Doravante, o
Codigo do SEIU aplica-se a todes es dirigentes, membres do conselho
executivo e funciondries do SEIU. Neste documento, esses individuos
sao denominados “individuos abrangidos”.

0 SEIU deveréd anexar integralmente o Cédigo ao seu documento
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de Constituicdo e Estatuto na proxima publicacdo e em todas as
publicagdes futuras.

Secdo 2. Aplicabilidade aes Afiliades do SEIU. Por decreto do Aplicabilidade
Conselho Executivo Internacional do SEIU, o Cédigo do SEIU aplica-se 265 Affiades
a todes es dirigentes, membres do conselho executivo e funcionaries
de todas as entidades afiliadas e sindicados locais organizados pelo
SEIU (neste documento denominados “Afiliades”). Neste documento,
esses individuos sdo denominados “individuos abrangidos”.

(a) Cada Afiliade deve garantir que o Cédigo se estenda a todes ~ Aesponsabilidades
es funciondries assim que possivel, mas observando o prazo maximo 9 Afliade
do final do ano de 2020.

(b) Cada Afiliade devera anexar integralmente o Codigo ao seu
documento de Constituicdo e Estatuto na préxima publicagdo e em
todas as publicacdes futuras.

(e) Sempre que este documento fizer referéncia ao SEIU ou
a um programa, departamento ou cargo do SEIU, a referéncia
correspondente refere-se ae Afiliade em questdo ou ao seu
programa, departamento ou cargo equivalente.

(d) Cada Afiliade é responsével por aplicar o Cddigo e instruir os
individuos abrangidos sobre o Cddigo de acordo com os termos desse
documento, mediante suporte e supervisdo do SEIU.

(e) O Cadigo ndo tem a finalidade de restringir a adog&o, por
nenhume Afiliade, de padrdes e praticas recomend{adas superiores,
que estardo sujeitos a aprovacdo da Ouvidoria de Etica do SEIU.

PARTE B: OBRIGACOES GERAIS
Secao 3. Obrigacdes dos Individuos Abrangidos.

(a) Compromisso com o Cadigo. O SEIU e cada Afiliade devem Individuos
fornecer uma copia do Codigo a cada individuo abrangido. zzggjg’ggj
E dever e obrigacdo dos individuos abrangidos confirmar
anualmente que receberam uma cépia deste Codigo, que o

i Confirmag&o anual
leram e compreenderam e que concordam em cumpri-|o.

(b) Dever de divulgacdo. Os individuos abrangidos devem divulgar
4 Ouvidoria de Etica do SEIU ou ao Contato de Ftica de Dever de
Afiliade, descritos na Parte F deste Cadigo, qualquer conflito divulgagao
de interesses ou aparéncia de conflito, que surja quando seu
dever primordial para com o interesse des membres estiver Conflito de
possivelmente comprometido por um interesse concorrente; interesses,
isso inclui, sem limitagdo, transagdes, interesses ou definigdo
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relacionamentos mencionados neste Cédigo. Conflitos reais,
aparentes ou potenciais devem ser divulgados no momento
em que os individuos abrangidos tomarem conhecimento
deles.

Desqualificagdo do servigo ao SEIU ou ae Afiliade. No podera
atuar como dirigente ou ocupar cargo administrativo do SEIU
ou de qualquer Afiliade nenhum individuo que tenha sido
condenado por qualquer delito envolvendo lesao corporal
grave, ou por abuso ou uso indevido da posicao ou do emprego
em uma organizagao trabalhista para busca ou obtengao

de vantagens ilegais as custas des membres, excluindo-se

as excegOes limitadas estabelecidas na legislacao federal
aplicavel.

PARTE C: ATIVIDADES COMERCIAIS E FINANCEIRAS

Secao 4. Dever geral de proteger os fundos des membres; Direito
fundos des  des membres de examinar registros.

(a) Os ativos e fundos de uma organizagdo trabalhista sdo

guardados em confianga para o beneficio des membres. Es
membres tém direito a garantia de que esses ativos e fundos
sejam usados para fins devidos e apropriados. O Sindicato
deve conduzir suas fungdes exclusivas, inclusive todos os
contratos de compra ou venda ou prestagao de servigos
relevantes, de forma consistente com este Codigo. Todes es
dirigentes, membres do conselho executivo e funcionaries do
SEIU e des Afiliades do SEIU, sejam eleites ou indicades, tém
0 alto dever fiduciério de servir com honestidade e lealdade
aos melhores interesses des membres.

(b) De acordo com a Segdo 201 da Lei de Divulgagdo e Relatdrios

da Gestdo do Trabalho (LMRDA, na sigla em inglés), o SEIU
deverd permitir, por justa causa, que es membres examinem
quaisquer livros, registros e contas que sejam necessarios
para a verificacao dos relatérios financeiros anuais do

SEIU, elaborados conforme essa secdo, apresentados ao
Departamento de Trabalho dos EUA.

(¢) Afiliades formades exclusivamente por membres empregades

em entidades governamentais devem permitir que es membres
examinem os relatérios financeiros que sao apresentados as
agéncias publicas e, de acordo com a legislacao estatal e 0
embasamento fundamentado em justa causa, também devem
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permitir que examinem quaisquer livros, registros e contas que
sejam necessarios para a verificacdo dos relatérios financeiros

de Afiliade.
Secdo 5. Interesses financeiros e transac@es proibidos. Interesses
Os individuos abrangidos ndo podem, até onde seja do seu financeiros e
. . e . transagcoes
conhecimento, ter participacdo proprietaria significativa ou interesse
financeiro que conflitem com seu dever fiduciario.
(a) Para os fins destas normas, os termos “participagdo Participagéo
proprietdria significativa” e “interesse financeiro” indicam pf"p,’f’?fi’_’a
P . signiicativa
atividade que contribua de forma relevante para o bem-estar Ofmtmsse
financeiro do individuo ou que permita que ele afete ou financeiro,
influencie significativamente o curso da tomada de decisdes  definicao
da empresa.

(b) Os termos “participacdo proprietéria significativa” e “interesse
financeiro” ndo incluem acdes em um plano de compra
de acBes, plano de compartilhamento de lucros, plano de
participacdo aciondria para funcionaries (ESOP) ou fundo
fiducidrio cego. Essas atividades ndo proibem os individuos
de ter propriedade, por meio de um fundo matuo ou de outro
veiculo de investimentos semelhante, de acoes negociadas
publicamente de qualquer empregadore com e qual o SEIU ou
ume Afiliade realize negociagdes coletivas ou faga negdcios,
ou que o SEIU ou ume Afiliade pretenda organizar, desde que
todas as transagoes que afetam tais interesses estejam de
acordo com os indices e termos estabelecidos pelo mercado
aberto.

(e) Nenhum individuo abrangido é autorizado a: Proibigdes

(1) Ter sabidamente participacdo proprietéria significativa ou  Empregadories
interesse financeiro em qualquer entidade que participe
de negociagdes coletivas com o SEIU ou qualquer ume de
sues Afiliades;

(2) Tentar ou efetivamente influenciar ou participar, de alguma  Fornecedories
forma, de uma decisao referente as relacdes do SEIU
ou de Afiliade com ume fornecedore, empresa ou outra
entidade ou individuo no qual o individuo abrangido ou
sue parente, conjuge ou parceire de negdcios tenha
participagdo proprietdria significativa ou interesse
financeiro; ou

(3) Participar de qualquer transagdo de negociagdo em
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Negociagéo em beneficio préprio com o SEIU ou ume de sues Afiliades,

beneficio prdprio como adquirir propriedades do SEIU ou vender
propriedades ao SEIU, sem a aprovacdo informada de
Secretérie-Tesoureire Internacional (ou de Secretérie-
Tesoureire Internacional de Afiliade, conforme aplicavel)
obtida apds divulgacdo completa, inclusive uma avaliagdo
independente do valor justo de mercado da propriedade a
ser comprada ou vendida.

Divulgagdo (d) Para garantir a conformidade com esta Secao, os individuos
abrangidos devem divulgar quaisquer transagdes ou interesses
abrangidos por esta Se¢do, de acordo com a Se¢do 3(b) deste
Cadigo.

Pagamentose  Segdo 6. Pagamentos e Presentes de funciondries, fornecedories
presentes e membres.

Proibigdes, (a) Individuos abrangidos ndo podem intencionalmente aceitar
excegoes nenhum pagamento, beneficio ou presente cujo preco seja
superior a um valor financeiro miimo, nas circunstancias
apresentadas, de qualquer empregadore que realize ou
pretenda realizar negociacdo coletiva com o SEIU ou ume
Afiliade, ou de qualquer empresa ou sociedade profissional
que faca ou pretenda fazer negécios com o SEIU ou ume

Afiliade.
Emprego (1) Esta Secdo ndo se aplica a beneficios e pagamentos
regular que empregadories proibides concedem a individuos

abrangidos, como compensacdo pelo seu emprego
principal e regular.

Pagamento (2) Esta Secdo ndo abrange trabalhos e servigos que 0s

de servigos individuos abrangidos realizam para empregadories
proibides ou empresas em meio periodo, por meio de
uma transagdo equitativa e para o pagamento normal e
costumeiro de tais trabalhos ou servigos.

 Eventos de (3) Esta Secdo ndo abrange a participacdo em eventos
politicas publicas realizados por funcionaries pibliques que envolvam a
discussdo de temas de politica publica.

ltens pereciveis (4) No que diz respeito a itens pereciveis que ultrapassem
uma quantidade minima, mas cuja devolugdo & invidvel,
como no caso de alimentos, esta Se¢do autoriza o
descarte desses itens ou a disposicao deles em uma
area comum para 0 aproveitamento des membres
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e funcionaries do escritdrio. Caso o presente seja

descartado ou desfrutado comunitariamente, & Recomendagéo
recomendavel que & doadore seja informade dessa Zi;;;;g"arae
disposicdo, no intuito de afastar a aparéncia de possiveis

conflitos de interesses por parte de qualquer individuo

abrangido e evitar a recorréncia do fato.

(b) Individuos abrangidos ndo podem aceitar intencionalmente Etica, pagamentos
pagamentos ou presentes pessoais de nenhume membre na e presentes
auséncia de uma relacdo pessoal independente da relagao
entre o Sindicato e & membre, além de presentes de valor
financeiro minimo. Esta clausula ndo se aplica a contribuicdes
para campanhas realizadas para o escritdrio do sindicato, de
acordo com a Constituicdo e o Estatuto do SEIU.

Secdao 7. Conversdo de fundos e propriedades do Sindicato. Os Conversao
individuos abrangidos nao podem usar, converter ou desviar fundos proibida
ou outras propriedades pertencentes ao SEIU para obtencdo de
beneficio ou vantagem pessoal.

Secdo 8. Aplicabilidade a terceires. Os principios deste Codigo  Terceires
aplicam-se a investimentos e atividades de terceires que equivalem a
um subterflgio para ocultar os interesses financeiros de dirigentes ou
funciondries do SEIU ou para burlar os padrdes deste Cadigo.

Secdo 9. Proibicao de determinados empréstimos. O SEIU Proibigdo de
n3o deve conceder empréstimos para nenhume dirigente ou emprestimos
funcionarie, nem para familiares destus, se em algum dado momento
o endividamento total dessu dirigente, funcionarie ou familiar
ultrapassar US$ 2 mil.

PARTE D: FUNDOS DE BENEFiICIOS E ORGANIZAGOES
RELACIONADAS
Secdo 10. Obrigacdes dos Individuos Abrangidos.
(a) Fundos de beneficios. Fundos de
_ beneficios
(1) Para os fins desta Secdo: Definigao

a. Um “plano ou fundo de beneficios” significa um plano
ou fundo de beneficios de aposentadoria, salde ou
bem-estar que é patrocinado pelo SEIU ou por ume
Afiliade, ou do qual o SEIU ou ume Afiliade participa.

b. Aplica-se a defini¢do de “participagdo proprietdria
significativa ou interesse financeiro” apresentada na
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Secdo 5.

(2) Individuos abrangidos que ocupam posicdo fiduciaria

em um plano ou fundo de beneficios, exercem
responsabilidades ou influenciam a administragdo de um
plano ou fundo de beneficios nao podem:

Ter qualquer interesse financeiro significativo ou
vinculo pessoal comprometedor com qualquer gerente
de investimentos, seguradora, corretora, empresa de
consultoria ou outra empresa ou individuo que faca ou
pretenda fazer negécios com o fundo ou o plano em
questao;

Aceitar pagamentos pessoais de qualquer empresa
ou sociedade profissional que fagca negécios ou
pretenda fazer negdcios com o fundo ou o plano em
questdo, além do pagamento contratual pelo trabalho
executado; ou

Receber remuneracdo de qualquer tipo pelo servigo de
representante des funcionaries ou de administradore
trabalhista de um fundo ou plano, com excegdo do
reembolso de despesas razoaveis adequadamente

e realmente incorridas e concedidas uniformemente
para tais representantes ou administradories;
observa-se a ressalva de que nao constitui violagdo
desta clausula ume dirigente ou gerente que ndo é
funciondrie em periodo integral do SEIU ou de ume
Afiliade ser funcionarie legalmente remunerade de um
fundo ou plano, se tal emprego obedecer as restricoes
legais aplicaveis e for integralmente divulgado nos
relatorios relevantes.

(3) Para garantir a conformidade com esta Secdo, todos

os individuos abrangidos devem divulgar quaisquer
transacoes, interesses ou relacionamentos abrangidos por
esta Secdo, de acordo com a Secdo 3(b) deste Cédigo.

(4)

Nao podera atuar em cargo administrativo ou exercer
responsabilidades na administragdao de um plano ou fundo
de beneficios nenhum individuo que tenha sido condenado
por qualquer delito envolvendo lesao corporal grave, ou
por abuso ou uso indevido da posicdo ou do emprego em
um plano de beneficios para funcionaries para busca ou
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obtencdo de vantagens ilegais as custas dos beneficidrios
desse plano, excluindo-se as excecdes limitadas
estabelecidas na legislagao federal aplicavel.

(b) Organizac@es relacionadas.

(1) Para os fins desta Segdo, uma organizagdo “relacionada
ao” SEIU ou a ume Afiliada significa uma organizagao

® na qual 25% ou mais des membres do conselho
administrativo sdo dirigentes ou funcionaries do
SEIU ou de ume Afiliade, ou

e que tem 50% ou mais de seu financiamento
provido pelo SEIU ou por ume Afiliade.

(2) Individuos abrangidos que ocupam posicdo administrativa,
exercem responsabilidades ou influenciam a
administragdo de uma organizagdo relacionada ao SEIU
devem cumprir as cldusulas e defender os padroes do
Cédigo do SEIU enquanto estiverem trabalhando para ou
em nome da organizagdo relacionada.

PARTE E: RELAGOES PESSOAIS E FAMILIARES

Secdo 11. Finalidade das regras que regem as relagdes pessoais
e familiares. O SEIU ndo proibe o emprego de parentes elegiveis
de dirigentes ou funciondries atuais, ou de individuos com quem é
dirigente ou funcionarie tenha um relacionamento pessoal intimo ou
romantico. O SEIU também n&o proibe a contratagdo de fornecedories
elegiveis que empreguem parentes de dirigentes ou funcionaries
atuais do SEIU, ou de individuos com quem é dirigente ou funciondrie
tenha um relacionamento pessoal.

No entanto, o SEIU reconhece que a existéncia dessas relacdes
pode causar problemas, inclusive o favorecimento ou aparente
favorecimento de parentes ou das pessoas envolvidas nesses
relacionamentos pessoais.

Oferecer a esses individuos tratamento especial — ou criar
a impressdo de que eles recebem tratamento especial — é
inconsistente com nossos principios de gestao e responsabilidade
e com nosso dever de conduzir responsavelmente as atividades
do SEIU. As clausulas desta parte visam assegurar que nossos
relacionamentos familiares ou pessoais ndo influenciem as
interaces profissionais entre es funcionaries envolvides e outres

Organizagdes
relacionadas,
definigdo

Deveres dos
individuos
abrangidos

Relagdes pessoais
e familiares

Finalidade das
regras
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dirigentes, funcionaries e terceires.
Secao 12. Definigdes. Para os fins desta parte:

Etica, relagdes (a) O termo “parente” significa nde, conjuge, parceire, filhe, avoe,
pessoais e nete, irmane, tie, sobrinhe, prime de primeiro ou segundo
familiares grau, sogres, nores, cunhades, nadrastes, ndes adotives, filhes
adotives e qualquer membre do domicilio de funcionérie.
Parceires doméstiques sao considerades equivalentes a
conjuges.

(b) "Relacionamento pessoal” significa um relacionamento
continuo romantico ou intimo que inclui, sem limitacao,
namorar, morar juntes ou ser parceire ou pessoa amada
de alguém. Essa definicdo aplica-se independentemente
de género, identidade de género ou orientacao sexual dos
individuos que formam o relacionamento. Essa restrigdo nao
se estende a amigues, conhecides ou ex-colegas que nao
pertencam de outra forma ao escopo de “relacionamentos
pessoais”.

Conduta  Seg¢do 13. Conduta proibida. Serdo aplicados os seguintes
proibida - nrincipios gerais:

Processo de (a) As candidaturas para emprego de parentes e pessoas que tém

candidatura relacionamentos pessoais com individuos abrangidos serdo
avaliadas com base nos mesmos padroes de qualificacao
adotados para avaliar outres candidates. A transferéncia,
para a autoridade de contratagdo apropriada, de candidaturas
de individuos que tém tais relacionamentos pessoais ou
familiares ndo constituird, isoladamente, tentativa de
influenciar decisdes de contratagdo. Uma influéncia maior no
processo de candidatura, no entanto, pode ser considerada
inadequada.

Decises  (b) Os individuos abrangidos ndo tomarao decisoes de
de contratagado contratacdo de parentes ou pessoas com as quais tenham um
relacionamento pessoal, nem tentardo influenciar as decisoes
de contratagdo tomadas por outres.

Proibiggo de (e) Funcionaries em cargo de supervisdo ndo deverdo
relagdes de supervisionar diretamente parentes ou pessoas com as
supervisao quais tenham um relacionamento pessoal. Na auséncia de
uma relagdo de subordinag@o direta ou relagdo supervisore-
subordinade, parentes ou funcionaries que tenham um
relacionamento pessoal ou familiar geralmente sao
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autorizades a trabalhar no mesmo departamento, desde que
nao haja dificuldades operacionais especificas.

(d) Os individuos abrangidos ndo tomardo decisdes de

trabalho, nem participarao ou contribuirdo em decisdes de
trabalho tomadas por outras pessoas, caso essas decisdes
envolvam parentes ou funcionaries com quem tenham um
relacionamento pessoal, mesmo que os individuos abrangidos
nao supervisionem diretamente essu parente ou funciondrie.
As decisdes proibidas incluem, dentre outras: decisoes

sobre contratagdo, salarios, horas, beneficios, atribuigdes,
avaliacOes, treinamento, agdes disciplinares, promogdes e
transferéncias.

(e) Para garantir a conformidade com esta Secdo, todos os

individuos abrangidos devem divulgar & Ouvidoria de Etica ou
ao Contato de Etica de Afiliade, conforme o caso, quaisquer
relacionamentos abrangidos por esta Secdo, de acordo com a

Decisoes de
trabalho

Divulgagéo

Secdo 3(b) deste Cadigo.

PARTE F: APLICACAQ

Secao 14. Diretore de Ftica O cargo do Diretore de Ftica
tem a finalidade de oferecer suporte independente ao SEIU na
implementacéo e aplicacdo do Cédigo. £ Diretore de Ftica deve
ser um individuo de integridade e reputag@o incontestéveis,
preferencialmente com experiéncia em ética, aplicacdo da lei e

funcionamento do movimento trabalhista. £ Diretore de Etica sera
contratade para prestar os servigos e ndo poderé ser funcionarie do

Aplicagdo

Diretore de Ftica

Sindicato Internacional ou de nenhume de sues Afiliades. E Diretore
de Etica deve ser indicade pele Presidente Internacional e confirmade

pelo Conselho Executivo Internacional. £ Presidente Internacional,

& Secretarie-Tesoureire Internacional e o Conselho Executivo

Avaliacao ou
orientagdo

Internacional do SEIU podem submeter questoes referentes ao Codigo

3 avaliacdo e/ou orientacao de Diretore de Ftica, de acordo com as

Secdes 22 e 23.
Secao 15. Ouvidoria de Ftica. A finalidade da Ouvidoria de

Etica do SEIU & supervisionar a implementacao e a aplicagéo do
Codigo e esforcos continuos de fortalecer a cultura ética por meio
do Sindicato. A Ouvidoria de Etica é responsavel por dar suporte ao

Ouvidoria
de Etica

Sindicato Internacional e aes Afiliades em questdes e preocupacgdes

relacionadas ao Cédigo e a cultura ética; direcionar o treinamento
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de dirigentes e funcionaries do SEIU e de Afiliades sobre o Cddigo
e a cultura ética; responder a dividas e reclamagoes sobre ética

de acordo com as SecBes 17-23; receber e resolver conflitos de
interesses divulgados; auxiliar & Diretore de Ftica; e oferecer outras
formas de suporte necessarias para o programa geral de ética do
SEIU. A Quvidoria de Etica, em conjunto com & Diretore de Etica,
entregara anualmente um relatdrio para o Conselho Executivo
Internacional do SEIU, resumindo atividades de conformidade,
treinamento, aplicacdo e construgado da cultura e outras atividades
relacionadas, e recomendando para o programa de ética as
modificagdes que considerar Uteis para 0 aumento da eficacia do
programa. A Quvidoria de Etica também pode realizar revisges
periédicas a fim de monitorar a conformidade com este Cédigo e
determinar se parcerias, joint ventures e acordos com organizagoes
administrativas firmados sob este Codigo sdo devidamente
registrados, refletem investimentos ou pagamentos razoéveis por
bens e servigos, servem aos propdsitos de isen¢do de impostos do
SEIU e ndo resultam em aumento, beneficio privado inadmissivel ou
transacdes com vantagem excessiva. A Ouvidoria de Etica funciona
dentro do Departamento Juridico do SEIU.

Secao 16. Contato de Etica de Afiliade. Cada Afiliade deve indicar
um Contato de Etica que estaré disponivel para oferecer orientac&o
e consultoria de ética, sera o contato principal entre & Afiliade e a
Ouvidoria de Etica do Sindicato Internacional, auxiliara na aplicagéo
do Cadigo, supervisionard o treinamento de ética, ajudara & Afiliade a
fortalecer sua cultura ética e serd & lider de ética de Afiliade.

(a) Presidentes, diretories executives, secretaries-tesoureires,
diretories financeires, diretories de RH e os respectivos cargos
equivalentes ndo sdo elegiveis para atuar como Contatos de
Etica.

(b) Incentivamos que es Afiliades revezem periodicamente a
ocupacdo do cargo de Contato de Etica, evitando dificuldades
operacionais, no intuito de desenvolver a lideranca ética de
forma ampla. Assim que possivel, es Afiliades devem informar
a Ouvidoria de Etica do SEIU sobre a indicagéo do Contato de
Etica e caso o cargo fique vago.

(c) O Contato de Etica recebera regularmente, do Sindicato
Internacional, um treinamento especifico da fungéo. Es
Afiliades devem empenhar todos os esforgos para garantir a
participacdo de seus Contatos de Etica.
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Secao 17. Reclamagdes.

(a) Qualquer individuo abrangido ou membre pode apresentar
uma reclamagao por escrito sobre supostas violagdes do
Codigo. Reclamagdes orais devem ser realizadas por escrito,
para que possam ser processadas como uma reclamagao.
As reclamagoes devem ser assinadas ou conter o nome des
reclamantes e devem ser mantidas em confidencialidade, de
acordo com a Segdo 24. Reclamagdes que aleguem violagdo
do Cédigo ndo podem ser averiguadas sob as constituicdes
e os estatutos do SEIU ou de Afiliade, a menos que também
aleguem violagOes das constituigdes e dos estatutos.

(b) O Sindicato Internacional deve publicar informacgdes de
contato para o envio de reclamacoes de ética no préprio site
do SEIU e fornecer essas informacgdes mediante solicitagao.

(c) Cada Afiliade deve fornecer aes sues funcionaries e membres
informacoes de contato do Contato de Etica.

Secdo 18. Reclamagdes tratadas pelo Sindicato Internacional.
Reclamacdes que aleguem violagdes do Cédigo e sejam enviadas
ao Sindicato Internacional ou ae Diretore de Ftica devem ser
encaminhadas inicialmente para a Ouvidoria de Etica do SEIU.

A Quvidoria de Ftica deveré analisar as reclamagdes de ética
enviadas ao Sindicato Internacional e respondé-las com base em
seu exclusivo critério. As repostas possiveis incluem, sem limitagao,
orientacdo ou aconselhamento, resolugao formal, direcionamento
para recursos externos ao Departamento de Ftica e encaminhamento
para uma analise mais profunda de Diretore de Etica ou do Afiliade.
E reclamante deve ser notificade sobre o status da reclamagao
conforme apropriado, a critério da Ouvidoria de Etica. Em todo caso,
é reclamante sempre deve ser notificade quando a reclamacao for
concluida.

Secao 19. Reclamagdes tratadas pele Afiliade; Aviso a Ouvidoria
de Etica. Reclamacdes de ética que sejam apresentadas ou
encaminhadas a ume Afiliade devem ser investigadas pele Afiliade
em questdo e, se apropriado, servir de base para a adogdo de
medidas disciplinares contra ume funcionérie ou acusagdes formais
do Sindicato interno, que serdo julgadas diante de um corpo de
jurades de acordo com os requisitos estabelecidos na constituicao
e nos estatutos de Afiliade e/ou na Constituigdo e nos Estatutos
do SEIU. A Ouvidoria de Etica pode orientar & Afiliade com relagdo
a questdes de investigacdo, processamento de reclamacoes e

Reclamagdes
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acusacdes de suposta violagdo do Codigo. Nos casos em que a
reclamacao envolver e presidente, diretore executive, diretore de
RH, secretérie-tesoureire, diretore financeire ou cargo equivalente
de Afiliade, & Afiliade devera notificar a Ouvidoria de Etica assim
que possivel. A Quvidoria de Etica pode consultar & Diretore de Etica
sobre qualquer questdo encaminhada por ume Afiliade.

Secdo 20. Falha em cooperar; Reclamagdes de mé-fé. A falha
injustificavel, por parte de um individuo abrangido, de cooperar
integralmente com um procedimento ou investigagdo que envolvam
uma reclamacdo de ética ou suposta violagdo deste Cédigo constitui,
por si s6, uma violacdo deste Cddigo. O SEIU reserva-se o direito
de, mediante aviso, investigacao e o devido processo, disciplinar
pessoas que fagam reclamagdes, dentncias ou consultas de ma-fé,
sabidamente falsas, assediantes ou maliciosas.

Secao 21. Jurisdigdo original.

(a) Solicitagdes de jurisdicdo original. Se ume Afiliade ou membre
do conselho executivo, dirigente ou membre de Afiliade
acreditar que as acusacgdes formais do sindicato interno
contra um individuo abrangido também envolvem supostas
violagdes deste Cadigo e indicam uma situacdo que pode
ameagar gravemente os interesses de Afiliade ou do Sindicato
Internacional, ou que o procedimento de audiéncia de Afiliade
nao protegerd integralmente os interesses de Afiliade, de
dirigente ou de membre, esse individuo pode solicitar que &
Presidente Internacional assuma a jurisdicdo original conforme
o Artigo XVII, Secdo 2(f) da Constituicdo e dos Estatutos do
SEIU.

(b) Assuncdo da jurisdicdo original pele Presidente Internacional.
De acordo com o Artigo XVII, Secdo 2(f) da Constituicdo e
dos Estatutos do SEIU, & Presidente Internacional pode, a seu
exclusivo critério, assumir a jurisdicdo original de acusacdes
formais do sindicato interno que também aleguem violagdo
deste Cédigo, caso acredite, com base na investigacao, que
as acusacOes apresentadas contra um individuo abrangido
envolvem uma situagdo capaz de ameagar gravemente 0s
interesses de Afiliade ou do Sindicato Internacional. A seu
critério, & Presidente Internacional pode encaminhar a questao
ae Diretore de Etica para obter sua recomendac&o sobre a
possivel assungdo da jurisdicdo original.

Secao 22. Encaminhamento de acusagdes formais ae Diretore
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de Etica. Se as acusacdes formais do Sindicato interno apresentadas

ao Sindicato Internacional de acordo com o Artigo XVII, Secédo 3 da
Constituigdo e dos Estatutos do SEIU também alegarem violagdo do
Cadigo por ume dirigente ou membre do conselho executivo do Sindicato
Internacional ou de ume Afiliade, essas acusacdes poderdo ser submetidas
a andlise e as recomendaces de Diretore de Etica.

Secao 23. Revisdo das alegacdes pele Diretore de Etica.

(a) Se, apds analisar as alegacGes de violagGes do Codigo em uma
reclamacdo ou acusacdo formal, & Diretore de Etica descobrir que
as alegacOes tém mérito e/ou requerem mais investigacao, pode
recomendar uma resposta ou curso de agdo para que o Sindicato
Internacional responda as reclamac@es ou acusacoes. Essas
recomendacBes podem incluir, dentre outras:

(1) Uma investigacdo mais detalhada por parte da equipe do
SEIU ou de investigadories externes;

(2) Apresentacdo de acusagdes formais, de acordo com o
Artigo XVII da Constituicdo e dos Estatutos do SEIU;

(3) Assuncdo da jurisdicdo original pele Presidente
Internacional, de acordo com o Artigo XVII, Se¢do 2(f) da
Constituicdo e dos Estatutos do SEIU;

(4) Indicagdo de que ume auditore externe conduza um
julgamento, de acordo com o Artigo XVII, Secdo 3 da
Constituicdo e dos Estatutos do SEIU;

(5) Acdes disciplinares contra es funcionaries abrangides;

(6) Aplicacdo de sancdes aes dirigentes abrangides ou
membres acusades em dendncias formais; e

(7) Qutras ac0es consideradas apropriadas a critério de
Diretore de Etica.

(b) Se, ap6s analisar as alegagdes de violagdes do Codigo, &
Diretore de Ftica concluir que elas ndo tém mérito ou que
ndo é necessaria investigacao adicional, deve informar sua
conclusdo ao Sindicato Internacional.

PARTE G: PROTECAO DE DELATORIES

Secao 24. Confidencialidade. O SEIU adotard todos os esforgos
razoaveis para manter a confidencialidade da identidade de pessoas

Encaminhamento
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que relatarem preocupacdes ou fizerem consultas, dentincias ou
reclamacdes de ética com base no Cddigo, a menos que a divulgagao
seja autorizada pele reclamante ou necesséaria para que o SEIU
cumpra suas obrigacoes juridicas ou fiduciarias. O SEIU também
tratard a comunicagao relacionada a preocupagdes ou reclamacdes
de ética com as maximas confidencialidade e discricdo possiveis,
desde que isso ndo impossibilite a condugdo de uma investigacdo
justa e completa, o cumprimento das obrigagdes juridicas e
fiducidrias e a revisdo das operacdes do SEIU, conforme necessério.

Retaliagio ~ Secgdao 25. Sem retaliagdo. O SEIU incentiva que todes
proibida s dirigentes e funciondries tragam preocupagdes de ética e
reclamagdes de violagdo do Cddigo a atengdo do Sindicato, conforme
a determina mais detalhadamente a Parte F acima.

(a) O SEIU proibe expressamente retaliacdo contra individuos
abrangidos e membres por:

(1) Fazer consultas, reclamagdes ou dentncias de boa-fé de
acordo com este Cadigo;

(2) Opor-se a qualquer pratica proibida pelo Cédigo;

(3) Cooperar de alguma forma ou fornecer evidéncias,
depoimentos ou informagdes relacionadas a qualquer
investigacao ou processo de aplicagdo do Cédigo; e

(4) Participar de outra forma do processo de aplicagdo do
Codigo, definido na Parte F acima.

Contra o0s (b) Especificamente, o SEIU n&o tolerara nenhuma forma de
Contatos retaliacdo contra os Contatos de Etica de Afiliade por cumprir
de Etica .
suas responsabilidades.

Dentincia (e) Qualquer ato de suposta retaliagdo deve ser imediatamente
reportado a Ouvidoria de Etica do SEIU ou ao Contato de Etica
de Afiliade. Tais dendncias serao prontamente atendidas.

APENDICE D: MANUAL DE PROCEDIMENTO
COMUM

RITUAL DE INICIACAO

PRESIDENTE: “E meu dever informar que o Service Employees
International Union exige, para associacao, perfeita liberdade de
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inclinacdo de cada candidato. O Sindicato exige um compromisso
de fidelidade, mas garanto que esse compromisso nado contraria,
de forma alguma, seus deveres civis ou religiosos. Com esse
entendimento, vocé deseja assumir tal compromisso?”

(Resposta.)

PRESIDENTE: “Agora, cada ume de vocés levantard a mao direita
e recitara o seguinte compromisso:

COMPROMISSO DE ASSOCIACAO

“Eu, (nome) , comprometo-me com
minha honra a cumprir fielmente a Constituicao e os Estatutos deste
Sindicato e do Service Employees International Union.”

“Aceito aprender e ensinar aes outres membres a histéria do
movimento trabalhista e defender, com toda minha capacidade,
os principios do sindicalismo; ndo ofenderei ume membre
intencionalmente nem presenciarei ofensas a ume membre se estiver
em meu poder impedir.”

“Como membre do SEIU, assumirei a responsabilidade de ajudar
a alcancar a visdo do Sindicato: uma sociedade justa na qual todes
es trabalhadories sejam valorizades e as pessoas sejam respeitadas;
na qual todas as familias e comunidades prosperem e onde
possamas deixar o mundo melhor e mais igualitario para as geragoes
vindouras.”

PRESIDENTE: “Agora, vocés sdo membres do Service Employees
International Union.”

TERMO DE POSSE DE DIRIGENTES:
Deve ser lido e assinado por todes es dirigentes.

Eu, (nome) , aceito minha responsabilidade
como dirigente eleite do Service Employees International Union.
Prometo seguir fielmente a Constituicdo e Estatutos do SEIU.
Trabalharei incansavelmente para unir es trabalhadories e tornar
realidade a visao des nosses membres de uma sociedade justa, na
qual todes es trabalhadories sejam valorizades e todas as pessoas
respeitadas — independentemente de nossa origem ou cor da
pele. Trabalharei por uma sociedade na qual todas as familias e
comunidades prosperem e possamos deixar o0 mundo melhor e mais
igualitario para as geracdes vindouras. Eu me esforcarei para vencer
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o poder corporativo e desfazer o racismo estrutural que empurra
milhdes de pessoas a empregos com salarios de pobreza e que afeta
a todes nos.

Comprometo-me a exercer uma lideranca ética e responsavel
fundamentada nos valores do SEIU, representando es nosses
membres e organizando noves trabalhadories para conquistar poder e
oferecer um sindicato para todes.

DEBATE

As regras a seguir deverao reger o debate, a menos que o
Sindicato Local tenha adotado as préprias regras e regulamentacoes:

Regra 1. A ordem regular de trabalhos pode ser suspensa por
votagdo da reunido a qualquer momento, para o tratamento de
questoes urgentes.

Regra 2. Todas as mocdes (se exigidas pela presidéncia) ou
exonerag0es devem ser submetidas por escrito.

Regra 3. Qualquer conversa, cochicho ou quaisquer atos
que forem considerados perturbagado ou que possam ter o efeito
de perturbar a fala de ume membre, a condugdo da reunido ou
atrapalhar transacoes de negécios serao considerados violagdo da
ordem.

Regra 4. Discussdes intransigentes nao serao permitidas nas
reunioes.

Regra 5. Mocoes a serem consideradas pela presidéncia deverao
ser destacadas, e tanto & requerente quanto & destacante devem se
levantar e ser reconhecides pela presidéncia.

Regra 6. Qualquer membre que tiver realizado uma mog&o pode
retird-la com o consentimento de destacante; no entanto, apds ser
debatida, a mogao ndo pode ser retirada, exceto por votagdo da
maioria.

Regra 7. Uma mogao para alterar uma emenda pode estar na
ordem, mas ndo sao permitidas mocdes para alterar a emenda de
uma emenda.

Regra 8. A mogdo ndo serd submetida ao debate até ser
anunciada pela presidéncia.

Regra 9. £ membre que desejar falar deve se levantar e dirigir-
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se respeitosamente a presidéncia, que autorizara ou ndo que elu
prossiga.

Regra 10. Se dues ou mais membres se levantarem para falar, a
presidéncia decidird quem tem direito a palavra.

Regra 11. Qualquer membre que falar deve se limitar a questao
em debate e evitar qualquer linguagem pessoal, indecorosa ou
sarcdstica.

Regra 12. Comparecer as reunides sob efeito de alcool ou de
qualquer substancia controlada sem prescricao legal € motivo de
remocao.

Regra 13. Nenhume membre pode interromper a fala de outre,
exceto para pedir ponto de ordem; nesse caso, & membre deve
levantar o ponto de ordem de forma precisa, e a presidéncia decidira
a respeito, sem debate.

Regra 14. Qualquer membre que receber um pedido de ponto de
ordem enquanto fala deve permanecer sentade até que o ponto de
ordem seja decidido; depois disso, caso a questdo esteja dentro da
ordem, & membre podera prosseguir.

Regra 15. Qualquer membre que se sentir pessoalmente
prejudicade por uma decisao da presidéncia pode apelar dessa
decisdo a entidade.

Regra 16. Quando uma decisdo da presidéncia for objeto de
uma apelacdo, & Vice-Presidente deverd atuar como presidente; a
presidéncia deve declarar a apelagdo para os individuos presentes,
nas seguintes palavras: “A decisao da presidéncia deve ser mantida
como a decisdo deste Sindicato?” E membre teré o direito de
justificar a apelacdo, e a presidéncia explicara os motivos de sua
decisdo; em seguida, es membres prosseguirao com a votagao da
apelacdo sem mais debates. E necesséria a maioria dos votos para
anular a decisao da presidéncia.

Regra 17. Nenhume membre pode falar mais de uma vez sobre o
mesmo assunto até que todes que desejem falar tenham falado, nem
mais de duas vezes sem consentimento unanime, nem mais do que
cinco minutos em nenhuma circunstancia sem o consentimento de
2/3 dos votos de todes es membres presentes.

Regra 18. E presidente ndo deverd falar sobre nenhum assunto
a menos que se retire da presidéncia, exceto para fazer um
ponto de ordem, um comunicado oficial ou oferecer orientagdo e
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aconselhamento em prol dos interesses da organizagdo. Em caso de
empate, 0 voto de decisao sera de presidente.

Regra 19. Quando houver uma questdo diante da reunido, ndo
havera mogao na ordem, exceto nos seguintes casos:
1. Para prorrogar;
Para colocar a questao na mesa;
Para a questao anterior;
Para adiar para um dado momento;
Para encaminhar ou comprometer;
Para fazer uma emenda;

S ok W™

Essas mocOes tém precedéncia na ordem acima. As primeiras trés
dessas mocgdes nao sao elegiveis para debate;

Regra 20. Caso a questdo tenha uma emenda, a questdo na
emenda serd apresentada primeiro; se houver mais de uma emenda,
a questdo seréa apresentada da seguinte forma:

1. Emenda da emenda.
2. Emenda.
3. Proposta original.

Regra 21. Quando uma questao for adiada indefinidamente, ndo
poderd ser novamente apresentada, exceto se houver 2/3 dos votos.

Regra 22. Uma mocao de adiamento sempre deve estar na ordem,
exceto:

1. Quando ume membre estiver no plendrio;
2. Quando es membres estiverem votando.

Regra 23. Antes de colocar uma questao para votagao, &
presidente devera perguntar: “Vocés estdo prontes para a questao?”
Em seguida, a questdo sera aberta para debate. Se nenhume membre
se levantar para falar ou o debate for concluido, & presidente deveré
colocar a questao da seguinte forma: “Todes que forem favoraveis a
esta mogao, digam 'Sim’”; apds a votacao afirmativa, é presidente
dira: “"Aquelus que discordarem, digam ‘Nao™. Apés a votagdo, &
presidente deverd anunciar o resultado desta forma: “Mogao aceita
[ou recusada] e assim ordenada.”

Regra 24. Antes de & presidente declarar o voto em uma questao,
qualquer membre pode pedir uma divisdo da casa. A presidéncia
deve atender a essa solicitagdo. Em seguida, deveré ser realizada
uma votagdo de pé.



SEIU 2024 81

Regra 25. Quando uma questdo tiver sido decidida, podera ser
reconsiderada apenas se houver 2/3 dos votos des presentes.

Regra 26. Uma mogao de reconsideragdo deve ser realizada e
apoiada por dues membres que tenham votado com a maioria.

Regra 27. E membre que receber da presidéncia a ordem de se
sentar por trés vezes e a descumprir deveré ser excluide de qualquer
outro trabalho nesta sessao.

Regra 28. Todas as questdes deverao ser decididas pelo voto da
maioria, a menos que haja outra indicacao.

Regra 29. £ presidente da reunido deve aplicar essas regras e
regulamentac@es e tem autoridade para ordenar que es membres que
as violarem sejam retirades da reunido.

ORDEM DETRABALHOS

1. Abertura.

2. Lista de chamada des dirigentes.

3. Leitura das minutas da reunido anterior.

4 Candidaturas para associacao.

5. Iniciagdo de noves membres.

6. Comunicados.

7. Relatérios de dirigentes, do conselho executivo e dos
Comités.

8. Trabalhos ndo concluidos.
9. Novos trabalhos.
10.  Bem comum e bem-estar.

11. Adiamentos.
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Elegibilidade de candidates. Consulte Elegibilidade
Exclusdes, 17
Limitagdes para concorrer a cargos, 17
Procedimentos de nomeacéo, 14
Proibicado de apoio de nao membres, 14
Qualificagoes. Consulte Elegibilidade

Vice-presidentes canadenses e membres do Conselho
Executivo, 15

Emendas Constitucionais, 37, 57
Emendas, da Constituigdo, 50, 57

Entidades afiliadas, 6, 8-9, 12, 20-21, 23, 26-28, 29, 34-35,
36-37, 49, 51-57, 63

Definigéo, 8
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Entidades intermediarias, afiliacdes, 8, 49-51
Afiliagdes, 8, 49-51
Conferéncias, regionais, 49
Conformidade com a Constituicdo Internacional, 50-51
Conselhos, drea, regional ou setor, 8, 50
Delegades das convengdes, 50-51
Dispensa pele Presidente Internacional, 49
Entidades locais, regionais, nacionais ou internacionais, 49
Estatutos, 49
Finangas, 49-50
Remuneracéo, 51
Votagédo pelos Sindicatos Locais, 50
Etica, Codigo de, 63, 71-75
Aplicabilidade de, 63, 67
Aplicacao, 61, 62, 71-75
Confidencialidade, 73, 75
Contato de Ftica, 63, 71, 72, 76
Desqualificagdo, 64, 68
Dever, 61, 63, 65, 69-70
Fiduciario, 61, 64-65
Para membres, 61
Diretore de Etica, 71-75
Encaminhamento para, 74
Revisao por, 75
Divulgacao, 63, 66, 68, 71, 75
Empréstimos, 67
Fundos de beneficios, 67-69
Individuos Abrangidos, 62
Interesses financeiros e transagoes proibidos, 65-66

Negociagao em beneficio préprio, 65-66
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Organizacgoes relacionadas, 67-69
Outras fontes de autoridade, 62-63
Ouvidoria de Etica, 63, 71, 72, 73, 76
Pagamentos e presentes, 66-67
Itens pereciveis, 66
Protegédo de delatories, 75
Reclamagdes, 73-75
Falha em cooperar, 74
Jurisdicao sobre, 74-75
Ma-fé, 74
Submissao de, 73
Tratamento de, 73-74
Relagdes, pessoais e familiares, 70-71
Proibi¢do da, 70
Relatdrio anual, 72
Responsabilidade, 61-62
Retaliagdo proibida, 76
Superviséo, 59, 61, 69
Terceires, 67

Formularios de certificacdo de delegacao (credenciais),
12

Fundo de Greve e Defesa, Internacional, 31
Fundo de greve, uso do, 32

Fundo de penséo. Consulte Fundo de pensao para
Dirigentes e Funcionaries de Afiliades

Fundo de penséo para Dirigentes e Funcionaries de
Afiliades, 51-55

Administradories, 51-55, 52

Conselho Executivo Internacional, 52
Contribuigdes e falta de pagamento, 55-56
Dispensa, 52
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Emendas, 54

Participantes, 53

Patrocinadore do plano, 52

Responsabilidade e indenizacao, 55
Fundo de Uniao, 32

Canadense, 33

Isencéo, 32
Fundo de Unido Canadense, 33
Fundo politico de quatro anos, 31

Fundos de campanha para eleicdes de dirigentes
internacionais e locais, 14

Fusdes ou consolidacdes, 28, 36, 52
Outras organizacdes trabalhistas, 28, 52
Sindicatos Locais, 36, 52

Greves e bloqueios, 30

Imposto per capita, 12, 13, 19, 30-33, 36, 42, 49-50, 58
Canadé, 32, 35
Fundo de Uniéo, 37
Fundo de Unido Canadense, 33
Membres aposentades, 30
Obrigagdes locais, 31-35
Prioridade de, 34
Situagao regular, Sindicato Local, 33-34
Vencimento, 33-34

Individuos autéonomos, 9

Isencdo de responsabilidade do Sindicato Internacional,
55

Julgamentos e apelacoes, 44-45
Acao disciplinar, penalidades, 46, 47

Acusagao deve ser especifica, 45
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Acusagoes, 44-45, 46

Apelacoes, 47-48

Apresentacédo de acusagoes, 45

Audiéncia do Conselho Executivo Internacional, 47
Auséncia de acusade, 47

Contra um Sindicato Local ou dirigente do Sindicato
Internacional, 44-45, 46

Corpo de jurades, 45, 46, 48
Decisoes, 46-48
Esgotamento de medidas, 48
Jurisdicéo original, 46
Prazo para apresentagao de acusagoes, 45
Procedimentos, 45-48
Recusa, 47
Suspensé&o de dirigentes do Sindicato Local, 46
Jurisdicao, 8-10, 29, 35
Audiéncia, 35
Determinagéo pelo IEB, 28, 35
Disputas, 35
Questdes referentes a, 29, 35
Justica, 5, 6, 8, 42, 60
Clima, 5
Economia, 42, 61
Imigragéo, 5
Racial, 5
Social, 6, 42, 61
Limitacao de responsabilidade, 29, 41, 55-56
Citagdo processual, 57
Isengdo de responsabilidade, 55

Litigio e responsabilidade, 56
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Autoridade de defender, 56
Esgotamento de medidas, 56
Manual de Procedimentos Comuns, 76-80
Compromisso de associacéo, 77
Ordem de trabalhos, 80
Regras de debate, 78-80
Ritual de iniciagdo, 76
Termo de Posse de Dirigentes, 77
Membres aposentades, 9, 11, 15-19, 30, 31, 37, 38, 40, 42
Comité Consultivo, 18
Delegades, 11
Imposto per capita, 30, 31
Membre do Conselho Executivo Internacional, 15-17, 18
Quotas, 38, 40
Monitorar, 24-25
Negociacao coletiva, 7,9, 20, 22, 32, 41, 62, 65-66
Nome, Sindicato Internacional, 6
Objetos e propositos, 6-7
Ordem de trabalhos, 14, 78, 80
Organizacao, 6-8, 20, 30-31, 36, 38, 40, 42-43, 57, 59, 78
Comité, 8,20, 30, 31, 36, 40, 57
Conta, 42-43
Novas formas de, 8
Orgamento, 42-43
PACs, 42. Consulte também C.0.P.E.
Pagamentos de beneficio por morte, 30, 51
Pagamentos em casos de falecimentos de membres, 51
Plano de transicao temporario, 17

Presidente, Internacional, 8, 9, 14-26, 30, 33-36, 38-42, 46-49,
55, 57-58, 71, 74-715
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Acordos, negociagao coletiva, 20
Apelacoes para, 21

Assisténcia a Sindicatos Locais, 24-25
Autoridade, deveres, poderes,, 19-24
Convengdes, 9-13, 19, 74

Dispensas, 33, 37, 38-39, 42

Disputas, 9

Elegibilidade para cargo, 17

Finangas, 21-22, 36

Funciondries, 20-21

Indicacao de delegades para fungdes de outra organizagéo
trabalhista, 21

Julgamentos e apelagoes, 46-47
Jurisdigdo original, 46, 74-75
Mandato, 16
Negociacao coordenada, 20
Organizagéo, 20, 36
Poderes judiciais, 21
Protestos na eleigdo, Sindicato Local, 15
Reclamagdes de membres, 21
Representante pessoal, 23
Saldrios de Vice-Presidentes, 20
Status emérito, 18
Subsidios, 20
Tutelas, 22-24
Voto decisivo, 19
Processo de negociacao coordenado, 20
Programa de educacao e acao politicas. Consulte C.0.P.E.

Protecéo dos interesses des membres, 7, 23, 24, 26, 44, 54,
59
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Quotas, 9, 11,17, 19, 30, 31, 32, 33, 36, 37, 38-40, 41, 44, 58, 61
Cronograma de aumentos, 38
Definicao, 33
Dispensa, 39-40
Local, 38-40
Membres aposentades, 30-31, 37, 38
Membres vitalicies, 30
Minimo, 38, 39
Canadense, 40
EUA, 38-39
Percentual, 39
Situacéo regular, 12, 17, 33, 37, 40, 44
Vencimento, 33
Quotas canadenses, 40
Racismo, estrutural, contra pessoas negras, 5-6, 77
lgualdade, 77
Receita do Sindicato Internacional, 30-34, 38-41
Autoridade para ajustar impostos per capita, 30
Definigdes de “membres” e “quotas”, 33
Fundos especiais (ver listagens individuais), 31-32
Impaosto per capita, 30-34
Prioridade do pagamento per capita, 34
Quotas, 30-33, 38-41

Requisitos de relatdrios e andlise dos registros do Sindicato
Local, 34

Registros, livros, 16, 21, 22, 24, 25, 34, 41, 45-46, 47-48, 54,
64-65

De Sindicatos Locais ou entidades afiliadas, 21, 22, 34, 41,
44-45, 53, 64-65

Direito des membres de examinar, 64-65
Do Sindicato Internacional, 16, 24, 25, 45-46, 64-65
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Julgamento, 46-47
Ritual de iniciacao, 76

Secretarie-Tesoureire, Internacional, 12-19, 21, 23, 24-26,
32-317, 39, 42, 47-48, 56, 66, 71

Cartas constitutivas, selo, 24, 35-36
Despesas, 24

Deveres, 24-25

Elegibilidade para cargo, 17
Julgamentos e apelagoes, 46-47
Preservacao de fundos, 24
Procedimentos da convengdo, 12-14, 24
Registros, 24

Relatdrio para a Convengéo, 24

Sindicato Internacional, 5-14, 15-19, 19-25, 27-29, 30-35, 37,
40, 41, 55, 56, 57

Afiliagoes, 28, 29, 49

Atividades de, 5-8

Autoridade de, 8-10

Dissolugdo, 57

Entidades afiliadas, 6, 7-8

Isengdo de responsabilidade, 41, 55
Jurisdigéo, 8-10, 29, 35

Litigio, 27, 56

Metas, 6-7

Nome, 6

Notificacdo de negociacao coletiva, 41
Objetos e propdsitos, 6-7
Organizagdo de, 6

Receita, 30-34

Sindicatos Locais organizados pelo, 35-36
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Sindicatoes Locais, 9, 10-11, 12, 13, 21, 22, 23, 26, 29, 30, 31-
34, 35-42, 44-47, 48, 49, 50-54, 56, 57, 58, 63
Acordos de negociagdo coletiva, 20, 22, 41, 62
Andlise de livros e registros pelo Sindicato Internacional, 34
Aplicagdo da Constituicdo Internacional, 55
Auditoria, 35, 41
Carta constitutiva, 21, 24, 35-36
Cartoes de saque, 41
Comités, 42
Conselho Executivo, 36, 42, 49
Consolidagdo, 28, 36
Constituicdo, 37
Aprovacao pelo Sindicato Internacional, 37
Constituicdo Internacional prevalece na disputa, 38
Delegades da Convengédo Internacional, 10-14
Delegades suplentes, 12
Elegibilidade, 10-11
Protestos contra elei¢des de delegades, 13
Deveres, 32, 33-34, 36-42
C.0.PE., 43
Dendncia, 34-35
Nova forca do Fundo de Unido, 32
Relatdrio de média salarial, 34
Dissolugdo, 57-58
Elegibilidade de dirigentes, 36

Elegibilidade para adesao de membres.
Consulte Elegibilidade

Eleigdo de dirigentes. Consulte Eleigbes
Fundo de pensao, 51-55
Fusédo, 36, 52
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Imposto per capita, 12, 13, 19, 30, 31-34, 36, 42, 49, 58
Listas, 34-35
Litigio, 56
Membres aposentades, 9, 11, 30, 38-39, 40
Nomes e enderegos, de membres e dirigentes, 34-35
Orgamento de organizagdo, 42-43
PACs federais, 42
Permisséao para conduzir arrecadagdo de fundos, 41
Programa de educacéo e agao politicas. Consulte C.0.PE.
Quotas locais. Consulte Quotas
Receita, 30-34
Registros, 21, 34, 54, 64
Requisitos de reunido, 38
Requisitos do C.0.PE., 43
Revogacéo de carta constitutiva, 22, 34, 35, 55
Situacao regular, 11, 33
Transferéncias, 44-45
Transferéncias de membres, 44-45
Vinculo, 22, 26, 36
Status emérito, 18
Taxa de iniciacao, 30, 35
Taxas de agenciamento e outros procedimentos, 29
Termo de Posse, dirigentes, 77
Transferéncias, 44-45
Tutela, 22-23
Administradore, 22-23
Autoridade, poder e deveres, 22
Supervisdo e direcdo, 22
Audiéncia, antes de tutela ndo emergencial, 23

Audiéncia, apés tutela emergencial, 23
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Auditore, nomeagdo e deveres, 23
Embasamento para imposi¢do, 22
Emergéncia, 23
Fundos de beneficios, 22
Procedimento para imposicao, 23
Vagas, preenchimento de, 18-19
Vice-Presidentes Executives, Internacionais, 15, 19, 20, 25
Vice-Presidentes, Internacionais, 15-16, 18, 19, 20-21, 25
Comité Executivo, 16
Deveres, 16, 25
Eleigdo, 14-15
Remuneracéo, 20-21
Vagas, 18-19
Vinculo, 22, 26, 36
Sindicatos Locais, 36
Tutela, 22
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