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PREAMBULA

Poniewaz niemal kazda poprawa warunkéw ludzi pracy
zostata osiggnieta wysitkiem zwigzkéw zawodowych
i poniewaz kwestie wynagrodzenia oraz dobro
pracownikdw sg najskuteczniej chronione i wspierane
poprzez wspodlne dziatanie w jednym Miedzynarodowym
Zwigzku, utworzylismy Miedzynarodowy Zwigzek
Pracownikow Ustug (SEIU) i przyjelismy nastepujacy
Statut:

MISJA SEIU

Wizjg SEIU jest sprawiedliwe spoteczenstwo, w ktérym  wizja sprawie-
ceni sie wszystkich pracownikow, szanuje wszystkich ludzi  dliwego spofe-
— niezaleznie od pochodzenia i koloru skory, w ktérym czenstwa
wszystkie rodziny i spotecznosci mogg sie rozwijac i
w ktérym zostawiamy przysztym pokoleniom lepszy i
bardziej sprawiedliwy $wiat.

Misjg tego zwigzku jest budowanie sity, aby wygrac
Zwiazki dla Wszystkich i na zawsze potozy¢ kres niskim
ptacom. Potrzebujemy do tego nas wszystkich. Poniewaz
moéwiac o ,Zwigzkach dla Wszystkich”, to wtasnie mamy
na mysli — nikogo nie pomijamy ani nie zostawiamy w
tyle. Spiszemy zasady na nowo, aby wszyscy pracownicy
— niezaleznie od rasy i miejsca pochodzenia — mogli
organizowac sie bez podziatow na pracodawcéw,
branze, sektory i regiony geograficzne, a nie tylko w
poszczegdlnych zaktadach pracy. Tego rodzaju sektorowe
podejscie da cztonkom SEIU wiekszg site do podnoszenia
standardow w naszych branzach i spotecznosciach,
negocjowania lepszych uktadow i wygrywania walki o
imigracje, klimat, opieke zdrowotng oraz sprawiedliwos¢
rasows.

Wiemy, ze jest tylko jedna droga naprzod: razem,
z milionami z nas zjednoczonymi w zwigzkach
zawodowych, aby gtosno wyrazi¢ nasze zgdania. Nasza
praca ma godnos¢. Nasze zycie ma warto$c¢. A my
mamy nadzieje. | wykorzystujemy jg jako Zrédto sity do
walki o Zwigzki dla Wszystkich, bez wzgledu na to, gdzie
pracujemy i zyjemy.



Nazwa i organi-
zacja
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W kazdym pokoju socjalnym, przy kazdym stole
negocjacyjnym, na forach spotecznosciowych i w
sklepie na rogu, w naszych szkotach, szpitalach,
domach modlitwy, w mediach spotecznosciowych i na
telekonferencjach, przy kazdych drzwiach, do ktérych
pukamy, i przy urnach wyborczych, gdzie oddajemy nasze
gtosy jako zgdania zmian, bedziemy gtosno domagaé
sie Zwigzkow dla Wszystkich. Razem w tym zwigzku
bedziemy budowac site i wygrywac dla siebie nawzajem,
aby stworzy¢ zupetnie nowy ruch pracowniczy, spisaé
zasady na nowo i zadbagé, aby przyszte pokolenia mogty
zy¢ wolnym, sprawiedliwym, petnym nadziei zyciem.

DEKLARACJA WARTOSCI

Wspotpracujac przy wypetnianiu naszej misji i
osigganiu naszych celow, bedziemy kierowac sie naszymi
podstawowymi wartosciami: rownoscia, uczciwoscig,
solidarnoscia, sprawiedliwoscig, szacunkiem, wtgczeniem
i nadziejg. Idee te Swiadczg o tym, na czym zalezy nam
najbardziej. Trzymamy sie ich jako standardow we
wszystkich podejmowanych dziataniach, aby zyskac¢
pewnos$¢, ze nasze dziatania sg zgodne z wartosciami,
ktore sg nam najdrozsze.

Rozdziat
I. NAZWA

Organizacja bedzie nazywa¢ sie Miedzynarodowy
Zwigzek Pracownikow Ustug, stowarzyszony z Change
to Win (Zmiana dla zwyciestwa) oraz Kanadyjskim
Kongresem Pracy, i bedzie sktadac sie z nieograniczonej
liczby Zwigzkow Lokalnych przez nig zarejestrowanych, jej
cztonkdw, a takze instytucji stowarzyszonych, ktére mogg
by¢ od czasu do czasu powotywane. Aby wykorzystaé
site Zwigzku Miedzynarodowego do wspierania wysitkow
jego cztonkdéw na kazdym szczeblu zwigzkowym, nazwa
kazdego Zwigzku Lokalnego i instytucji stowarzyszonych
bedzie zawiera¢ okreslenie ,SEIU".
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Rozdziat
Il.ZAKRES DZIALANIA | CELE

Przedmiotem dziatania i celem Zwigzku
Miedzynarodowego jest przynoszenie korzysci cztonkom i
poprawa ich sytuacji na wszystkie sposoby, w tym:

(a). Zapewniajac korzysci ekonomiczne, miedzy innymi
lepsze ptace, czas i warunki pracy, poprzez zrzeszanie
sie, negocjowanie uktadéw zbiorowych pracy, dziatania
ustawodawcze i polityczne oraz inne dziatania zgodne z
prawem;

(b). Zrzeszajgc i tgczac w ramach Zwigzku
Miedzynarodowego wszystkich uprawnionych do
cztonkostwa ludzi pracy;

(c). Biorac udziat we wszelkich dziataniach
obywatelskich, spotecznych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych, kulturalnych, edukacyjnych,
charytatywnych i innych, zarbwno na poziomie lokalnym,
jak i miedzynarodowym, ktére wzmocnig pozycje
Zwigzku Miedzynarodowego w spotecznosci i w ramach
ruchu pracowniczego oraz, bezposrednio lub posrednio,
wspierajg interesy tej organizacji i jej cztonkow;

(d). Promujgc i wzmacniajac prawa ludzi pracy
do uktaddw zbiorowych pracy i wprowadzanie
innowacyjnych sposobdw realizacji tego celu;

(e). Zapewniajgc korzysci cztonkom indywidualnym,
cztonkom wtadz i pracownikom zwigzku zawodowego
poprzez edukacje, szkolenia, dostep do nowych
technologii, centra zasobow dla cztonkéw, nowoczesny
system komunikacji, emerytury, odprawy posmiertne oraz
Swiadczenia socjalne;

(F). Wspierajac Zwigzki Lokalne w dzieleniu
sie doswiadczeniem, zasobami, korzystaniu z
najlepszych praktyk innych zwigzkow i obustronne;j
odpowiedzialnosci;

(8). Wspotpracujac i wspierajac moralnie, finansowo
lub w inny sposob inne organizacje pracownicze,
stowarzyszone lub nie ze Zwigzkiem Miedzynarodowym,
lub wszelkie inne grupy, lub organizacje realizujgce cele
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Zwiqzku

Zabezpieczenie
korzysci
ekonomicznych

Organizowanie
i jednoczenie
ludzi pracy

Angazowanie sie
w dziatania
wzmacniajgce
pozycje Zwiqzku
w spotecznosci
iruchu
pracowniczym

Negocjacje
zbiorowe

Zapewnianie
korzyscei i
przewagi

Pomaganie
Zwiqzkom

Lokalnym w
koordynacji
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Wykorzysty-
wanie zasobow
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osiqgania jego
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Tworzenie nowych
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zwigzane z celami Zwigzku Miedzynarodowego badz do
nich podobne, badz takie, ktore sg - bezposrednio lub
posrednio - korzystne dla Zwigzku Miedzynarodowego lub
jego cztonkow;

(h). Wzmacniajac i chronigc Zwigzek Miedzynarodowy
wszelkimi zgodnymi z prawem sposobami, aby mogt
realizowac swoje cele, zadania i zobowigzania;

(i). Wykorzystujac w sposdb zgodny z prawem mienie
i fundusze Zwigzku Miedzynarodowego, w tym wszelkie
uzytkowanie, wydatki i inwestycje, w celu osiggniecia
jego celow i zadan oraz wypetniania obowigzkow, a takze
dla celow, ktore bezposrednio lub posrednio wspierajg
interesy Zwigzku Miedzynarodowego i jego cztonkow;

(j). Zrzeszajac pracownikdéw w niezaleznych
organizacjach na mocy porozumien, ktore uznajg dtuga
historie, szczegdlne potrzeby i tradycje oraz sukcesy
takich organizacji, a takze doktadajgc staran, aby
zapewni¢ tym organizacjom te same swiadczenia, z
ktorych korzystajg obecni cztonkowie;

(k). Zachecajac cztonkéw SEIU do prowadzenia
wszelkich dziatan organizacyjnych, negocjacyjnych,
politycznych, bezposrednich i uczestniczenia w nich oraz
do wspodtpracy miedzy spotecznosciami.

(1). Tworzac nowe formy zrzeszania sie pracownikow w
celu budowania zbiorowej sity ekonomicznej i politycznej
ludzi pracy; oraz

(m). Tworzac szeroki ruch na rzecz sprawiedliwosci.

Rozdziat
11l. OBSZAR DZIALANIA | CZLONKOSTWO

Art.1.Zwigzek Miedzynarodowy sktada sie z organow
stowarzyszonych i wszystkich Zwigzkéw Lokalnych
zrzeszajacych pracownikéw sektora publicznego i
prywatnego, w tym pracownikoéw $wiadczacych ustugi i
opieke, a takze sprawuje nad nimi jurysdykcje.

Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
rozumieé¢ wymienione wyzej obszary dziatania jako
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obejmujace wszystkie klasyfikacje pracownikow w
obrebie dowolnego zaktadu pracy w dowolnym miejscu
na Swiecie.

Art. 2 (a). Zwigzki Lokalne oraz ich cztonkowie
i wszystkie instytucje stowarzyszone podlegaja
kompetencji Zwigzku Miedzynarodowego.

(b). Okresdlenie ,instytucje stowarzyszone” obejmuje
rady stanowe i rady prowincji, rady wspolne, rady
sektorowe, konferencje i odziaty lokalne, regionalne
i branzowe, komitety organizacyjne, tymczasowe
posrednictwa lokalne i inne organy na szczeblu lokalnym,
panstwowym i miedzynarodowym, jakie utworzy
okresowo Zwigzek Miedzynarodowy, z wytgczeniem
Zwigzkdéw Lokalnych. Okreslenie ,Zwigzek Lokalny” nie
obejmuje zadnej innej instytucji stowarzyszonej.

Art. 3 (a). Kazda osoba pozostajgca w stosunku Wymagania
pracy, ktéry wehodzi w sktad deklarowanego przez kwalifikacyjne
. : . S dla cztonkéw
Zwigzek Miedzynarodowy obszaru dziatania, jest
uprawniona do ubiegania sie o cztonkostwo w Zwigzku
Miedzynarodowym, Zwigzku Lokalnym, komitecie
organizacyjnym, tymczasowym organie lokalnym lub
innym upowaznionym organie takiej organizacji. Zwigzek
Lokalny moze przyja¢ dodatkowe wymogi dotyczgce
cztonkostwa w swoim statucie i regulaminie. Obszar
dziatania moze by¢ rozumiany jako obejmujgcy ustugi w
obrebie Zwigzku Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej  poqatkowe
Zwiazku Miedzynarodowego, ale kazdy Zwigzek Lokalny wymagania
ma mozliwos¢ okreslenia, czy osoba $wiadczgca takie kwalifikacyjne
ustugi kwalifikuje sie do cztonkostwa w okre$lonym ;ﬁ;i‘zﬂ‘ow
Zwigzku Lokalnym. Zarzad Miedzynarodowy moze ustali¢ | gqinych
wymogi dotyczace cztonkostwa i inne kryteria (w tym
wysokos¢ sktadek) dla cztonkdéw stowarzyszonych,
cztonkow emerytowanych (ktérych nie obejmuje program

i . Specjalne
dla cztonkow emerytowanych Zwigzku Lokalnego) kategorie
i innych specjalnych kategorii cztonkow Zwigzku cztonkowskie

Miedzynarodowego lub instytucji stowarzyszonych
zatozonych zgodnie z niniejszym Statutem.

(b). Osoby samozatrudnione wykonujace prace w
obrebie obszaru dziatania Zwigzku Miedzynarodowego
moga kwalifikowac sie do cztonkostwa w Zwigzkach



Wymagania
kwalifikacyjne dla
samozatrudnionych

Zatwierdzanie
specjalnych
kategorii
cztonkowskich
Zwiqzkdéw
Lokalnych

Rozstrzyga-
nie sporéw
dotyczqcych
cztonkostwa

Zakaz dyskry-
minacji

Zjazdy miedzy-
narodowe

Sytuacje awa-
ryjne
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Lokalnych, z zastrzezeniem dodatkowych wymogow
wynikajacych ze statutu i regulaminu Zwigzku Lokalnego.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego ma prawo
wprowadzi¢ wszelkie konieczne zasady i przepisy
odnosnie do pracownikoéw samozatrudnionych objetych
obszarem dziatania Zwigzku Miedzynarodowego.

(). Po zatwierdzeniu przez Zwigzek Miedzynarodowy
Zwigzki Lokalne mogg ustali¢ inne kategorie
cztonkostwa i sktadek dla oséb reprezentowanych i
niereprezentowanych przez okreslony Zwigzek Lokalny
w negocjacjach zbiorowych, w tym dla cztonkow
dozywotnich, emerytowanych i stowarzyszonych.

(d). Wszelkie spory dotyczace cztonkostwa lub
kryteriow cztonkostwa rozstrzyga Przewodniczgcy
Zwigzku Miedzynarodowego, a Zwigzek Lokalny lub
wnioskodawca ma prawo odwotac sie od tej decyzji do
Zarzadu Miedzynarodowego w formie pisemnej w ciggu
10 dni od otrzymania powiadomienia o decyzji.

Art. 4. Zaden cztonek nie bedzie dyskryminowaé
lub popiera¢ dyskryminacji innego cztonka ze wzgledu
na rase, wyznanie, kolor skory, religie, pte¢, ekspresje
tozsamosci ptciowej, orientacje seksualng, kraj
pochodzenia, status obywatelstwa, stan cywilny,
pochodzenie, wiek lub niepetnosprawnosé.

Rozdziat
IV.ZJAZD | REPREZENTACJA NA ZJEZDZIE

Art.1. Zjazd Zwigzku Miedzynarodowego zwotywany
jest co cztery lata w czasie i miejscu wyznaczonym
przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego w oparciu
o rekomendacje Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego. Jesli ze wzgledu na okolicznosci
pozostajgce poza kontrolg Zwigzku Miedzynarodowego
uczestnictwo w Zjezdzie bytoby niewykonalne,
niemozliwe lub niebezpieczne, Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze przetozy¢ Zjazd i/lub zwotac
Zjazd drogg elektroniczng lub w inny sposdb zgodny
z przepisami prawa. W przypadku przetozenia Zjazdu
wszyscy cztonkowie wtadz i cztonkowie Rady Audytorow
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petnig nadal swoje funkcje do czasu odbycia sie Zjazdu i
wybrania nastepcow zgodnie ze Statutem i Regulaminem.

Art. 2. Zarzad Miedzynarodowy moze zwotaé
Zjazd. Nadzwyczajny w wyznaczonym przez
niego czasie i miejscu. Wszystkie sprawy, w tym
odwotania od zawieszenia i decyzji Zarzgdu Zwigzku
Miedzynarodowego, moga zostac¢ uwzglednione na
Zjezdzie Nadzwyczajnym, o ile nie zostat on ograniczony
w swoim zakresie na etapie zwotywania. Wszystkie
Zwigzki Lokalne przynajmniej 60 dni przed datg Zjazdu
Nadzwyczajnego zostang powiadomione o jego zwotaniu,
a takze o liczbie delegatow, ktéra przystuguje Zwigzkowi
Lokalnemu. Wszelkie pozostate ustalenia zawarte w
niniejszym artykule odnoszg sie do wszystkich Zjazdow
Nadzwyczajnych.

Art. 3. W Zjezdzie Miedzynarodowym biorg udziat
delegaci nalezycie wybrani na poziomie Zwigzkow
Lokalnych. Prawo do reprezentowania Zwigzku Lokalnego
na Zjezdzie Miedzynarodowym oraz gtosowania majg
wytgcznie delegaci wybrani w sposob wtasciwy i zgodny
ze wszystkimi odpowiednimi zasadami i postanowieniami
niniejszego Statutu i Regulaminu. Petnoetatowi
cztonkowie wtadz Zwigzku Miedzynarodowego sa ze
wzgledu na stanowisko delegatami z prawem do zabrania
gtosu, ale bez prawa do gtosowania na jakimkolwiek
Zjezdzie, ktory odbywa sie podczas ich kadencji. Wszyscy
cztonkowie wtadz Zwigzku Lokalnego wybrani zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami bedg na mocy
wyborow uwazani za uprawnionych delegatéw na kazdy
Zjazd Nadzwyczajny, ktory odbedzie sie w czasie ich
kadencji. Jesli przy otrzymaniu wezwania na Zjazd okaze
sie, ze liczba wybranych cztonkéw wtadz jest mniejsza
niz liczba delegatéw przystugujaca Zwigzkowi Lokalnemu
na Zjezdzie Miedzynarodowym, Zarzad Lokalny moze,
wedtug swojego uznania, wyznaczy¢ kandydatéw i w razie
potrzeby przeprowadzi¢ tajne wybory w celu wytonienia
dodatkowych uprawnionych cztonkow jako delegatéw
na Zjazd. Przy braku sprzeciwu kandydaci zostang
uznani za wybranych bez koniecznosci dodatkowych
procedur. Zwigzek Lokalny musi okresli¢ w swoim statucie
i regulaminie kolejnos¢, wedtug ktorej cztonkowie

Zjazdy
nadzwyczajne

Kryteria
kwalifikacyjne
i wybor
delegatéw

Delegaci z
urzedu

Dodatkowi
delegaci



Wyznaczanie
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zastepcow z
urzedu

Reprezentacja
specjalnych
kategorii
cztonkow lub
zwiqzkdéw
lokalnych

Obliczanie liczby
delegatéw na
zjazd

Wytqczenia

Delegaci
cztonkdéw
emerytowanych
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wtadz beda wyznaczani na delegatow i zastepcow,

jesli nie wszyscy cztonkowie wtadz majg prawo
uczestniczy¢ w Zjezdzie jako delegaci, z zastrzezeniem,
ze przewodniczgcy Zwigzku Lokalnego jest uprawnionym
delegatem, o ile spetnia inne warunki, nawet jesli

nie zostanie wyznaczony przez Zwigzek Lokalny.

Kazdy Zwigzek Lokalny moze poprzez odpowiednie
postanowienia w swoim statucie i regulaminie odstgpi¢
od powyzszej zasady, ze dziatacze Zwigzku Lokalnego

sg z urzedu delegatami na Zjazd Miedzynarodowy,

a ponadto moze zorganizowa¢ nominacje oraz, jesli
bedzie to konieczne, przeprowadzi¢ tajne wybory
delegatow. Dodatkowo, zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami, Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego moze
ustanowi¢ zasady dotyczace reprezentacji dla delegatow
grup cztonkow stowarzyszonych lub innych specjalnych
kategorii cztonkow bgdz organow lokalnych, co zostanie
okreslone w wezwaniu na Zjazd Miedzynarodowy lub
Zjazd Nadzwyczajny. W zadnym przypadku reprezentacja
takich grup nie bedzie liczyta wiecej osdb niz obliczona
wedtug formuty okreslonej ponizej w art. 4. Wszelkie
prawo do gtosowania takich delegatéw nie moze
naruszac obowigzujacych przepisow prawa.

Art. 4. Reprezentacja wytaniana jest na nastepujgcej
zasadzie: jeden delegat na 500 lub mniej cztonkéw
oraz jeden dodatkowy delegat na kazdych kolejnych
500 cztonkow lub znaczgcesg ich liczbe az do 5000
cztonkow, a nastepnie jeden dodatkowy delegat na
kazdy dodatkowy 1000 cztonkéw lub ich znaczacg
liczbe. Decyzja o reprezentacji przez mniejszy niz peten
sktad delegatow nie wptywa na liczbe kwalifikowanych
gtosow Zwigzku Lokalnego. Zarzad Zwigzku Lokalnego
okresli liczbe delegatéw, ktorzy bedg go reprezentowac
na Zjezdzie. Na potrzeby gtosowania do liczby cztonkdéw
Zwigzku Lokalnego nie wlicza sie cztonkédw dozywotnich,
cztonkow emerytowanych optacajacych sktadki nizsze
niz wymagane od cztonkéw pracujgcych ich Zwigzku
Lokalnego, cztonkoéw stowarzyszonych oraz ptatnikow
niebedgcych cztonkami zwigzku.

Art. 5. Poza przedstawicielami okreslonymi w art. 4,
kazdy Zwigzek Lokalny z grupg cztonkdédw emerytowanych
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liczacg ponad 500 cztonkdéw ma prawo wyznaczy¢

jednego delegata cztonkéw emerytowanych, ktory bedzie

mie¢ prawo zabrania gtosu i glosowania na Zjezdzie.

Tylko cztonkowie emerytowani, ktorzy wywigzywali sie ze  ograniczenie
zobowigzan cztonka przez 60 dni poprzedzajgcych Zjazd  praw gtosu
jako cztonkowie, cztonkowie emerytowani lub cztonkowie

dozywotni Zwigzku Lokalnego mogg petni¢ funkcje

delegata cztonkow emerytowanych. Delegata cztonkdw
emerytowanych wybiera sie zgodnie z procedurami

okreslonymi w statucie i regulaminie Zwigzku Lokalnego
dotyczgcymi wyboru delegata cztonkdéw emerytowanych

lub zostaje on wybrany przez Zarzad Zwiazku Lokalnego,

jezeli statut i regulamin Zwigzku Lokalnego nie zawierajg

takich procedur. Delegat cztonkdédw emerytowanych nie

moze gtosowaé w kwestiach sktadek ani nominowac

cztonkow wtadz na Zjezdzie lub na nich gtosowac.

Art. 6. Zaden delegat nie moze reprezentowac wiecej Wykluczenie
niz jednego Zwigzku Lokalnego. podwajnej
reprezentacji
Art. 7 (a). Zwigzek Lokalny, ktéry nie zostat Wymég
zarejestrowany, zrzeszony lub nie wywigzuje sie ze miesigcznej
zobowigzanh na co najmniej miesigc przed rozpoczeciem karencji
Zjazdu, nie ma prawa do reprezentacji na Zjezdzie, a kazdy
Zwigzek Lokalny, ktory jest uprawniony do reprezentacji
musi uprzednio wptaci¢ do Zwigzku Miedzynarodowego
co najmniej jedng miesieczng sktadke per capita przed
rozpoczeciem Zjazdu.
(b). Aby Zwigzek Lokalny miat prawo do reprezentacji Wymég
na Zjezdzie, wszelkie ptatnosci (i) nalezne Zwigzkowi uiszczania
Miedzynarodowemu zaréwno w formie sktadki per ptatnosci

capita, jak i innych, (ii) nalezne wszelkim instytucjom
stowarzyszonym zarowno w formie sktadki per capita,
jakiinnych, tak jak zostato to ustalone lub uchylone

przez Zarzad Miedzynarodowy oraz (iii) wszelkie ptatnosci
nalezne na wszelkie fundusze emerytalne lub s$wiadczenia
okreslone w niniejszym Statucie, muszg zostaé optacone
co najmniej 15 dni przed rozpoczeciem Zjazdu.

Art. 8. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego  Wezwanie
wezwie na Zjazd i powiadomi wszystkie Zwigzki Lokalne na zjozd
co najmniej 100 dni przed data Zjazdu o liczbie delegatéw,
ktora im przystuguje, a takze dostarczy Zwigzkowi
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Lokalnemu formularz poswiadczenia delegatow,
zawierajgcy imiona i nazwiska zarejestrowanych
delegatow Zwigzku Lokalnego oraz miejsce na podpisy
Przewodniczacego i Sekretarza Zwigzku Lokalnego.

Art. 9. Formularz poswiadczenia delegatéw, zawierajgcy
imiona i nazwiska delegatow na Zjazd Miedzynarodowy
oraz podpisy Przewodniczgcego i Sekretarza Zwigzku
lokalnego, musi znalez¢ sie u Sekretarza-Skarbnika
Zwigzku Miedzynarodowego co najmniej 30 dni przed
rozpoczeciem Zjazdu. Delegat uprawniony do udziatu
w Zjezdzie nie zostanie zdyskwalifikowany z powodu
niedostarczenia przez cztonka wtadz Zwigzku Lokalnego
imienia i nazwiska delegata na formularzu poswiadczenia
delegatow.

Art.10. Oprocz delegatow wybranych w sposob
okreslony w art. 3 niniejszego rozdziatu, Zwigzek Lokalny
moze rowniez wyznaczy¢ zastepcow w takiej liczbie,
jakg uzna za odpowiednig na wypadek, gdyby wybrani
delegaci nie byli w stanie petni¢ swoich obowigzkow.
Zastepcy bedg wyznaczani lub wybierani w sposob
okreslony w art. 3 niniejszego rozdziatu. Wszyscy delegaci
lub zastepcy muszg by¢ cztonkami Zwigzku Lokalnego
zatrudnionymi w obszarze dziatania tego Zwigzku
Lokalnego. Ten wymog nie bedzie jednak rozumiany w
taki sposob, aby zakazywac¢ uczestnictwa cztonkowi
bedgcemu cztonkiem wtadz lub pracownikiem Zwigzku
Lokalnego lub Zwigzku Miedzynarodowego, instytucji
stowarzyszonej z nimi ani cztonkowi wybranemu na
stanowisko publiczne lub stanowisko w organizacji
powigzanej ze Zwigzkiem Miedzynarodowym.

Art.11. Cztonek pragnacy sprzeciwi¢ sie wyborowi
okreslonego delegata lub prawu cztonka wtadz Zwigzku
Lokalnego do petnienia funkcji delegata zgodnie z
rozdziatem IV, art. 3, musi ztozy¢ pisemny protest u
Sekretarza-Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego
w ciggu 15 dni od wyboréw lub od decyzji Zwigzku
Lokalnego o braku potrzeby przeprowadzenia wyboréw
zgodnie z rozdziatem |V, art. 3. Kazdy taki protest zostanie
przekazany Komisji mandatowej, prowadzonej przez
Sekretarza-Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego.
Komisja mandatowa moze wytgczy¢ ograniczenie
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czasowe dotyczace przesytania protestow po wskazaniu,
ze cztonek wyrazajacy sprzeciw nie wiedziat o przyczynie
sprzeciwu w czasie wystarczajgcym do wystuchania
protestu w terminie, a sprzeciw zostat ztozony
bezzwtocznie po uzyskaniu informacji o zaistnieniu
przedmiotu sprzeciwu. Komisja mandatowa rozwazy
wszystkie protesty ztozone w terminie i uwzgledni decyzje
odnosnie wszystkich protestéw w swoim sprawozdaniu
przedtozonym cztonkom Zjazdu. Komisja moze, wedle
swojego uznania, przeprowadzi¢ wystuchanie w sprawie
dowolnego protestu po przestaniu zawiadomienia do
wszystkich zaangazowanych stron.

Art.12. Liczbe gtosow przystugujacych kazdemu
Zwigzkowi Lokalnemu podczas gtosowan na Zjezdzie
ustala sie poprzez wyliczenie sredniej z wptat 12
najnowszych zwyktych miesiecznych sktadek per capita
za cztonkéw przyjetych do Zwigzku Miedzynarodowego
do dnia 31 grudnia wtgcznie roku bezposrednio
poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym odbywa sie
Zjazd. W przypadku niedawno zarejestrowanego organu
lokalnego bez dwunastomiesiecznego okresu ptatnosci
przed 31 grudnia liczba gtosdw zostanie ustalona
poprzez usrednienie wptat zwyktych miesiecznych
sktadek per capita za cztonkdw przyjetych przez Zwigzek
Miedzynarodowy maksymalnie za okres do dwunastu
miesiecy. Przy obliczaniu sity gtosu nie uwzglednia sie
cztonkow stowarzyszonych, dozywotnich lub ptatnikow
niebedgcych cztonkami zwigzku. Jesli jeden Zwigzek
Lokalny jest reprezentowany przez dwéch lub wiecej
delegatéw, gtosy dzielone sg po rowno miedzy nich.

W przypadku niedawno zarejestrowanego Zwiazku
Lokalnego, utworzonego w wyniku reorganizacji
cztonkow zgodnie z rozdziatem X1V, Zarzgd Zwigzku
Miedzynarodowego okresli zasade obliczania sity gtosow
takich Zwigzkéw Lokalnych, tak aby uwzgledni¢ cztonkéw
w sile gtosow tylko jednego Zwigzku Lokalnego.

Art.13. Przewodniczgcy Zwiazku Miedzynarodowego
przed kazdym Zjazdem wybierze sposréd delegatow
elektow komitet ztozony z co najmniej siedmiu oséb,
petnigcy funkcje komisji mandatowej. Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego i Sekretarz-Skarbnik Zwigzku

Obliczanie liczby
gtosow

Wyjatki od
obliczen liczby
gfosow

Komisja
Mandatowa
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Miedzynarodowego bedg cztonkami tej komisji. Wszelkie
dokumenty poswiadczajgce bedg odsytane do tej komis;ji.
Komisja ta przedktada Zjazdowi swoje sprawozdanie na
pismie.

Uchwaty Zjazdu  Art.14. Wszelkie uchwaty zaproponowane na Zjezdzie
przez Zwigzek Lokalny muszg zostac¢ przestane w
formie pisemnej Sekretarzowi-Skarbnikowi Zwigzku
Miedzynarodowego co najmniej 30 dni przed Zjazdem,
w przeciwnym wypadku nie zostang uwzglednione przez
Zjazd, chyba Ze przy jednogtosnej zgodzie obecnych
delegatéw. Zarzad Miedzynarodowy moze w dowolnym
czasie w trakcie Zjazdu przedstawi¢ propozycje uchwat
bez koniecznosci uzyskania jednogtosnej zgody.

Kworum Zjazdu Art.15. Delegaci reprezentujgcy jedng czwartg
uprawnionych gtoséw na Zjezdzie tworzg kworum do
prowadzenia obrad.

Zasady ~ Art.16.Zasady i porzgdek obrad poprzedniego Zjazdu
tymczasowe obowigzujg od rozpoczecia kazdego Zjazdu Zwigzku
Miedzynarodowego do czasu przyjecia nowych zasad na

Zjezdzie.
Rozdziat
V.WYBOR CZLONKOW WLADZ
Nominacja i Art. 1. Wszystkich nominacji na stanowiska cztonkéw

wybdrezonkéw  wiadz Zwigzku Miedzynarodowego dokonuje sie w trakcie
_ whadz Zwiazku o\ 0 e oo Zjazdu, a w przypadku wiecej niz jednego
liedzynarodowego . . _

kandydata na stanowisko odbedg sie wybory imienne
(roll call). Wybory imienne zostang przeprowadzone w
formie deklaracji ustnej i/lub jako jawne gtosowanie w
trybie pisemnym, zgodnie z ustaleniami Zasad Zjazdu.
Cztonkowie wtadz wybierani sg wiekszoscig gtosow.

Brak wsparcia  Art.2. Zaden kandydat (w tym potencjalny kandydat)
odoséb na stanowisko w Zwigzku Miedzynarodowym lub
niebedacych | okalnym, lub instytucji stowarzyszonej ani zaden
cztonkami . . . . . . . .
zwolennik kandydata nie moze zabiega¢ ani przyjmowacé
korzysci finansowych lub Zadnego innego wsparcia,
posredniego lub bezposredniego, od zadnej osoby, ktora
nie jest cztonkiem Zwigzku Miedzynarodowego.
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Art. 3. Cztonek pragnacy wyrazi¢ sprzeciw
wobec wyboru okreslonego cztonka wtadz Zwigzku
Miedzynarodowego, ktéry odnosi sie do uprawnien
kandydata lub sposobu przeprowadzenia wybordw,
powinien ztozy¢ protest zgodnie z wymogami Zasad
Zjazdu.

Art. 4. Cztonek pragnacy zgtosi¢ protest wyborczy
odnoszagcey sie do wszelkich innych kwestii poza
okreslonymi w rozdziale IV art. 11 lub art. 3 niniejszego
rozdziatu, powinien zgtosi¢ go w ciggu 15 dni od
Zjazdu. Wszystkie takie protesty zostang skierowane
do Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego dotozy
staran, aby przeprowadzi¢ wystuchanie w ciggu 30 dni
od ztozenia protestu, jesli uzna je za konieczne, i dotozy
staran, aby podjg¢ decyzje w ciggu kolejnych 30 dni. W
ciggu 15 dni po ostatecznym dziataniu Przewodniczgcego
Zwigzku Miedzynarodowego mozna ztozy¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Zarzgdu Zwigzku
Miedzynarodowego. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego moze rowniez przekazac protest
wyborczy do podjecia decyzji bezposrednio Zarzgdowi
Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat
VI. CZLONKOWIE KIEROWNICTWA

Art. 1. Cztonkami wtadz Zwigzku Miedzynarodowego
sg Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego,
Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego, czterech
petnoetatowych Wiceprzewodniczacych Wykonawczych,
29 Wiceprzewodniczgcych (z ktorych przynajmniej dwéch
jest cztonkami Kanadyjskich Zwigzkéw Lokalnych) oraz
36 Cztonkow Zarzadu (z ktérych co najmniej dwoch
jest cztonkami Kanadyjskich Zwigzkéw Lokalnych, a
jeden Emerytowanym Cztonkiem). Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego, Sekretarz-Skarbnik Zwigzku
Miedzynarodowego i czterech Wiceprzewodniczgcych
Wykonawczych sg wybierani przez wszystkich delegatéw
zebranych na Zjezdzie Miedzynarodowym. Wybér
dwoch kanadyjskich Wiceprzewodniczgcych i dwdch

Sprzeciwy wobec
wymagan
kwalifikacyjnych
wobec kandydatow
lub sposobu
przeprowadzenia
wyboréw

Pozostate
sprzeciwy
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Cztonkowie wtadz
Zwiqzku
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kanadyjskich Cztonkow Zarzadu odbywa sie w sposob
nastepujacy: Wiceprzewodniczgcy i Cztonek Zarzgdu

sg nominowani i wybierani we wszystkich prowincjach

z wyjatkiem prowincji Quebec. Wiceprzewodniczacy

i Cztonek Zarzadu sg nominowani i wybierani z

Prowincji Quebec jedynie przy spetnieniu warunku, ze
Wiceprzewodniczgcy z Quebecku i Cztonek Zarzadu

z Quebecku nie moga by¢ cztonkami tego samego
Zwiazku Lokalnego. Kanadyjskich Wiceprzewodniczacych
i Cztonkow Zarzadu wybiera Kanadyjska Rada na swoim
Zjezdzie sposréd delegatow wybranych zgodnie z
niniejszym Statutem i obowigzujagcymi przepisami prawa,
zwotanym w ciggu 90 dni przed data Zjazdu Zwiazku
Miedzynarodowego, na ktorym dokonuje sie wyboru
cztonkow organow Zwigzku Miedzynarodowego. Wszyscy
pozostali Wiceprzewodniczgcy i Cztonkowie Zarzadu (w
tym Emerytowany Cztonek) sg nominowani i wybierani
na szczeblu regionalnym.

Art. 2. Wyzej wymienieni cztonkowie wtadz stanowig
Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego, a ich kadencja
zaczyna sie bezzwtocznie po przeprowadzaniu wyborow
i bedzie trwata cztery lata lub do momentu, kiedy ich
uprawnieni nastepcy zostang wybrani w wyborach
przeprowadzonych w nalezyty sposéb.

(a). (a). Kazdy Wiceprzewodniczacy i Cztonek
Zarzadu bedzie petni¢ obowigzki przydzielone przez
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego.

(b). (b). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego
moze ustanowi¢ Komisje Wykonawcza sposrod cztonkdow
Zarzgdu. Komisja Wykonawcza zbierze sie na wezwanie
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego. Komisja
Wykonawcza doradza Przewodniczgcemu Zwigzku
Miedzynarodowego w zakresie wykonywania obowigzkow
administracyjnych zwigzanych z tym stanowiskiem
oraz udziela rekomendacji Zarzgdowi odnosnie do
polityki i programéw Zwigzku Miedzynarodowego.
Komisja Wykonawcza moze otrzymac okreslone funkcje
i uprawnienia Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego
na mocy uprawnien Zarzadu okreslonych w rozdziale
Xl art. 6(b). Protokoty ze wszystkich posiedzer Komisji
Wykonawczej bedg przechowywane przez Sekretarza-
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Skarbnika Miedzynarodowego Zwigzku, ktory ztozy
sprawozdania Zarzagdowi Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 3. Kazdy zwykty Zjazd Zwigzku Miedzynarodowego  Rada
wybierze réwniez Rade Audytoréw ztozong z osSmiu Audytoréw
cztonkow. Rada Audytoréw bedzie sprawdzacd i
weryfikowac ksiegi rachunkowe i dowody ksiegowe
Sekretarza-Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego
przynajmniej raz w ciggu kazdego dwunastomiesiecznego
okresu, korzystajgc z pomocy biegtych rewidentdw
wyznaczonych przez Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego. Weryfikacja ksigg rachunkowych
i dowodow ksiegowych Sekretarza-Skarbnika Zwigzku
Miedzynarodowego obejmie ksiegi rachunkowe
dotyczgce wszystkich nieruchomosci i zasobdow

. . . . Sprawdza ksiegi
pozostajacych pod opiekg Sekretarza-Skarbnika Zwiazku  qchunkowe
Miedzynarodowego. Kopie tego rodzaju corocznych i dowody
raportow Rady Audytorow zostang przedtozone ksiegowe,
Zarzadowi Zwigzku Miedzynarodowego. Rada Audytordow rZaZFI)\j:t;JJSZiZ
przedstawi réwniez pisemne sprawozdanie na Zjezdzie
Miedzynarodowym. W przypadku niedostepnosci lub
tymczasowej niemoznosci petnienia funkgcji przez
Audytora pozostali Audytorzy beda wypetnia¢ obowigzki
okreslone w niniejszym dokumencie. Audytorzy otrzymajg
diete dzienng i zwrot wydatkéw w wysokosci okreslonej
przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 4. Uprawnieni do petnienia stanowisk w Zwigzku e
Miedzynarodowym sg tylko cztonkowie, ktorzy stale wiadzach Zwiazku

Miedzynarodowego

wypetniali zobowigzania cztonkowskie przynajmniej przez
dwa lata przed wyborami do Zwigzku Miedzynarodowego
lub Zwigzku Lokalnego zarejestrowanego przez niniejszy
Zwigzek Miedzynarodowy lub jakiejkolwiek innej
organizacji pracowniczej stowarzyszonej ze Zwigzkiem
Miedzynarodowym. Powyzszy wymaog moze zostac
ograniczony przez Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego
do nie mniej niz 60 dni, jesli bedzie to konieczne do
uzyskania uprawnien do kandydowania na stanowiska
przez cztonkow organizacji niedawno stowarzyszonych
ze Zwigzkiem Miedzynarodowym zgodnie z rozdziatem

Xl art. 6. Na stanowisko Emerytowanego Cztonka
Zarzadu Zwiazku Miedzynarodowego kwalifikowaé sie
bedg wytacznie cztonkowie emerytowani wypetniajacy
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zobowigzania jako cztonkowie, cztonkowie emerytowani
lub cztonkowie dozywotni Zwigzku Lokalnego przez

dwa lata poprzedzajgce Zjazd. Zadna osoba skazana

za przestepstwo zdefiniowane w art. 504 Landrum

Griffin Act (lub za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego w Kanadzie) nie bedzie, zgodnie z przepisami
prawa, uprawniona do petnienia stanowisk w Zwigzku
Miedzynarodowym.

Art. 5. Cztonkowie stowarzyszeni, cztonkowie
dozywotni lub cztonkowie emerytowani, ktorzy
nie optacajg petnych sktadek wymaganych od
cztonkow pracujgcych ich Zwigzku Lokalnego, nie
moga by¢ nominowani na cztonka wtadz w Zwigzku
Miedzynarodowym. Cztonkowie emerytowani mogg
jednak kandydowa¢ na stanowisko Emerytowanego
Cztonka Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 6. Petnoetatowy cztonek wtadz Zwigzku
Miedzynarodowego nie moze otrzymywac zadnego
rodzaju wynagrodzenia, poza $wiadczeniami optacanymi
na podstawie planu emerytalnego, od zadnego
Zwiazku Lokalnego ani zadnego organu, ktory nalezy
do Zwigzku Lokalnego lub jest kontrolowany przez
Zwigzek Lokalny. Niezaleznie od tego Przewodniczgcy
Zwigzku Miedzynarodowego ma prawo zatwierdzi¢
tymczasowy plan przejsciowy (nieprzekraczajacy
szesciu miesiecy) dla innych nowych petnoetatowych
cztonkéw wtadz przechodzacych ze Zwigzku Lokalnego
do Zwigzku Miedzynarodowego, o ile taka osoba
nie bedzie otrzymywac wynagrodzenia od Zwigzku
Miedzynarodowego i Zwigzku Lokalnego za ten sam okres.

Art. 7. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego
powota Komisje Doradczg Emerytowanych Cztonkéw,
w ktorej sktad wejdg liderzy emerytowanych cztonkow
Zwigzkdéw Lokalnych i emerytowani cztonkowie Zarzgdu
Zwigzku Miedzynarodowego. Komisji przewodniczy¢
bedzie cztonek emerytowany wyznaczony przez
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 8. Status honorowego cztonka wtadz
zostanie przyznany wytacznie osobie, ktéra
zostata wybrana na stanowisko Przewodniczacego
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Zwiazku Miedzynarodowego na co najmniej trzech
miedzynarodowych zjazdach. Taki status zapewnia
prawo do uczestnictwa w roli honorowego goscia na
Zjezdzie Miedzynarodowym SEIU, a Przewodniczgcy
Zwiazku Miedzynarodowego moze wyznaczy¢ takg osobe
jako delegata lub delegata zastepczego na delegacji

SEIU na zjazd federacyjny na poziomie krajowym lub
miedzynarodowym. Za obopdlng zgodg Przewodniczacy
Zwiazku Miedzynarodowego moze przydzieli¢ takiej
osobie dodatkowe zadania.

Rozdziat
VIl. OBSADZANIE WAKATOW

W przypadku dostepnego wakatu na stanowisku
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego z
powodu $mierci, rezygnacji lub innych okolicznosci
obowiazki Przewodniczgcego, przy zachowaniu
pozostatych obowigzkow, przejmie Sekretarz-

Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego. Sekretarz-
Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego bedzie petni¢
obowiazki Przewodniczgcego nie dtuzej niz 30 dni, w
ktérym to czasie zostanie zwotany Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego w celu wypetnienia wakatu na
pozostaty czas kadencji wiekszoscig gtosow. W przypadku
wakatu na stanowisku Sekretarza-Skarbnika Zwiazku
Miedzynarodowego z powodu $mierci, rezygnacji lub
innych okolicznosci obowigzki Sekretarza-Skarbnika
Zwigzku Miedzynarodowego, przy zachowaniu
pozostatych obowigzkow, przejmie Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego bedzie petni¢ obowigzki Sekretarza-
Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego nie dtuzej niz 60
dni, w ktérym to czasie zostanie zwotany Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego w celu obsadzenia wakatu na okres
pozostaty do konca kadencji wiekszoscig gtoséw. W
przypadku wakatu na stanowisku Wiceprzewodniczacego
Zwigzku Miedzynarodowego lub cztonka Rady Audytorow
z powodu $mierci, rezygnacji lub innych okolicznosci
Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego obsadzi go w

ciggu 90 dni na okres pozostaty do konca kadencji
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wiekszoscig gtosow. W przypadku wakatu na stanowisku
Wiceprzewodniczgcego Wykonawczego Zwigzku
Miedzynarodowego lub cztonka Zarzadu Zwigzku
Miedzynarodowego z powodu $mierci, rezygnacji lub
innych okolicznosci Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego
obsadzi go na okres pozostaty do konca kadencji
wiekszoscig gtosow. W przypadku wakatu zaréwno

na stanowisku Przewodniczgcego, jak i Sekretarza-
Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego z powodu $mierci,
rezygnacji lub innych okolicznosci Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego zbierze sie w stanie Waszyngton w
ciggu 10 dni od wspdlnego wezwania co najmniej czterech
Wiceprzewodniczgcych Zwigzku Miedzynarodowego w
celu obsadzenia wakatéw na okres pozostaty do konca
kadencji wiekszoscig gtosow. W przypadku wakatu na
stanowisku Przewodniczgcego, Sekretarza-Skarbnika

lub Wiceprzewodniczgcego Wykonawczego Zwigzku
Miedzynarodowego sita gtosu cztonka Zarzadu Zwiazku
Miedzynarodowego (poza petnoetatowymi cztonkami
wtadz i Cztonkiem Emerytowanym) bedzie odpowiadac¢
liczebnej sile jego lokalnego zwigzku, ustalanej na
podstawie wptat sktadek per capita Zwiazku Lokalnego
do Zwigzku Miedzynarodowego, wykluczajac cztonkow
stowarzyszonych, cztonkéw dozywotnich i cztonkow
emerytowanych optacajgcych sktadki mniejsze niz
wymagane od cztonkdw pracujgcych w ich Zwigzku
Lokalnym oraz ptatnikéw niebedgcych cztonkami zwigzku.
Jesli wiecej niz jeden cztonek Zarzgdu wywodzi sie z tego
samego Zwigzku Lokalnego, sita gtosu zostanie w tym
celu podzielona po réwno miedzy takich cztonkow.

Rozdziat

VIIl. PRZEWODNICZACY ZWIAZKU
MIEDZYNARODOWEGO —
OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA

Art.1(a). Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego
ma obowigzek przewodniczy¢ Zjazdowi Zwigzku
Miedzynarodowego i posiedzeniom Zarzadu
Zwigzku Miedzynarodowego oraz prowadzi¢ je
zgodnie z regulaminem obrad i niniejszym Statutem.
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Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego powotuje
wszystkie komisje i rady oraz z racji stanowiska jest
cztonkiem wszystkich komisji i rad.

(b). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego ma
decydujacy gtos w przypadku rownej ilosci gtosow w
kazdej sprawie.

(c). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego
dotozy staran, aby wspomagac cele i zadania organizacji
oraz wspierac interesy jej cztonkow.

(d). Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego petni
ogblne zwierzchnictwo i kierownictwo nad sprawami
Zwigzku Miedzynarodowego. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego jest upowazniony do zwotywania
i organizowania posiedzen, seminariow i zjazdow, jakie
uzna za stosowne, a takze nadzoruje wszystkie dziaty,
funkcje i programy Zwigzku Miedzynarodowego.

(e). Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego
petni ogdlne zwierzchnictwo i kierownictwo nad
dziataniami na rzecz zrzeszania sie prowadzonymi przez
Zwigzek Miedzynarodowy. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego moze wyznaczac¢ organizatorow,
przedstawicieli, koordynatoréw i komitety organizacyjne
oraz zaciggac pozyczki lub przyznawaé subwencje
Zwigzkom Lokalnym i instytucjom stowarzyszonym
wedtug swojego uznania.

(F). Zachowujac zgodnos¢ z programami i polityka
przyjeta przez delegatéw Zjazdu SEIU Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego jest upowazniony do
negocjowania i zawigzywania porozumieh na poziomie
krajowym, regionalnym lub lokalnym, w tym uktadow
zbiorowych pracy, sektorowych uktadow zbiorowych
i porozumien dotyczgcych standardow, w tym na
poziomie zaktadowym lub na poziomie umowy z wieloma
pracodawcami, a takze do koordynowania dziatan w
tym zakresie w porozumieniu z zaangazowanymi w nie
Zwigzkami Lokalnymi. Przewodniczacy moze wymagac
skoordynowanych negocjacji pomiedzy Zwigzkami
Lokalnymi i nimi kierowa¢. Oddziat branzowy Zwigzku
Miedzynarodowego rowniez moze rekomendowac
Przewodniczgcemu Zwigzku Miedzynarodowego
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sytuacje, w ktérych skoordynowane negocjacje maja
uzasadnienie lub takie, ktére wymagajg kompleksowej
strategii w zakresie relacji z pracodawcami na poziomie
ogdlnozwigzkowym w przypadku strategicznych
pracodawcow globalnych, krajowych lub regionalnych.
W zwigzku z tym oddziaty branzowe opracuja proces
rozpoznawania takich okolicznosci i w kazdym
przypadku zaproponujg ramy procesu decyzyjnego

(w tym autoryzowanie strajku przez cztonkow i
gtosowanie cztonkdéw nad przyjeciem umowy) oraz
finansowania samego procesu negocjacji. Zalecenia
oddziatu branzowego okresla, czy istnieje potrzeba
oddelegowania upowaznienia do negocjacji Zwigzkowi
Miedzynarodowemu lub krajowemu albo regionalnemu
komitetowi negocjacyjnemu, wyznaczonemu przez
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego. Zwigzki
lokalne, ktorych dotyczg negocjacje, optacg wydatki
wynikajace z ich udziatu po wniesieniu wktadu w
elementy takiego finansowania.

(8). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego
ma prawo zatrudniaé pracownikéw i korzystac z
ustug doradcow, ksiegowych i innych specjalistéw,
ktorych pomocy potrzebuje przy wykonywaniu
obowigzkdéw wynikajgcych ze stanowiska oraz ustala¢
ich wynagrodzenie. Przewodniczacy jest uprawniony
do ustalania wynagrodzenia Wiceprzewodniczacych
Wykonawczych Zwigzku Miedzynarodowego.
Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego wygasit
prawo do wynagrodzenia dla osoby na stanowisku
Wiceprzewodniczgcego i cztonka Zarzgdu Zwigzku
Miedzynarodowego, a ponadto ma prawo zastosowac
inng polityke rekompensaty uwzgledniajgcg trudnosci
finansowe, ktére taka zmiana polityki moze natozy¢ na
lokalne zwigzki, jak réwniez natozy¢ dodatkowe obowigzki,
ktore mogg zostac przydzielone okreslonym osobom.

(h). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego

interpretacji jest uprawniony do interpretacji niniejszego Statutu i

Statutu

Regulaminu i moze decydowac o wszelkich kwestiach
prawnych przedstawionych Przewodniczgcemu
Zwigzku Miedzynarodowego przez Zwigzki Lokalne lub
ich cztonkdéw oraz przez instytucje stowarzyszone, z
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zastrzezeniem, ze decyzje te podlegajg odwotaniu do

25

Zarzadu Zwiazku Miedzynarodowego i nastepnego Zjazdu.

Art. 2. Cztonkowie lub cztonkowie wtadz Zwigzku
Lokalnego poszkodowani przez dziatanie ich Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej, ktorzy
nie zostali objeci postanowieniami rozdziatu XVII
niniejszego Statutu (w tym o rozstrzyganiu protestéw
wyborczych), moga wnioskowac¢ o ocene takiego

Prawo do ztoZenia petycji
do Przewodniczqcego

w celu odwotania sie

od dziatan Zwigzku
Lokalnego lub instytucji
stowarzyszonej

dziatania Zwigzku Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej

do Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego w
ciggu 15 dni od zaskarzonego dziatania lub do Zarzgdu
Zwigzku Miedzynarodowego w ciggu 15 dni po dziataniu
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.
Przewodniczacy dotozy staran, aby wystuchanie odbyto

sie w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku lub sprzeciwu, jesli
uzna je za konieczne, i postara sie podja¢ decyzje w ciagu

kolejnych 30 dni.

Art. 3. Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego
z urzedu reprezentuje Zwigzek Miedzynarodowy na
zgromadzeniach organizacji pracowniczych, z ktorymi
Zwigzek Miedzynarodowy jest powigzany, a takze
wyznacza wszystkich innych delegatow na takie
zgromadzenia.

Art. 4. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego
podpisuje wszystkie dokumenty rejestracyjne i inne
oficjalne dokumenty Zwigzku Miedzynarodowego,
ma prawo nadzorowac kontrole ksigg rachunkowych
i dokumentacji wszystkich Zwigzkéw Lokalnych lub
instytucji stowarzyszonych, a ponadto wystawia
Sekretarzowi-Skarbnikowi Zwigzku Miedzynarodowego
noty ksiegowe na sumy pieniezne, ktérych wymagaja

jego dziatania, a ktére bedg wyptacane przez Sekretarza-

Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego.
Art. 5. Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego

moze wedle potrzeby wyznaczac¢ pomocnikéw biurowych

za rekomendacjg Sekretarza-Skarbnika Zwigzku
Miedzynarodowego.

Art. 6. Wszystkie noty ksiegowe Zwiazku

Miedzynarodowego zostang przekazane do zatwierdzenia

Przewodniczacemu Zwigzku Miedzynarodowego.
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Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
w dowolnym momencie wyznaczy¢ cztonka Rady
Audytoréw lub innego wybranego przedstawiciela,
lub ksiegowego w celu sprawdzenia wszelkich spraw
finansowych Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 7 (a). Jesli Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego ma podstawy uwazaé, ze dla ochrony
interesow cztonkdw konieczne jest wyznaczenie Zarzgdcy
Komisarycznego w celu przeciwdziatania korupcji lub
naduzyciom finansowym, zapewnienia wykonania
uktaddéw zbiorowych pracy lub innych zobowigzan
przedstawiciela w negocjacjach, przywrocenia
procedur demokratycznych lub realizacji pozostatych
uzasadnionych celéw Zwigzku Miedzynarodowego, moze
wyznaczy¢ Zarzgdce Komisarycznego, ktory przejmie
kontrole nad sprawami Zwigzku Lokalnego lub instytucji
stowarzyszonej, co skutkuje usunieciem wtadz Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej.

(b). Zarzgdca Komisaryczny posiada uprawnienia do
przejecia petnej kontroli nad sprawami Zwigzku Lokalnego
lub instytucji stowarzyszonej, a takze powigzanych
z nimi funduszy $wiadczen, usuniecia kazdego
pracownika, przedstawiciela i/lub powiernika dowolnego
funduszu wyznaczonego przez Zwigzek Lokalny
lub instytucje stowarzyszong oraz do wyznaczenia
przedstawicieli, pracownikow lub powiernikéw
funduszu w okresie trwania zarzgdu komisarycznego,
jak réwniez do podjecia koniecznych w swojej ocenie
dziatan majgcych na celu zabezpieczenie Zwigzku
Lokalnego lub instytucji powigzanej i ochrony interesow
cztonkéw. Zarzgdca Komisaryczny ztozy sprawozdanie
dotyczgce spraw/transakcji Zwigzku Lokalnego lub
instytucji stowarzyszonej Przewodniczacemu Zwigzku
Miedzynarodowego. Zarzgdca Komisaryczny i wszystkie
jego dziatania podlegajg nadzorowi i kierownictwu
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

(c). Po ustanowieniu zarzadu komisarycznego wszelkie
Srodki pieniezne, ksiegi rachunkowe i mienie Zwiazku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej zostang
przekazane Zarzadcy Komisarycznemu.
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(d). Zarzadca Komisaryczny zostanie objety
zabezpieczeniem od ryzyka sprzeniewierzenia w
odniesieniu do rzetelnego wykonywania obowigzkow
zwigzanych z zarzagdzaniem $rodkami lub innym mieniem
Zwiazku Lokalnego lub instytucji stowarzyszone;.

(e). Zarzadca Komisaryczny jest zobowigzany do
rzetelnego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
zarzgdzaniem srodkami lub innym mieniem Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej. Zarzgdca
Komisaryczny przejmie wszystkie srodki, ksiegi
rachunkowe, dokumenty i inne mienie Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej. Po przywrdceniu
zarzgdu Zwigzku Lokalnego Zarzgdca Komisaryczny
zwréci wszystkie srodki pieniezne, ksiegi rachunkowe,
dokumenty i inne mienie Zwigzku Lokalnego lub instytucji
stowarzyszonej. W przypadku rozwigzania Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej poprzez cofniecie
rejestracji wszystkie pozostate srodki Zwigzku Lokalnego
lub instytucji stowarzyszonej zostang przekazane
Sekretarzowi-Skarbnikowi Zwigzku Miedzynarodowego i
stang sie wtasnoscig Zwigzku Miedzynarodowego.

(F). Aby zapewni¢, ze zarzad komisaryczny nie zostanie
natozony bez wtasciwego prawa do wystuchania oraz
innych stosownych zabezpieczen, Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego wyznaczy najpierw
rzecznika lub rzecznikéw praw stron (ktorzy nie muszg
by¢ cztonkami niniejszej organizacji) oraz przesle
zawiadomienie, dostarczone w odpowiednim czasie,
okreslajgce miejsce i termin wystuchania w celu ustalenia,
czy nalezy ustanowié¢ zarzad komisaryczny. Wyzej
wymieniony rzecznik lub rzecznicy praw stron ztozy(-g)
sprawozdanie i ustnie lub pisemnie przekaze(-g) zalecenia
Przewodniczgcemu Zwigzku Miedzynarodowego, ktory
na ich podstawie dokona oceny, z zastrzezeniem, ze jesli
w ocenie Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego
w Zwigzku Lokalnym lub instytucji stowarzyszone;j
wystgpita sytuacja nagta, moze on wyznaczy¢ Zarzgdce
Komisarycznego przed wystuchaniem. Zastrzega
sie rbwniez, ze w sytuacji nagtej Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego wyznaczy rzecznika lub rzecznikow
praw stron (ktorzy nie muszg by¢ cztonkami niniejszej
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organizacji), ktorzy przeprowadzg wystuchanie w ciggu 30
dni od daty natozenia zarzagdu komisarycznego, a decyzja
Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego zostanie podjeta w
ciggu 60 dni od wyznaczenia Zarzadcy Komisarycznego.
Ograniczenia czasowe moga zosta¢ wydtuzone przez
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego

z uzasadnionych przyczyn, a decyzja taka bedzie
ostateczna i wigzaca. W trakcie oczekiwania na decyzje
Zarzadu zarzad komisaryczny pozostaje w mocy.

(8). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
wyznaczy¢ przedstawiciela na spotkanie z cztonkami
wtadz Zwigzkéw Lokalnych lub instytucji stowarzyszonych
oraz do uczestnictwa w posiedzeniach Zwigzkow
Lokalnych lub instytucji stowarzyszonych, jesli w ocenie
Przewodniczgcego istnieje potrzeba wsparcia Zwigzkéw
Lokalnych lub instytucji stowarzyszonych w odniesieniu
do ich potrzeb wewnetrznych. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego moze wyznaczy¢ rzecznika praw
stron do sprawdzenia potrzeb wewnetrznych Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej i pomocy w
ustaleniu, jakie srodki zaradcze powinny wprowadzi¢
Zwigzek Lokalny lub instytucja stowarzyszona.
Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego moze w
dowolnym momencie wyznaczy¢ swojego przedstawiciela
jako nadzorce o dodatkowych obowigzkach w zakresie
kontroli przestrzegania zalecen Przewodniczgcego
Zwiazku Miedzynarodowego i/lub innej formy wsparcia
w kwestiach zwigzanych z potrzebami wewnetrznymi
Zwigzku Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej.
Analizowane potrzeby wewnetrzne obejmujg miedzy
innymi kwestie tego, czy Zwigzek Lokalny lub instytucja
stowarzyszona spetnia odpowiednie standardy przyjete
przez Zjazd Miedzynarodowy lub czy przestrzega
procedur, zasad i/lub przepisdw nalezycie przyjetych
przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego dla realizacji
celow wyznaczonych przez Zjazd Miedzynarodowy.

Art. 8. Jesli wymaga tego sytuacja, przewodniczgcy
Zwiazku Miedzynarodowego ma prawo zasiegng¢ pomocy
lub rady wszystkich cztonkoéw wtadz bez wyjgtku.

Art. 9. Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego
ztozy petne sprawozdanie na kazdym Zjezdzie
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Miedzynarodowym i na posiedzeniach Zarzadu Zwigzku
Miedzynarodowego.

Rozdziat

IX. OBOWIAZKI SEKRETARZA-SKARBNIKA
ZWIAZKU MIEDZYNARODOWEGO

Art. 1. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
prowadzi odpowiednig dokumentacje wszystkich
obrad Zjazdu Miedzynarodowego i Zarzadu Zwiazku
Miedzynarodowego.

Art. 2. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
otrzymuje i zbiera wszystkie ptatnosci nalezne Zwigzkowi
Miedzynarodowemu, ktore deponowane sg w bankach
wyznaczonych przez Zarzgd Miedzynarodowy.

Art. 3. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
prowadzi oficjalng korespondencje, przyjmuje wszystkie
whioski o rejestracje, kontrasygnuje i wydaje przyznawane
rejestracje oraz sprawuje nadzoér nad oficjalng pieczecis.

Art. 4. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
wystawia i podpisuje lub upowaznia do podpisywania
wszystkich czekdw pokrywajgcych wydatki Zwigzku
Miedzynarodowego, po ztozeniu podpisu lub
zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego.

Art. 5. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
przechowuje dokumentacje dotyczgcg cztonkostwa w
Zwigzku Miedzynarodowym i w razie potrzeby sktada
sprawozdanie Przewodniczgcemu i Zarzgdowi Zwigzku
Miedzynarodowego.

Art. 6. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
sktada na kazdym Zjezdzie Miedzynarodowym petne
sprawozdanie ze wszystkich spraw zwigzanych z tym
stanowiskiem.

Art. 7. Na koniec kadencji Sekretarz-Skarbnik Zwigzku
Miedzynarodowego przekazuje swojemu nastepcy
wszystkie ksiegi rachunkowe, srodki pieniezne, majgtek i
mienie ruchome Zwigzku Miedzynarodowego.
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Art. 8. Dokumentacja ksiegowa Sekretarza-Skarbnika
Zwiazku Miedzynarodowego podlega kontroli przez
cztonkéw wtadz Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 9. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
zachowuje petng dokumentacje dotyczgcg przychodow,
wydatkow i transakcji finansowych wszelkiego rodzaju
przez okres co najmniej szesciu lat lub dtuzej, jesli
wymagajg tego przepisy prawa.

Rozdziat

X. OBOWIAZKI WICEPRZEWODNICZACYCH
WYKONAWCZYCH

Art. 1. Wiceprzewodniczgcy Wykonawczy
Zwigzku Miedzynarodowego podlegajg nadzorowi
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 2. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku
Miedzynarodowego zwotuje Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego w miejscu i czasie, ktory w jego opinii
najlepiej stuzy potrzebom Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat

XI. OBOWIAZKI ZARZADU ZWIAZKU
MIEDZYNARODOWEGO

Art. 1. Sesje Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego
odbywajg sie przynajmniej dwa razy w roku. Posiedzenia
Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego zwotuje
Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego w miejscu
i czasie, ktory w jego opinii najlepiej stuzy potrzebom
Zwigzku Miedzynarodowego. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego ma obowigzek zwotac posiedzenie
Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego, jesli wniesie o
to wiekszos¢ cztonkow Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu
Zwigzku Miedzynarodowego moze odbyc¢ sie telefonicznie
lub w formie wideokonferencji wedtug uznania
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego. Wszelkie
niezbedne wydatki na takie posiedzenia pokrywa Zwigzek
Miedzynarodowy. Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego jest
uprawniony do prowadzenia wszystkich spraw Zwigzku
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Miedzynarodowego pomiedzy Zjazdami. Wiekszos¢
cztonkow Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego stanowi
kworum dla prowadzenia czynnosci podejmowanych
przez Zarzad.

Art. 2. Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
informuje wszystkie Zwigzki Lokalne i instytucje
stowarzyszone o terminie i miejscu posiedzen Zarzadu
Zwigzku Miedzynarodowego. Kazdy cztonek Zwigzku
Lokalnego lub instytucji stowarzyszonej moze na kazdym
posiedzeniu Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego
przedstawic¢ skargi lub kwestie, ktore uzna za stuzgce
interesom Zwigzku Miedzynarodowego lub jego Zwigzkow
Lokalnych, lub instytucji stowarzyszonych.

Art. 3. Zarzad Zwiagzku Miedzynarodowego uwzgledni i
wyda decyzje w sprawie kazdej skargi przedtozonej przez
Zwigzki Lokalne, indywidualnych cztonkow lub instytucje
stowarzyszone.

Art. 4. Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego zapewni
zabezpieczenie od ryzyka sprzeniewierzenia cztonkow
wtadz i pracownikow Zwigzku Miedzynarodowego zgodnie
ze stosownymi przepisami lub w sposob, jaki Zarzad
Zwiazku Miedzynarodowego uzna za konieczny.

Art. 5. Kiedy nie odbywa sie posiedzenie Zarzgdu
Zwigzku Miedzynarodowego, a Przewodniczacy Zwiazku
Miedzynarodowego uzna za konieczne pilne dziatanie
Zarzgdu, Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego
przeprowadzi gtosowanie Zarzadu, a takie dziatanie i
gtosowanie moze odby¢ sie listownie, z wykorzystaniem
telegramu, dalekopisu, faksu, telefonicznie lub za
posrednictwem innej wtasciwej formy komunikacji.

Tak przeprowadzone gtosowanie wiekszosci cztonkow
Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego stanowi oficjalne
dziatanie Zarzadu Zwiazku Miedzynarodowego.

Art. 6. Zarzad Zwiagzku Miedzynarodowego jest
ostateczng wtadzg i najwyzszym organem zarzadzajgcym
niniejszego Zwigzku Miedzynarodowego, z zastrzezeniem
dziatan podjetych na Zjezdzie Miedzynarodowym.

Zarzad ma niniejszym prawo podja¢ wszelkie
zgodne z prawem dziatania, ktére nie stojg w
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sprzecznosci z niniejszym Statutem, majgce na celu
wsparcie i ochrone Zwigzku Miedzynarodowego, praw,
obowigzkow i przywilejow cztonkdéw wiadz i cztonkdw
Zwiazku Miedzynarodowego i Zwigzkow Lokalnych

lub instytucji stowarzyszonych, a takze prowadzenie
dziatan, spraw i funkcji Zwigzku Miedzynarodowego oraz
kierowanie i zarzadzanie nimi, w tym w kazdy sposdb

w zwigzku z wydatkami, inwestycjami, zarzgdzaniem,
uzytkowaniem mienia i srodkow finansowych Zwigzku
Miedzynarodowego dla realizowania celdw i zadan

tej organizacji. Poza ogdlnymi i szczegotowymi
uprawnieniami nadanymi Zarzgdowi w innych czesciach
niniejszego Statutu, i niezaleznie od wszelkich zgodnych z
prawem uprawnien z nim zwigzanych, Zarzad ma prawo:

(a). Ustala¢, przyjmowag, zalecaé i nakazywac takie
procedury, zasady i przepisy, pozostajgce w zgodnosci
Z niniejszym Statutem, konieczne do kierowania i
zarzgdzania sprawami Zwigzku Miedzynarodowego i
podlegtych mu organdw oraz uchylac je i zmieniad;

(B). Powierza¢, zgodnie z niniejszym Statutem,
dowolnym cztonkom wtadz lub przedstawicielom
dowolne funkcje i uprawnienia okreslone w niniejszym
Statucie, wytgczajgc uprawnienia do obsadzania
wakatow;

(c). Ustala¢ i/lub zatwierdza¢ wyptaty wynagrodzen,
wydatkow, zasitkow i srodkéw cztonkom wtadz,
przedstawicielom i pracownikom, a takze przyjmowac,
utrzymywac i zmienia¢ wszelkie umowy powiernicze
lub plany emerytalne, opieki zdrowotnej i socjalne, ktore
uzna za lezgce w interesie cztonkow wtadz i pracownikow
Zwigzku Miedzynarodowego, Zwigzkow Lokalnych lub
innych instytucji stowarzyszonych, lub pracownikéw
reprezentowanych przez Zwigzek Miedzynarodowy lub
Zwigzek Lokalny, lub inng instytucje stowarzyszong oraz
rodzin wspomnianych cztonkow wtadz i pracownikow,
pod warunkiem, ze zadne nabyte prawa uczestnika nie
zostang naruszone;

(d). Podejmowaé czynnosci prawne, jakie uzna
za konieczne dla ochrony interesow Zwiazku
Miedzynarodowego, cztonkéw wtadz, przedstawicieli,
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agentoéw, pracownikow, cztonkow, podlegtych Zwigzkow
Lokalnych lub instytucji stowarzyszonych, w tym
sktadanie, prowadzenie i obrone w procesach sagdowych

i arbitrazowych, zawieranie ugody lub kompromisu w
sprawie jakiegokolwiek roszczenia, niezaleznie od tego, czy
jest ono bronione czy $cigane, oraz pokrycie wydatkow

i kosztoéw wszystkich takich postepowan i dziatan lub
powstrzymanie sie od egzekwowania jakiegokolwiek
roszczenia;

(e). Inwestowac lub reinwestowac srodki finansowe
Zwigzku Miedzynarodowego w majgtek, ruchomy
lub nieruchomy, materialny lub niematerialny, jaki
uzna za korzystny dla realizacji celow i zadan Zwigzku
Miedzynarodowego oraz interesow cztonkéw Zwigzku, a
takze decydowac¢ o nieinwestowaniu srodkow;

(f). Dzierzawi¢, kupowac i nabywaé¢ w dowolny zgodny
z prawem sposob w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego
wszelki majatek, prawa i uprawnienia, w sposéb jaki
uzna za korzystny dla realizacji celéw i zadan Zwigzku
Miedzynarodowego oraz intereséw cztonkow Zwigzku, w
cenie i na warunkach okreslonych wedle uznania Zarzgdu;

(8). Sprzedawac, dzierzawi¢, wynajmowadé, obcigzaé
hipotekg, zastawia¢, wymieniaé lub w inny sposéb
rozporzadzaé jakimkolwiek majgtkiem, nieruchomym
lub ruchomym, materialnym lub niematerialnym, a takze
wszelkimi prawami lub przywilejami nalezgcymi do lub
bedgcymi w posiadaniu Zwigzku Miedzynarodowego
lub jego cztonkow, ilekro¢ Zarzad uzna, ze postuzy to
realizacji celéw i zadan Zwigzku Miedzynarodowego oraz
interesom jego cztonkdw, w cenie, na warunkach lub za
wynagrodzeniem okre$lonym wedle uznania Zarzgdu;

(h). Uzyska¢ kredyty w dowolnych bankach, firmach,
korporacjach lub instytucjach, na warunkach okreslonych
przez Zarzad, a na pozyczone kwoty wyda skrypty dtuzne
lub inne dowody zadtuzenia;

(i). Zawiera¢, wystawiac i tworzy¢, wykonywac
i rozwigzywac hipoteki, akty notarialne, umowy
powiernicze i zZbywalne instrumenty, niezaleznie od
ich zabezpieczenia, ilekro¢ Zarzgd uzna, ze postuzy to
realizacji celéw i zadan Zwiazku Miedzynarodowego oraz
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interesom jego cztonkdw;

(j)- Stowarzysza¢ niniejszy Zwigzek Miedzynarodowy
lub w inny sposdb nawigzywaé lub zrywaé stosunki z
takimi organizacjami i organami lokalnymi, krajowymi
i miedzynarodowymi, ktére zdaniem Zarzgdu bedg
realizowac cele i zadania Zwigzku Miedzynarodowego
oraz interesy jego cztonkdéw; wchodzi¢ w sojusze, taczyé,
rejestrowac lub w inny sposdb organizowac istniejace
grupy pracownicze;

(k). Stowarzyszac niniejszy Zwigzek Miedzynarodowy
poprzez fuzje, partnerstwo, alians, konsolidacje,
rejestracje lub w inny sposéb z dowolnymi istniejgcymi
organizacjami pracowniczymi lub innymi organizacjami,
ktore moze zatwierdzi¢ Zarzad, i w zwigzku z tym
przyznawac takim organizacjom pracowniczym
do czasu nastepnego Zjazdu Miedzynarodowego
stanowiska zarzgdcze i/lub reprezentacje w Zarzgdzie
Zwiazku Miedzynarodowego w postaci dodatkowych
Wiceprzewodniczgcych lub cztonkdéw Zarzgdu Zwigzku
Miedzynarodowego ponad liczbe okreslong w rozdziale
VI art. 1. Warunki zawarcia takich powigzan, w tym
stowarzyszenia, wspotpracy, sojuszu, fuzji lub konsolidacji,
mogg uchyla¢ inne postanowienia niniejszego Statutu na
okres okreslony w takim porozumieniu;

(I). Decydowac¢ w sprawach obszarow objetych
dziataniem Zwigzkéw Lokalnych i innych instytucji
stowarzyszonych ze Zwigzkiem Miedzynarodowym i
zawiera¢ umowy organizacyjne oraz dotyczace obszaru
dziatania z innymi organizacjami pracowniczymi;

(m). Udziela¢ pozyczek, bezposrednich lub posrednich,
zarowno osobom fizycznym, jak i organizacjom, zgodnych
z prawem i niestojgcych w sprzecznosci z niniejszym
Statutem, z takim zabezpieczeniem i warunkami
sptaty, jakie Zarzad uzna za stosowne, jesli wedtug
jego oceny postuzy to realizacji celow i zadan Zwigzku
Miedzynarodowego oraz interesom jego cztonkéw;

(n). Ustanawia¢, przyjmowac i nakazywaé procedury,
jakie uzna za konieczne dla Zwigzku Miedzynarodowego,
Zwigzkow Lokalnych i instytucji stowarzyszonych
odnosnie optat 0sdb niebedacych cztonkami zwigzku,
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sktadek na rzecz negocjacji zbiorowych dla osob
niebedgcych cztonkami Zwigzku i podobnych optat, a
takze uchyla¢ je i zmieniac; oraz

(0). W celu budowania sity ludzi pracy w XXI| wieku Nowe
Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego ma prawo zawierac porozumienia
nowe rodzaje porozumien, w tym partnerstwa, powigzania wecelu
i/lub sojusze na poziomie krajowym i miedzynarodowym, jg;?:;iema
w celu poszerzania zasiegu Zwigzku i wspotpracy z
organizacjami i osobami o podobnych celach. W zwigzku
z tym uprawnienia opisane w niniejszym artykule bedg
rozumiane szeroko w kontekscie wypetniania zamiaru i
celu tej misji, a takze wykorzystania nowych mozliwosci
dostepnych dzieki rozwojowi technologii i internetu.

Zawierajgc porozumienia tego rodzaju, Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze uchyli¢ postanowienia
niniejszego Statutu na okres do nastepnego Zjazdu, jesli
postuzy to temu celowi.

Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego jest najwyzszym Uprawnienia
organem w kwestiach wypetniania, interpretowania i ;f;tzstr;‘e
wdrazania Statutu, z zastrzezeniem prawa kontroli przez
Zjazd Miedzynarodowy.

Opinia prawnika, ksiegowego lub innego zawodowego Ochronaprzed
konsultanta bgdz specjalisty zatrudnionego zgodnie ’ ¢
Z niniejszym Statutem stanowi petne upowaznienie i
ochrone wszelkich dziatan podejmowanych, ponoszonych
lub zaniechanych przez Zarzad lub jego dowolnego
cztonka w dobrej wierze i zgodnie z takg opinig. Zarzad
Zwigzku Miedzynarodowego lub jego cztonek nie
ponosi odpowiedzialnosci wobec jakiejkolwiek osoby
lub organizacji za jakiekolwiek dziatanie, niebedgce
umysinym wykroczeniem lub dziataniem w ztej wierze,

a dokonane przez Zarzad lub wspomnianego cztonka w
zwigzku z realizacjg celdw i zadan niniejszego Statutu oraz
intereséw cztonkow tej organizacii.

Rozdziat

XIl. STRAJKI | LOKAUTY

Wymog
powiadomienia
o strajku

Zaden Zwigzek Lokalny ani instytucja stowarzyszona
nie rozpocznie strajku bez uprzedniego powiadomienia
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Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego lub,

jesli uprzednie powiadomienie nie jest mozliwe, bez
powiadomienia bezzwitocznie po rozpoczeciu strajku, w
ktorym to powiadomieniu Zwigzek Lokalny lub instytucja
stowarzyszona stwierdzi, ze spetniono wszystkie
odpowiednie wymagania dotyczgce powiadomien.

Jesli Zwigzek Lokalny lub instytucja stowarzyszona

nie wyda takiego powiadomienia, Przewodniczacy
Zwiazku Miedzynarodowego moze wstrzymac zgode na
strajk ogtoszony przez Zwigzek Lokalny lub instytucje
stowarzyszong. Na podstawie zalecen oddziatéw
branzowych Zwigzku Miedzynarodowego Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze ograniczy¢ koniecznos¢
powiadomienia o strajku do wybranych sytuacji.

Rozdziat
XIIl. PRZYCHODY

Art.1(a). Przychody Zwiazku Miedzynarodowego
pochodzg ze sktadki per capita, optat za przystapienie
do Zwigzku, optat rejestracyjnych, rozliczen lub z
innych zrédet okreslonych przez Zarzgd Zwigzku
Miedzynarodowego.

Sktadki per capita Zwigzkéw Lokalnych pozostajg w
wysokosci 7,65 S za cztonka miesiecznie za wszystkie
sktadki wptacone do Zwigzku Lokalnego.

Sktadka per capita dla cztonkdéw emerytowanych,
stowarzyszonych lub cztonkéw komitetu organizacyjnego
ptacacego nizsze sktadki od tych wymaganych dla
cztonkow pracujacych okredlonego Zwigzku Lokalnego
wynosi 1$ miesiecznie.

Zwigzek Miedzynarodowy nie bedzie zaktadac
oddzielnych funduszy ze sktadek per capita otrzymanych
od Zwigzkow Lokalnych w imieniu cztonkéw
emerytowanych, stowarzyszonych lub cztonkéw komitetu
organizacyjnego.

trzymaniu rekomendacji Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego
bedzie upowazniony do dostosowania sktadki per capita
wymaganej od Zwigzkow Lokalnych (i) za niepracujacych
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cztonkow, w tym cztonkdédw emerytowanych i
stowarzyszonych, z zastrzezeniem, ze niezaleznie od
ustalen rozdziatu XV cztonkowie dozywotni, ktérzy
otrzymali ten status zgodnie z niniejszym Statutem lub
przed T maja 2000 r., nie bedg ponosili zadnych statych
zobowigzan finansowych, a beda przystugiwac im
wszystkie przywileje i korzysci cztonkdédw emerytowanych
w Zwigzku Miedzynarodowym, w tym staty udziat

w Programie Odpraw Posmiertnych, jezeli spetniaja
warunki; oraz (ii) ktére sg stowarzyszone w innym
miedzynarodowym zwigzku zawodowym.

(b). Kwota okreslana corocznie przez Zarzad Zwigzku Fundusz
Miedzynarodowego bedzie odktadana ze sktadek per polityczny
capita i przeznaczana przez Zwigzek Miedzynarodowy
bezposrednio lub posrednio na cele edukacji politycznej
i dziatalnosci politycznej, ale wytgcznie w ramach
przepisow prawa.

(). W roku 2012 Zwigzek Miedzynarodowy nadal bedzie r,,quss
przeznaczac ze sktadek per capita kwote 40 centow Strajkowo-
za cztonka miesiecznie od wszystkich miesiecznych Obronny
naleznosci wptacanych przez Zwigzek Lokalny na Fundusz
Strajkowo-Obronny wspierajacy Zwigzki Lokalne podczas
zatwierdzonego strajku, bronigcy przed lokautami i
chronigcy integralno$¢ oraz interesy Zwigzku Lokalnego,
zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Sekretarza-

Skarbnika. Kazdy Zwigzek Lokalny otrzyma takg sume,
jakg uprzednio wptacit na Fundusz Strajkowo-Obronny.
25 centow z tych 40 centow zostanie wykorzystane
przez Zwigzek Miedzynarodowy do utrzymania biezgcych
programow i wsparcia wdrazania programu Zjazdu 2012
roku.

Od 1 stycznia 2013 roku Zwigzek Miedzynarodowy Wykorzystywanie
przeznaczy ze sktadki per capita sume 40 centéw 3;‘5;‘21‘;?;2“°W0'
za cztonka miesiecznie od wszystkich miesiecznych program Zwiqzku

Miedzynarodowego
sktadek otrzymywanych przez Zwigzek Lokalny na
Fundusz Strajkowo-Obronny na fundusz finansujgcy
program Zwigzku Miedzynarodowego, ktérego celem jest
wybor 0séb realizujgcych polityke wspierajgcg rodziny
pracownikdéw na stanowiska publiczne oraz rozliczanie
ich.
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Takie srodki pieniezne nie moga by¢ wykorzystywane
ani odktadane ze sktadek per capita otrzymywanych od
Zwigzkdéw Lokalnych w imieniu cztonkdw emerytowanych,
stowarzyszonych lub cztonkéw komitetu organizacyjnego.

Przed 1 stycznia 2013 roku Zwigzek Lokalny moze
whnioskowac¢ do Sekretarza-Skarbnika Zwigzku
Miedzynarodowego o zatwierdzenie innego planu
ptatnosci wspomnianych 25 centéw. Taki plan moze
uwzglednia¢ opcje, w ktorej Zwigzek Miedzynarodowy
zachowuje srodki, ktére w innej sytuacji zwrdcitby
Zwigzkowi Lokalnemu zgodnie z rozdziatem XV art. 18.

W odniesieniu do wszelkich kwot zgromadzonych w
Funduszu przed dniem 1 stycznia 2013 r., z zastrzezeniem
kryteriow ustalonych przez Sekretarza-Skarbnika
Zwiazku Miedzynarodowego, Zwigzek Lokalny moze po
uptywie co najmniej roku optacania sktadek skorzystac
z Funduszu Strajkowo-Obronnego lub z innych
funduszy Zwigzku Miedzynarodowego, ktore zostang
utworzone przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego,
do wysokosci catkowitych niewykorzystanych
$rodkdéw pozostajgeych na koncie Zwigzku Lokalnego,
powiekszonych o dodatkowg kwote réwng kwocie
odtozonej z wymaganych ptatnosci w ciggu ostatnich
12 miesiecy. Kiedy Zwigzek Lokalny otrzyma dodatkowsg
kwote, na podstawie niniejszego artykutu nie zostang
mu juz przekazane zadne dodatkowe wptaty. Zarzad
Zwigzku Miedzynarodowego ma prawo zdecydowac
o przeznaczeniu wptywdéw od Zwigzku Lokalnego
za rok 2012 przeznaczonych na Fundusz Strajkowo-
Obronny na poczet zalegtych zobowigzan finansowych
wobec Zwigzku Miedzynarodowego lub, na mocy
decyzji Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego po
przeprowadzeniu odpowiednich obrad, na rzecz innej
instytucji stowarzyszonej lub Zwigzku Lokalnego, jesli taka
naleznos¢ jest przeterminowana o co najmniej 90 dni. W
takiej sytuacji Zwigzek Lokalny otrzyma powiadomienie
na 15 dni przed rozpoczeciem tego rodzaju dziatan.

Watpliwosci w kwestii zastosowania lub interpretacji
tego podpunktu rozstrzyga decyzja Sekretarza-Skarbnika
Zwigzku Miedzynarodowego, ktora podlega odwotaniu do
Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego.
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(d). Oprocz sktadki per capita okreslonej w art. 1(a), Fundusz
kazdy Zwigzek Lokalny, poza zwigzkami majgcymi siedzibe Spdjnosci

w Kanadzie, wptaca do Zwigzku Miedzynarodowego fa"ggg)dem
sktadke per capita finansujacg Fundusz Spoéjnosci. W

ramach Funduszu Spdjnosci wszystkie lokalne zwigzki

zawodowe bedg zbiera¢ zasoby na wsparcie walki o

lepszg ptace, Swiadczenia i bezpieczenstwo cztonkow w

XX| wieku. Dodatkowa sktadka per capita wynosi 5 S.

Niezaleznie od powyzszego dodatkowa sktadka Wyjatek dla
per capita na rzecz Funduszu Spojnosci nie bedzie 0s0b nisko
optacana przez cztonkéw zarabiajgcych mniej niz 433 optacanych
S brutto miesiecznie. Dodatkowa sktadka per capita na
rzecz Funduszu Spdéjnosci nie bedzie optacana takze
przez cztonkdw, ktorzy nie byli strong zadnego uktadu
zbiorowego pracy.

(e). Na podstawie zalecen Rady Kanadyjskiej Zarzad Ranadyjski
Zwigzku Miedzynarodowego moze wymagaé¢ od Zwigzkow gggﬁ]“;ézd

Lokalnych majgcych siedzibe w Kanadzie optacania
dodatkowej sktadki per capita oprocz sktadki per capita
okreslonej w art. 1(a), ktéra bedzie finansowac Kanadyjski
Fundusz Spojnosci. W ramach takiego Funduszu
Spojnosci wszystkie lokalne zwigzki zawodowe w
Kanadzie beda zbiera¢ zasoby na wsparcie walki o lepszg
ptace, Swiadczenia i bezpieczenstwo cztonkdw w XXI
wieku. Wysokos¢ dodatkowej sktadki per capita zostanie
ustalona przez Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego na
podstawie zalecen Rady Kanadyjskiej.

(f). Na potrzeby niniejszego ustepu okreslenie ,cztonek”  Definicja
obejmuje takze ptatnikéw niebedgcych cztonkami ,Calonka”
zwigzku, ptatnikow objetych Rand Formula i podobnych, f,naleznosei
a okreslenie ,naleznos¢’ obejmuje takze ptatnosci od
pracownikéw niebedgcych cztonkami zwigzku, ptatnosci
wynikajgce z Rand Formula i podobne.

Art. 2. Naleznosci cztonkéw sg wymagalne do Ptatnosé¢
ostatniego dnia biezacego miesigca. Aby stwierdzi¢, ze naleznodci
cztonek wywiazuje sie ze zobowigzan, jego naleznosci
muszg by¢ optacone przed ostatnim dniem kazdego
miesigca. Zwigzki Lokalne musza optacac do ostatniego
dnia miesigca takze wszystkie pozostate swoje
zobowiazania finansowe za dany miesigc.
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Art. 3. Aby uznag, ze Zwigzek Lokalny wywigzuje
sie ze zobowigzan, musi on wptaca¢ do Zwigzku
Miedzynarodowego sktadke per capita i wszystkie
inne sktadki oraz optaty przed koncem miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym Zwigzek Lokalny
otrzymat sktadki i inne wptaty na konto, na ktére
wptaca sie sktadki per capita i inne sktadki do Zwigzku
Miedzynarodowego. Jesli miesieczna sktadka per capita
lub jakakolwiek jej czes¢ nie zostanie wptacona do konca
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym jest
nalezna, Zwigzek Lokalny zostanie uznany za zalegajacy
z ptatnoscia i obcigzony optatg za zwtoke wedtug stopy
procentowej ustalanej okresowo przez Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego od tej czesci sktadki per capita,
ktora nie zostata zaptacona w terminie. Przewodniczgcy
Zwigzku Miedzynarodowego moze odstgpi¢ od takiej
karnej optaty z uzasadnionych przyczyn. Jesli Zwigzek
Lokalny nie dokona powyzszych ptatnosci w ciagu 30
dni od daty wymagalnosci, Sekretarz-Skarbnik Zwigzku
Miedzynarodowego powiadomi Zwigzek Lokalny o
niewywigzywaniu sie ze zobowigzan i w ciggu nastepnych
30 dni przekaze sprawe Przewodniczgcemu Zwigzku
Miedzynarodowego w celu podjecia dziatan wedle
uznania Przewodniczacego, w tym zawieszenia Zwiazku
Lokalnego, uniewaznienia jego rejestracji czy wyznaczenia
Zarzadcy Komisarycznego zgodnie z rozdziatem VIl art.
7 niniejszego Statutu i Regulaminu. Przewodniczacy
Zwiazku Miedzynarodowego, a w przypadku odwotania
od decyzji Przewodniczgcego Zarzad Zwiazku
Miedzynarodowego, moze cofngé¢ zawieszenie lub
wstrzymadé uniewaznienie rejestracji zgodnie z ustalonymi
warunkami.

Art. 4. Zwigzek Lokalny nie moze optacac innych
zobowiagzan finansowych, o ile nie optaci wczesniej w
petni swoich comiesiecznych zobowigzah wobec Zwigzku
Miedzynarodowego.

Art. 5 (a). Zwigzek Lokalny za posrednictwem swojego
Sekretarza-Skarbnika przekaze Sekretarzowi-Skarbnikowi
Zwiazku Miedzynarodowego poprawne imiona, nazwiska i
adresy (w tym adresy e-mail, numery telefonu domowego
i komorkowego, jesli dotyczy) wszystkich cztonkow, a
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takze dodatkowe informacje o cztonkach okreslone przez
Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego. Co miesigc Zwigzek
przesle informacje o wszelkich zmianach adresow, a
takze imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich nowych
i ponownie przyjetych cztonkéw, wszystkich innych
0s0b, od ktérych pochodzg wptaty, jak réwniez oséb
zawieszonych z powodu niewptacenia naleznosci badz
z innych powodow, jak rowniez rzetelne wykazy oséb
posiadajacych karty przeniesienia lub zawieszenia
cztonkostwa. Zwigzek Miedzynarodowy otrzyma
rowniez informacje o imionach, nazwiskach i adresach
wszystkich cztonkéw wtadz wybranych na stanowiska
w ciggu 15 dni od ich wyboru. Do kazdego adresu nalezy
dodac¢ poprawny kod pocztowy. Kazdy Zwigzek Lokalny
zobowigzany jest przedstawic¢ takg sama liste cztonkow
Krajowej Radzie, z ktorg jest zwigzany. Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze, na podstawie zalecen
Sekretarza-Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego,
zatwierdzi¢ w niniejszym ustepie zmiany, ktore
ogranicza czestos¢ i/lub tres¢ tego wymogu. Zwigzek
Miedzynarodowy bedzie wykorzystywaé informacje

o cztonkach dostarczone przez Zwigzki Lokalne na
podstawie niniejszego art. 5(a) w scistej zgodnosci ze
zgodami otrzymanymi od cztonkow i przepisami prawa.

(b). Kazdy zwigzek lokalny do 1 kwietnia kazdego roku
przekaze, na zgdanie Sekretarza-Skarbnika Zwigzku
Miedzynarodowego, informacje i dokumentacje
poswiadczajgcy srednig ptace brutto jego cztonkdow za
poprzedni rok kalendarzowy. Sekretarz-Skarbnik moze
wydac konkretne wytyczne w odniesieniu do wymaganej
dokumentaciji.

Art. 6(a). Cztonkowie wtadz Zwigzku Lokalnego lub
innych instytucji stowarzyszonych udostepnig kazdej
osobie wyznaczonej przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego wszystkie ksiegi rachunkowe, rejestry,

ewidencje, pokwitowania, noty ksiegowe i dane finansowe

na kazde wezwanie. Wszystkie Zwigzki Lokalne i inne
instytucje stowarzyszone przekazg bez zbednej zwtoki
Sekretarzowi-Skarbnikowi Zwigzku Miedzynarodowego
kopie wszystkich rocznych sprawozdan z audytu i
kopie wszystkich sprawozdan finansowych wraz z

Srednia ptaca
brutto cztonkéw

Badanie ksiag
i rejestrow
Zwiqzkdéw
Lokalnych

Sktadanie
rocznych
sprawozdan z
audytu



Obowiqzek
przechowywania
dokumentacji przez
6 lat

Uniewaznienie
rejestracji

Sktadki per
capita
Zwiqzkéw
Lokalnych w
Kanadzie

Whiosek
o rejestracje

Obszar dziatania
Zwiqzku
Lokalnego

42 STATUT | REGULAMIN

o$wiadczeniem dotyczacym aktywdw i pasywow
oraz oswiadczeniem o pokwitowaniach i zwrotach
wymaganych na mocy przepiséw prawa.

(b). Zwigzek Lokalny przechowa wszystkie dokumenty
ksiegowe Zwigzku lub instytucji stowarzyszonej
dotyczgce przychoddw, zwrotdw i wszelkiego rodzaju
transakcji finansowych przez okres co najmniej szesciu lat
lub dtuzej, jesli wymagaja tego przepisy prawa.

Art. 7. W przypadku uniewaznienia rejestracji
Zwigzek Lokalny lub inna instytucja stowarzyszona
oraz cztonkowie ich wtadz zwrdca wszystkie ksiegi
rachunkowe, dokumenty, mienie i srodki pieniezne
Zwiazkowi Miedzynarodowemu.

Art. 8. Dochod ze sktadek per capita optacanych
przez Zwigzki Lokalne w Kanadzie zostanie przeznaczony
przez Zwigzek Miedzynarodowy na dziatania wspierajace
Zwigzki Lokalne w Kanadzie.

Rozdziat
XIV. REJESTROWANIE

Art. 1. Co najmniej dwadziescia pie¢ osdb na
obszarze dziatania Zwigzku Miedzynarodowego
moze ztozy¢ wniosek do Sekretarza-Skarbnika
Zwigzku Miedzynarodowego o wydanie
dokumentu rejestracyjnego. Przewodniczgcy
Zwigzku Miedzynarodowego lub Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze dokonac rejestracji zawsze,
kiedy uzna to za stosowne. Do wniosku o rejestracje
nalezy zataczy¢ wymagane optaty za przystapienie do
Zwigzku i optate rejestracyjng.

Art. 2. Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego ustala
polityke i procedury dotyczgce rejestracji i rozstrzyga
wszystkie watpliwosci dotyczgce obszaru dziatania
miedzy Zwigzkami Lokalnymi. Zwigzki Lokalne istniejgce
w momencie powstania Zwigzku Miedzynarodowego
zachowajg swoj obszar dziatania. W przypadku kwestii
spornych zwigzanych ze sprawami okreslonymi w
niniejszym punkcie Zarzad Zwiazku Miedzynarodowego
podejmuje dziatania po wystuchaniu przeprowadzonym
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po odpowiednim zawiadomieniu, przed Zarzgdem

lub osoba/osobami prowadzacymi wystuchanie (ktore nie
muszg by¢ cztonkami tej organizacji) wyznaczonymi przez
Zarzad Zwiazku Miedzynarodowego.

Art. 3. Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego moze
konsolidowac lub tgczy¢ istniejgce Zwigzki Lokalne na
zasadach okreslonych przez Zarzad, jesli w jego opinii
stuzy to interesom i dobru Zwigzku Miedzynarodowego i
jego cztonkow.

Art. 4. Takie potgczenie lub konsolidacja istniejgcych
Zwigzkéw Lokalnych bedzie zaleze¢ od zgody Zwigzkdw
Lokalnych lub zostanie dokonane po wystuchaniu
przeprowadzonym po odpowiednim zawiadomieniu przez
Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego lub osobe/osoby
prowadzgce wystuchanie (ktore nie muszg by¢ cztonkami
tej organizacji) wyznaczone przez Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego.

Art. 5. Przewodniczgey Zwigzku Miedzynarodowego
moze wyznaczy¢ koordynatoréw i ustanowié¢ komitety
organizacyjne lub tymczasowe Zwigzki Lokalne w celu
organizowania pracownikow, a takze moze ustanowi¢
inne organy do innych celéw, ktére uzna za stosowne, z
wymogiem lub bez wymogu uiszczania sktadek, optat
wstepnych lub sktadki per capita, wedle wtasnego
uznania, a ponadto ma prawo wyznaczac¢ tymczasowe
kierownictwo uzytkujgce i kontrolujgce finanse takich
komitetow organizacyjnych lub tymczasowych Zwigzkow
Lokalnych badz innych organow. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego zgtasza takie sprawy Zarzgdowi
Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat
XV. OBOWIAZKI ZWIAZKOW LOKALNYCH

Art. 1. Wszystkie Zwigzki Lokalne i instytucje
stowarzyszone zapewnig i zachowajg zabezpieczenia
przeciw sprzeniewierzeniom w wysokosci i postaci
wymaganej na mocy obowigzujgcych przepisow.
Sekretarz-Skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego moze
zdecydowac o zwiekszeniu wysokosci zabezpieczen, jesli
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uzna to za konieczne i stuszne, a ponadto moze nakazac
utworzenie zabezpieczen finansowych przez dowolny
Zwigzek Lokalny, ktory nie jest statutowo zobowigzany do
ztozenia zabezpieczenia.

Wymagania Section 2. Nominowany na cztonka wtadz, cztonka
k‘gﬁg"g’;ﬁi%j Zarzgdu, delegata lub inne stanowisko w Zwigzku
organéw Lokalnym moze zosta¢ tylko cztonek wywigzujgcey sie ze
Zwigzkéw zobowigzan wobec swojego Zwigzku Lokalnego przez co
Lokalnych  najmniej dwa lata poprzedzajace nominacje, w ktorym
to czasie optacat w catosci naleznosci wymagane od
cztonkow pracujgcych w Zwigzku Lokalnym w ciggu
kazdego miesigca, w ktérym sg wymagane. Niezaleznie
od powyzszego Zwigzek Lokalny moze przyjaé regulamin
zwigzku lokalnego, ktory ogranicza wymog wypetniania
zobowigzan z dwdch lat do nie mniej niz szesciu miesiecy.
Zadna osoba skazana za przestepstwo okreslone w art.
504 Landrum-Griffin Act (lub przestepstwo podlegajace
$ciganiu z oskarzenia publicznego w Kanadzie) zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa nie kwalifikuje sie
Zwolnienie 90 Nominacji na podstawie niniejszego artykutu. Jesli
zwymagan Zwigzek Lokalny zostat zarejestrowany mniej niz dwa
kwalifikacyjinych  |ata wezesdniej, wymagany okres wywigzywania sie ze
zobowigzan obejmuje caty okres od zarejestrowania
Zwigzku Lokalnego. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego moze uchyli¢ powyzsze wymogi
z uzasadnionych przyczyn. Zwigzek Lokalny moze w
swoim statucie i regulaminie ustali¢ dalsze ograniczenia
dotyczgce kryteridw nominacji, o ile takie ustalenia
zostang zatwierdzone przez Zwigzek Miedzynarodowy.
Na zgdanie Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego
Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego moze
uchyli¢ wymogi dotyczace kryteridw kwalifikacji Zwigzku
Lokalnego z uzasadnionych przyczyn. Cztonkowie
stowarzyszeni, dozywotni i emerytowani cztonkowie
ptacgcey sktadki nizsze niz wymagane od cztonkow
pracujgcych Zwigzku Lokalnego nie kwalifikujg sie do
nominacji na cztonka wtadz, cztonka Zarzadu, delegata
lub inne stanowisko w Zwigzku Lokalnym. Gtosowanie
przez petnomocnika nie jest dozwolone w wyborach
na cztonka wtadz, cztonka Zarzadu, delegata lub inne
stanowisko w Zwigzku Lokalnym. Nie jest dozwolone
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dopisywanie kandydatéw w wyborach na cztonka wtadz,
cztonka Zarzadu, delegata lub inne stanowisko w Zwigzku
Lokalnym, o ile nie zostanie to wyraznie zatwierdzone
przez Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego na
whniosek Zarzgdu Zwigzku Lokalnego.

Art. 3. Statut i Regulamin Zwigzkéw Lokalnych
i instytucji stowarzyszonych oraz zmiany do nich
wprowadzone muszg zostac¢ przekazane Zwigzkowi
Miedzynarodowemu i zatwierdzone, zanim stang sie
wigzgce, z zastrzezeniem, ze niezaleznie od zatwierdzenia
Statut i Regulamin Zwigzkéw Lokalnych i instytucji
stowarzyszonych zawsze petni role podrzedng wobec
Statutu i Regulaminu Zwigzku Miedzynarodowego i
okresowych zmian w tychze. Jesli Zwigzek Lokalny lub
instytucja stowarzyszona nie otrzyma zatwierdzenia
wigzgcego statutu i regulaminu, bedg podlegaé
postanowieniom Statutu i Regulaminu Zwigzku
Miedzynarodowego i okresowych zmian w tychze,
stosownie do sytuacji. Niezaleznie od zatwierdzenia w
przypadku konfliktu miedzy trescig Statutu i Regulaminu
Zwigzku Lokalnego i instytucji stowarzyszonych lub
zmianami w tychze a trescig Statutu i Regulaminu
Zwigzku Miedzynarodowego i okresowymi zmianami w
tychze obowigzujg postanowienia Statutu i Regulaminu
Zwigzku Miedzynarodowego.

Art. 4. Kazdy Zwigzek Lokalny zapewni swoim
cztonkom na ich wniosek kopie Statutu i Regulaminu
Zwiazku Miedzynarodowego i Zwiazku Lokalnego. Kopie
Statutu i Regulaminu Zwigzku Miedzynarodowego
zapewni Zwigzek Miedzynarodowy na koszt Zwigzkéw
Lokalnych.

Art. 5. Wszystkie Zwigzki Lokalne zobowigzane sg
organizowac zebrania cztonkéw na poziomie ogdlnym,
oddziatowym, sekcji lub zaktadowym co najmniej raz na
dwa miesigce, wytgczajgc lipiec i sierpien. Zarzad kazdego
Zwigzku Lokalnego bedzie niezaleznie od sytuacji zbierat
sie co najmniej raz w miesigcu. Wymogi niniejszego
artykutu moga zosta¢ zmienione w Statucie i Regulaminie
Zwigzku Lokalnego, jesli wyrazg na to zgode cztonkowie
Zwigzku Lokalnego.

Zatwierdzanie
Statutow
Zwiqzkdéw
Lokalnych

Pierwszenstwo
Statutu

Zwiqzku
Miedzynarodowego
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Art. 6(a). Od 1 stycznia 2016 roku wszyscy cztonkowie
o rocznym dochodzie wynoszgcym co najmniej 16 000 $
zobowigzani sg ptaci¢ sktadki o wysokosci co najmniej
36,00 $ miesiecznie. Od 1 stycznia 2016 roku wszyscy
cztonkowie o rocznym dochodzie wynoszgcym pomiedzy
5500 a 16 000 $ zobowigzani sg ptaci¢ sktadki w
wysokosci co najmniej 31$ miesiecznie.

Od 1 stycznia 2017 roku do 1 stycznia 2020 roku
minimalne sktadki dla wszystkich cztonkdéw o rocznym
dochodzie co najmniej 5500 S zostang zwiekszone 0 1S
rocznie, ze skutkiem od 1 stycznia kazdego roku.

Niezaleznie od powyzszego Zwigzek Lokalny moze
obnizy¢ minimalne sktadki dla cztonkow emerytowanych,
cztonkéw komitetow organizacyjnych i cztonkéw
stowarzyszonych. Zwigzek Lokalny moze ustali¢
minimalne sktadki dla cztonkow o rocznym dochodzie
wynoszgcym ponizej 5500 S.

Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
na wniosek uchyli¢ te wymogi, zgodnie z ponizszym
podpunktem 6(d).

(b). System sktadek Zwigzku Lokalnego nie bedzie
przewidywac ograniczen co do maksymalnej wielkosci
sktadek na cztonka, jesli wynikajg juz one z formuty
naliczania sktadek przez Zwiazek Lokalny. Przewodniczgcy
Zwigzku Miedzynarodowego moze na wniosek uchyli¢
te wymogi, zgodnie z ponizszym podpunktem 6(d),
jesli ewentualne ograniczenie maksymalnej wielkosci
dozwolone przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego bedzie waloryzowane wzgledem
inflacji.

(c). Zwigzki Lokalne, w przypadku ktérych Statut i
Regulamin przewiduje system sktadek inny niz ryczattowy
(np. system wedtug skali, godzinowy lub procentowy),
wyznaczg formute, ktéra pozwoli wygenerowac
minimalne sktadki réwne stawkom ryczattowym
wskazanym w niniejszym punkcie.

Minimalna stawka procentowa wymagana do przejscia
na procentowy system sktadek to stawka zapewniajaca
Zwiazkowi Lokalnemu przychody rowne tym, jakie w
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przeciwnym wypadku uzyskatby w oparciu o poprzedni
system sktadek w tym samym czasie. Obliczenia
przychodow, jakie bytyby w przeciwnym wypadku nalezne
w ramach poprzedniego systemu sktadek, dokonuje sie w
oparciu o srednig miesieczng liczbe cztonkdéw w okresie
szesciu miesiecy konczgcym sie jeden miesiac przed data
konwersji.

Kwestie dotyczace zastosowania lub interpretacji tego
podpunktu rozstrzygnie decyzja Sekretarza-Skarbnika
Zwigzku Miedzynarodowego, ktéra podlega odwotaniu do
Zarzadu.

(d). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego, po
zatwierdzeniu przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego,
moze z uzasadnionych przyczyn okreslonych ponizej
zwolni¢ z wymagan wynikajgcych z niniejszego
artykutu na okres, jaki uzna za wtasciwy, o ile takie
uchylenie nie utrudni Zwigzkowi Lokalnemu wtasciwego
reprezentowania swoich cztonkéw.

Zwigzek Lokalny moze uzyska¢ catkowite zwolnienie,
jesli wyznaczy, zgodnie ze swoim statutem i regulaminem,
inng konstrukcje sktadek i/lub podwyzki sktadek, ktore
wypetnig cele niniejszego artykutu.

Catkowite lub czesciowe zwolnienie z ktoregokolwiek
wymogu niniejszego artykutu przyznaje sie po
uwzglednieniu zasobow Zwiazku Lokalnego, stawki
sktadek Zwigzku Lokalnego, niedawnego wprowadzenia
podwyzek sktadki przez Zwiazek Lokalny, procentowe;j
ilosci pracownikow reprezentowanych przez Zwigzek
Lokalny objetych klauzulg zabezpieczenia praw
zwigzkowych oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw
Zwigzku Lokalnego. Zwigzki Lokalne mogg rowniez
uzyskac zwolnienie w stanach niezapewniajgcych
zabezpieczen praw zwigzkowych, ktore angazujg sie
w aktywne i strategiczne dziatania zgodnie z planami
zatwierdzonymi przez oddziat branzowy.

(e). Tres¢ tego artykutu nie ma zastosowania do
Zwigzkdéw Lokalnych z siedzibg w Kanadzie.

Art. 7 (a). Minimalne sktadki wszystkich cztonkow
Zwigzku Lokalnego w Kanadzie wynosza 10 $ miesiecznie,
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chyba ze decyzjg Zwigzku Lokalnego zostang ograniczone
do nie mniej niz 2,50 S miesiecznie dla cztonkow
emerytowanych i cztonkow komitetédw organizacyjnych
oraz 2 S miesiecznie dla cztonkdéw stowarzyszonych.

W przypadku Zwigzkdw Lokalnych w Kanadzie
korzystajacych z procentowego systemu sktadkowego
minimalne sktadki wszystkich cztonkéw Zwigzku
Lokalnego wynoszg 1 procent miesiecznego
wynagrodzenia brutto lub 10 $ miesiecznie, zaleznie od
tego, ktéra suma jest wyzsza, chyba ze Zwigzek Lokalny
obnizy je dla cztonkéw emerytowanych, cztonkow
komitetow organizacyjnych i cztonkéw stowarzyszonych.

Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego, po
zatwierdzeniu przez Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego,
moze zwolni¢ z tych wymogdw na okres, jaki uzna za
wtasciwy, o ile nie utrudni to Zwigzkowi Lokalnemu
wtasciwego reprezentowania swoich cztonkow.

(b). Wszystkie sktadki Zwigzkow Lokalnych w Kanadzie
mogg zostac podniesione o wysokos¢ ustalong przez
Zarzad Zwiazku Miedzynarodowego na podstawie
rekomendacji Rady Kanadyjskie;j.

Art. 8. Cztonkowie wywigzujg sie ze zobowigzan
i s uprawnieni do korzystania ze wszystkich
odpraw i swiadczen Zwiazku Lokalnego i Zwigzku
Miedzynarodowego, jesli ptaca w terminie i w catosci
sktadki i inne naleznosci ustalone na mocy Statutu
Zwigzku Lokalnego.

Art. 9. Jesli cztonek zostanie zwolniony z pracy lub
jest nieobecny w pracy z powodu lokautu pracodawcy
lub strajku autoryzowanego przez zwigzek przez ponad
20 dni w dowolnym miesigcu kalendarzowym, moze
by¢ uprawniony, jesli przewiduje to Statut i Regulamin
Zwiazku Lokalnego, do odliczenia sktadek cztonkowskich
za taki okres bezrobocia, o ile nie bedzie on przekraczac¢
szes¢ miesiecy w dowolnym roku kalendarzowym.

Art.10. Kazdy cztonek ma prawo do odpowiedniego
pokwitowania lub potwierdzenia wszelkich dokonanych
ptatnosci.

Art. 1. Kazdy Zwigzek Lokalny moze nakaza¢ pobranie
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karty zawieszenia cztonkostwa cztonkom pracujacym Karty
poza branzg lub obszarem dziatania Zwigzku Lokalnego. zawieszenia

Art.12. Nalezy powiadomi¢ Zwigzek Miedzynarodowy Powiadamianie
w formie pisemnej o zakonczonych negocjacjach uktadu ~ © ukfadach
. . . . zbiorowych
zbiorowego pracy lub zawarciu protokotéw ustalen oraz
poinformowac o liczbie objetych nimi pracownikow i
dacie wygasniecia umowy. Na potrzeby dokumentacji
i w celach informacyjnych kopie uktadow zbiorowych
pracy i umoéw zawartych przez Zwigzek Lokalny zostang
po podpisaniu przestane do Dziatu Badan Zwigzku
Miedzynarodowego. Zadna forma powiadomienia lub
ztozenia dokumentacji w Zwigzku Miedzynarodowym nie
naktada na Zwigzek Miedzynarodowy lub jego wtadze
zadnej odpowiedzialnosci ani nie czyni ich stronami
takich uktadow zbiorowych lub protokotdw ustalen.

Art.13. Zaden Zwigzek Lokalny lub instytucja Prawo do
stowarzyszona, lub jakikolwiek ich oddziat, cztonek lub zbidrek
grupa cztonkoéw, w tym Rady, Konferencje, ligi, kluby srodkow
lub jakiekolwiek stowarzyszenie ztozone z cztonkow
niniejszego Zwigzku Miedzynarodowego lub jego oddziatu,
nie moze w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, uzywac ani wykorzystywac¢ nazwy niniejszego
Zwigzku Miedzynarodowego, Zwigzku Lokalnego lub
instytucji stowarzyszonej lub jakiejkolwiek podobne;j
nazwy badz oznaczenia lub handlowac¢ nig, ani w
imieniu Zwiazku Miedzynarodowego, Zwigzku Lokalnego
lub instytucji stowarzyszonej naktadac lub pobierac
jakichkolwiek optat, sktadek lub innych naleznosci, ani w
imieniu Zwiazku Miedzynarodowego, Zwigzku Lokalnego
lub instytucji stowarzyszonej prowadzi¢ jakichkolwiek
akcji lub podejmowac innych dziatan w celu zbierania
Srodkéw pienieznych, w tym programoéw lub pozyskiwania
reklam w jakiejkolwiek publikacji, bezposrednio lub
posrednio, bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego.

Wszystkie wspomniane kwestie ujete w niniejszym Prawo do
punkcie, w tym miedzy innymi fundusze, oferty prowadzenia
biznesowe, prezenty i darowizny zebrane w imieniu audytow
Zwigzku Miedzynarodowego, Zwigzku Lokalnego lub
instytucji stowarzyszonej, podlegajg w kazdym czasie
kontroli Zwiazku Miedzynarodowego, a wszystkie ksiegi
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rachunkowe, ewidencje i dokumentacja dotyczgce spraw
objetych niniejszym artykutem bedg dostepne do wgladu,
kopiowania i kontroli dla Zwigzku Miedzynarodowego.

Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego ma prawo
ustanowi¢ zasady, jakie uzna za konieczne i wtasciwe dla
zrealizowania celu niniejszego artykutu.

Art.14. Zarzad kazdego Zwigzku Lokalnego wyznaczy
komitety, jakie uzna za stosowne do wypetniania
zadan organizacyjnych, dziatalnosci polityczne;j,
programow sprawiedliwosci spotecznej i ekonomicznej
oraz programow emerytalnych i polityk Zwigzku
Miedzynarodowego. Jesli dla okreslonego celu nie
powotano komitetu/komitetow, jego/ich role bedzie
petni¢ Zarzgd Zwigzku Lokalnego.

Art.15. Zwigzek Lokalny nie moze utworzy¢ wtasnych
zarejestrowanych komitetow politycznych na poziomie
federalnym ani zadnych funduszy na rzecz kandydatow
na stanowiska polityczne w zwigzku z wyborami
federalnymi, z zastrzezeniem, ze Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego moze uchyli¢ to postanowienie lub
ustali¢ warunki, jakie uzna za stosowne.

Art.16 (a). Kazdy Zwigzek Lokalny realizuje roczny
budzet organizacyjny zwiazku lokalnego odpowiadajgcy
20 procentom budzetu zwigzku lokalnego (po
wptaceniu wszystkich zobowigzan sktadkowych za
osobe) do wykorzystania na cele zgodne z zatozeniami
i planem okreslonego oddziatu branzowego Zwigzku
Miedzynarodowego. Kazdy oddziat branzowy co roku
przedtozy swoje zatozenia i plan do zatwierdzenia
Zarzgdowi Zwigzku Miedzynarodowego.

(b). Kazdy Zwiazek Lokalny utworzy oddzielne konto
lub ksiegowos¢ na kwoty stanowigce coroczny budzet
organizacyjny.

(c). Jesli odpowiedni oddziat branzowy Zwiazku
Miedzynarodowego uzna, ze Zwiazek Lokalny bez
uzasadnionej przyczyny nie realizuje zobowigzania
do 20 procentowego budzetu organizacyjnego lub
nie wykorzystuje budzetu organizacyjnego Zwigzku
Lokalnego zgodnie z ogdlnozwigzkowym lub branzowym
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planem spdjnosci strategicznej, moze przekazac sprawe
Sekretarzowi Skarbnikowi Zwiazku Miedzynarodowego,
aby skontrolowat konto organizacyjne i wydatki
Zwiazku Lokalnego. Jesli kontrola wykaze, ze Zwigzek
Lokalny nie realizuje budzetu organizacyjnego zgodnie
ze zobowigzaniami wynikajacymi z niniejszego
postanowienia, Sekretarz-Skarbnik moze nakazaé, aby
Zwigzek Lokalny realizowat tylko pewne zaplanowane
wydatki z konta organizacyjnego do czasu, az oddziat
branzowy i Zwigzek Lokalny zgodza sie co do petnego
rozwigzania kwestii zgodnie z przyspieszong procedurg
ustalong przez Sekretarza-Skarbnika.

(d). Jesli nie uda sie osiggna¢ porozumienia, odpowiedni Wystuchanie w
oddziat moze przekaza¢ sprawe Przewodniczacemu sprawie budzetu
Zwigzku Miedzynarodowego, ktéry moze wyznaczyé organizacgnego
wystuchanie prowadzone przez osobe wskazang przez
Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego. Na podstawie
sprawozdania prowadzgcego wystuchanie Zarzad
Zwigzku Miedzynarodowego moze nakazac¢ Zwigzkowi
Lokalnemu przeznaczenie czesci lub catosci salda
konta organizacyjnego i nastepnego rocznego budzetu
organizacyjnego zwigzku lokalnego na rzecz kampanii
organizacyjnych okreslonych w planie krajowym
stosownego oddziatu branzowego.

Art.17. Oddziaty branzowe Zwigzku Miedzynarodowego  standardy
moga ustali¢ dodatkowe standardy wynikéw i postepowania
odpowiedzialnosci zapewniajgce wdrozenie przez
zwigzki lokalne demokratycznie i zgodnie z prawem
wyznaczonych polityk Oddziatéw branzowych,
podlegajgcych zatwierdzeniu przez Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego.

Art. 18 (a). Kazdy Zwigzek Zawodowy w Stanach Zbiérki na rzecz
Zjednoczonych Ameryki wytozy roczng kwote COPE.
odpowiadajgcg co najmniej 6 S na cztonka rocznie lub
takg, jaka corocznie zostanie ustalona przez Zarzad
Zwigzku Miedzynarodowego, w celu wspierania edukacji
politycznej i programu dziatalnosci SEIU. Coroczne
zobowiagzanie do zbioérki funduszy na rzecz SEIU
C.O.P.E. moze zosta¢ pokryte przez dobrowolne wptaty
cztonkow na SEIU C.O.P.E. bgdZz wyznaczong organizacje
zatwierdzong przez Przewodniczacego Zwigzku
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Miedzynarodowego lub obie te opcje. Wszystkie sktadki
na rzecz SEIU C.O.P.E. zebrane przez zwigzki lokalne
zostang przekazane SEIU C.O.P.E. Wszystkie sktadki
przekraczajgce 6 S za cztonka rocznie lub w wysokosci
okreslonej przez Zarzad Zwiazku Miedzynarodowego
zostang zwrdcone zwigzkowi lokalnemu na potrzeby
jego programu politycznego. Jesli Zwigzek Lokalny

nie wypetni corocznego zobowigzania do zbiorki na
rzecz SEIU C.O.PE., przekaze kwote z funduszy zwigzku
lokalnego rowng brakujgcej sumie oraz dodatkowe 50
procent lub inng kwote okreslong przez Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego na cele edukacji politycznej i
programowej dziatalnosci SEIU.

(b). Celem kazdego Zwigzku Lokalnego jest zapisanie
i utrzymanie co najmniej 20 procent cztonkdw w roli
dobrowolnych uczestnikéw programow potrgcen sktadek
z wynagrodzenia z przeznaczeniem na SEIU C.O.PE.
lub organizacje zatwierdzong przez Przewodniczgcego
Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat
XVI.INTERESY | PRZENIESIENIA CZLONKOW

Art. 1. Zaden cztonek Zwigzku Miedzynarodowego
nie bedzie szkodzit interesom innego cztonka poprzez
podwazanie jego/jej ptacy lub sytuacji finansowej lub
jakiekolwiek inne dziatanie, bezposrednie lub posrednie,
ktore mogtoby niesprawiedliwie narazi¢ stanowisko lub
pozycje cztonka.

Art. 2. Kazdy cztonek moze przenies¢ sie z jednego
Zwiazku Lokalnego do innego w ramach Zwigzku
Miedzynarodowego, pod warunkiem zgody Zwiazku
Lokalnego, do ktorego cztonek pragnie przystapic, o ile
nie dojdzie do przerwania statych ptatnosci miesiecznych
sktadek osoby wywigzujacej sie z zobowigzan lub po
okazaniu aktualnej karty zawieszenia cztonkostwa.
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Rozdziat
XVII. POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE | ODWOLANIA

PREAMBULA. Aby uchroni¢ cztonkéw przed
nieodpowiedzialnymi zarzutami, stosuje sie nastepujgce
procedury:

Art.1. Zwigzki Lokalne, ich wtadze i cztonkowie, a takze  podstawy
wtadze i cztonkowie wszelkich instytucji stowarzyszonych — oskarzer

oraz cztonkowie wtadz Zwigzku Miedzynarodowego, moga gz;cz‘“:‘;kri
zostaé pociggnieci do odpowiedzialnosci za: Lokalnym,
L . . . wtadzom i

(Na potrzeby niniejszego artykutu okreslenie ,Zwigzek bt

Lokalny” obejmuje wszelkie instytucje stowarzyszone
lub Zwigzek Lokalny zarejestrowany przez Zwigzek
Miedzynarodowy:.)

(1) Naruszenie okreslonego postanowienia niniejszego
Statutu lub Statutu i Regulaminu Zwigzku Lokalnego;

(2) Naruszenie $lubowania;

(3) Razacy brak lojalnosci lub zachowanie niegodne
cztonka;

(4) W przypadku cztonka wtadz: za razgcy
niewydolnos¢, ktora moze ostabiac interesy Zwigzku
Miedzynarodowego lub Zwigzku Lokalnego bgdz im
szkodzié;

(5) Malwersacje finansowe;

(6) Udziat w praktykach korupcyjnych, nieetycznych lub
wymuszeniach;

(7) Wspieranie lub udziat w dwdch zwigzkach
zawodowych, w tym pomaganie konkurencyjne;j
organizacji pracowniczej lub odtgczenie sie z naruszeniem
postanowien rozdziatu XXV,

(8) Naruszenie w sposob demokratyczny i zgodny
z prawem ustalonych zasad, przepisow, polityk lub
praktyk Zwiazku Miedzynarodowego lub Zwigzku
Lokalnego, w tym w sposob demokratyczny i zgodny z
prawem ustalonych zasad, przepiséw, polityk i praktyk
Oddziatow branzowych Zwigzku Miedzynarodowego,
podlegajgcych jednak zatwierdzeniu przez Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego.
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(9) Nieuprawnione przyjecie lub zachowanie srodkow
pienieznych, ksiag rachunkowych, dokumentow lub
wszelkiej innej wtasnosci Zwigzku Miedzynarodowego
lub Zwigzku Lokalnego, a takze zawinione zniszczenie,
uszkodzenie lub usuwanie wszelkich ksigg rachunkowych,
ewidencji, rachunkéw, pokwitowan, not ksiegowych lub
innej wtasnosci Zwiazku Miedzynarodowego lub Zwigzku
Lokalnego;

(10)  Prace w ramach tamania strajku na warunkach
naruszajgcych standardy ptacowe i standardy pracy
ustalone przez Zwigzek Miedzynarodowy lub Zwigzek
Lokalny; oraz

(1) Wnoszenie fatszywych oskarzen wobec cztonka
Zwiagzku lub cztonka wtadz Zwigzku w ztej wierze.

Oskarzenia powinny by¢ konkretne i wyrazone na
pismie.

Art. 2 (a). Oskarzenia wobec cztonka lub cztonka
wtadz Zwiazku Lokalnego zostang przedtozone w
dwéch egzemplarzach Sekretarzowi Zwigzku Lokalnego,
ktory dostarczy jeden egzemplarz osobie oskarzonej
osobiscie lub przesytkg rejestrowang adresowang na
ostatni znany adres oskarzonego przynajmniej 10 dni
przed datg wystuchania w zwiazku z oskarzeniami. W
oskarzeniu nalezy sprecyzowac sytuacje lub dziatania,
ktore oskarzajgcy uwaza za podstawe oskarzenia oraz
okresli¢, ktory(-e) podpunkt(y) artykutu 1 niniejszego
rozdziatu zostat(y) naruszony(-e) w opinii skarzacego. Jesli
oskarzenia nie zostang sprecyzowane, organ wyjasniajacy
moze odrzuci¢ oskarzenie przed lub w trakcie
wystuchania, ale strona oskarzajgca zachowuje prawo do
ponownego whniesienia bardziej szczegdtowych oskarzen,
ktore spetniajg wymogi niniejszego artykutu. Oskarzen
nie mozna wnosi¢ po uptywie szeéciu miesiecy od czasu,
w ktérym strona oskarzajgca dowiedziata sie lub mogta
sie dowiedzie¢ o dziataniu lub dziataniach stanowigcych
podstawe oskarzenia.

(b). Zarzad Zwiazku Lokalnego bedzie petni¢ funkcje
organu wyjasniajgcego lub powota taki organ, o ile Statut
i Regulamin Zwigzku Lokalnego nie przewiduje innej
procedury wyjasniajacej. Osoba oskarzona moze wystgpic
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osobiscie i w asyscie swiadkéw, aby odpowiedzie¢ na
zarzuty i ma prawo do petnego i uczciwego wystuchania.
Osoba oskarzona moze, o ile zezwala na to Statut i
Regulamin Zwigzku Lokalnego, wyznaczy¢ cztonka
swojego Zwigzku Lokalnego lub petnomocnika, ktéry
przedstawi stanowisko obrony.

(c). Jesli oskarzenia lub ich cze$¢ zostang podtrzymane, wyrok
organ wyjasniajgcy wyda wyrok i natozy sankcje i sankcje
dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami niniejszego dyscyplinarne
Statutu. Jesli oskarzenia nie zostang podtrzymane,
zostang odrzucone, a osobie oskarzonej przywraca sie
petnie praw cztonka lub stanowisko w Zwigzku Lokalnym.

(d). Jesli przewiduje to Statut i Regulamin Zwigzku Raportowanie wynikéw
Lokalnego, decyzja organu wyjasniajacego zostanie procedury wyjasniajqcej
przedstawiona na nastepnym regularnym zebraniu
cztonkow Zwigzku Lokalnego w celu podjecia dziatan
okreslonych w Statucie i Regulaminie Zwigzku Lokalnego.

(). Jesli Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego Zawieszenie
uwaza, ze oskarzenia skierowane wobec cztonka wtadz
Zwiazku Lokalnego wigzg sie z ryzykiem powaznego
zagrozenia intereséw Zwigzku Lokalnego lub Zwigzku
Miedzynarodowego, moze zawiesi¢ takiego cztonka wtadz
w petnieniu obowigzkow w Zwigzku Lokalnym do czasu
wydania decyzji.

(f). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze  Podstawy whasciwosci

pierwotnej

uznac¢ swojg wtasciwos¢ pierwotna: Przewodniczqcego
Zwigzku
i. Jesli Zwiazek Lokalny, Zarzad Zwiazku Lokalnego, Miedzynarodowego

cztonek wtadz Zwigzku Lokalnego lub cztonek Zwigzku
Lokalnego uzna, ze oskarzenia wobec cztonka lub cztonka
wtadz Zwigzku Lokalnego dotyczg sytuaciji, ktéra moze
powaznie zagrozi¢ interesom Zwigzku Lokalnego lub
Zwigzku Miedzynarodowego lub ze tryb wystuchania
Zwigzku Lokalnego nie zapewni petnej ochrony intereséw
cztonka, cztonka wtadz lub Zwigzku Lokalnego, i jedna

z tych stron ztozy wniosek do Przewodniczgcego

Zwigzku Miedzynarodowego o uznanie jego wtasciwosci
pierwotnej w tej sprawie.

ii. Jesli w wyniku kontroli Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego uzna, ze oskarzenia wobec cztonka
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lub cztonka wtadz wiazg sie z mozliwoscig wystapienia
powaznego zagrozenia interesow Zwigzku Lokalnego lub
Zwiazku Miedzynarodowego.

Po uznaniu swojej wtasciwosci pierwotnej
Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego moze
odebrac¢ prowadzenie sprawy organowi wyjasniajgcemu
Zwigzku Lokalnego i przeprowadzi¢ wystuchanie w
sprawie oskarzen, z co najmniej dziesieciodniowym
uprzedzeniem stron, osobiscie badz za posrednictwem
osoby lub 0séb prowadzgcych wystuchanie (ktore
nie musza by¢ cztonkiem/cztonkami tej organizaciji)
wyznaczonych przez Przewodniczgcego. Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego podejmie decyzje na
podstawie zapisu protokolarnego wystuchania oraz
sprawozdania 0oséb prowadzgcych wystuchanie.

Art. 3. Oskarzenia wobec Zwigzku Lokalnego lub
cztonka wtadz Zwigzku Miedzynarodowego zostang
przedtozone w dwoch egzemplarzach Sekretarzowi-
Skarbnikowi Zwigzku Miedzynarodowego, ktory
dostarczy jeden egzemplarz osobie oskarzonej osobiscie
lub przesytkg rejestrowang adresowang na ostatni
znany adres oskarzonego przynajmniej 10 dni przed
datg wystuchania w zwigzku z oskarzeniami. Zarzad
Zwiazku Miedzynarodowego moze przeprowadzi¢
wystuchanie dotyczgce oskarzen, wyznaczy¢ osoby
prowadzgce wystuchanie lub moze zdecydowac¢ o
odrzuceniu oskarzen bez koniecznosci przeprowadzenia
wystuchania. Jesli wystuchanie zostato przeprowadzone
przez wyznaczong osobe lub osoby, Zarzgd Zwigzku
Miedzynarodowego podejmie decyzje na podstawie
zapisu protokolarnego wystuchania i sprawozdania osoby
lub 0séb prowadzacych wystuchanie.

Art. 4. W przypadku wszelkich wystuchan i
postepowan, jesli oskarzyciel wehodzi w sktad organu
wyjasdniajgcego, moze wystgpic i zabraé gtos w kwestii
zarzutéw, ale nie moze uczestniczy¢ w procesie
podejmowania decyzji w sprawie oskarzen. Jesli osoba
oskarzona nie jest w stanie albo nie chce uczestniczy¢
w wystuchaniu, moze przedstawi¢ obrone w formie
pisemnej. W przypadku zarowno nieobecnosci, jak i braku
obrony organ wyjasniajgcy przeprowadzi wystuchanie
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niezaleznie od nieobecnosci oskarzonego.

Art. 5. Organ wyjasniajgcy moze po zapewnieniu
wtasciwego i rzetelnego trybu postepowania natozy¢ kare,
jaka uzna za odpowiednig i stosowng do sytuacji.

Art. 6. Zarowno osoba oskarzona, jak i oskarzyciel mogg
odwotac¢ sie do Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego
od kazdej decyzji Zwigzku Lokalnego odnoszacej sie
do oskarzen, o ile taka decyzja jest decyzjg ostateczng
zgodnie ze Statutem i Regulaminem Zwigzku
Lokalnego, oraz od decyzji Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego. Odwotanie nalezy przedtozy¢ w
ciggu 15 dni od ogtoszenia decyzji w formie pisemnej
Sekretarzowi-Skarbnikowi Zwigzku Miedzynarodowego
przesytkg rejestrowang lub polecong. Zadna okreslona
forma lub formalno$¢ nie jest wymagana, ale odwotanie
musi jasno okresla¢ decyzje, od ktorej sie odwotano, a
takze podstawy odwotania. W okresie rozpatrywania
odwotania decyzja bedgca przedmiotem odwotania
pozostaje w mocy, o ile nie zostanie wstrzymana przez
Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego. Zarzgd Zwigzku
Miedzynarodowego moze podjgé decyzje w sprawie
odwotania na podstawie protokotu sporzgdzonego
przez organ wyjasniajgcy lub, jesli tak zdecyduje,
wystuchac strony, nie wczesniej niz 10 dni od pisemnego
zawiadomienia, albo przeprowadzi¢ ponowne
wystuchanie, ktore poprowadzi Zarzad lub osoba/osoby
do tego przez Zarzad wyznaczona(-e). Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze potwierdzi¢, odwrocic lub
zmieni¢ decyzje, od ktoérej sie odwotano.

Art. 7. Odwotania od wszelkich decyzji Zarzadu
Zwigzku Miedzynarodowego dotyczacych oskarzen
zostang uwzglednione na nastepnym Zjezdzie. Takie
odwotanie nalezy ztozy¢ w ten sam sposéb i w takim
samym terminie jak odwotania do Zarzgdu Zwigzku
Miedzynarodowego. W okresie rozpatrywania odwotania
decyzja bedgca przedmiotem odwotania pozostaje
w mocy. Wnoszgcy odwotanie od decyzji ma prawo
stawic¢ sie przed komisjg odwotawczg Zjazdu, a jesli jest
Zwigzkiem Lokalnym lub cztonkiem odwotujgcym sie
od decyzji o wydaleniu z cztonkostwa, ma prawo do
wystgpienia przed Zjazdem na warunkach i w terminie
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ustalonym przez Zjazd. Jesli odwotanie nie dotyczy
decyzji o wydaleniu z cztonkostwa, wnoszgcy odwotanie
ma prawo wystgpi¢ na Zjezdzie tylko za zgodg Zjazdu.
Dziatania Zjazdu w sprawie wszelkich odwotan sg
ostateczne i wigzgce.

Art. 8. Z zastrzezeniem postanowien obowigzujgcych
przepisow, kazdy Zwigzek Lokalny, jego cztonek,
cztonek jego wtadz lub cztonek wtadz Zwigzku
Miedzynarodowego, przeciwko ktéremu wysunieto
oskarzenia i w ich wyniku podjeto dziatania dyscyplinarne,
lub ktéry uwaza, ze jest poszkodowany w wyniku
niekorzystnych orzeczen lub wydanych decyzji, zgadza
sie, jako warunek cztonkostwa lub stowarzyszenia oraz
kontynuacji cztonkostwa lub stowarzyszenia, wyczerpaé
wszystkie srodki zaradcze przewidziane w Statucie i
Regulaminie Zwigzku Miedzynarodowego i Zwigzku
Lokalnego, a ponadto zgadza sie nie wnosi¢ zadnych
powddztw w zadnym sgdzie, trybunale lub innym organie,
dopoki te srodki zaradcze nie zostang wyczerpane.

Art. 9. Karte Praw i Obowigzkéw Zwigzkowych Cztonka
SEIU egzekwuje sie wytgcznie poprzez procedury
okreslone w niniejszym artykule, a kazda decyzja zgodna
z tymi procedurami, w tym wszelkie odwotania, bedzie
ostateczna i wigzgca dla wszystkich stron i nie podlega
rewizji.

Rozdziat
XVIIl.ZRZESZANIE Z ORGANAMI POSREDNICZACYMI

Art.1. Zwiazki Lokalne zrzeszaja sie z instytucjami
lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi,
jesli takie istniejg, wedtug zasad okreslonych przez Zarzgd
Zwiazku Miedzynarodowego. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego moze, wedtug swojego uznania,
uchyli¢ ten wymag dla okreslonych Zwigzkéw Lokalnych z
uzasadnionych przyczyn.

Art. 2. Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego okresowo
bedzie ustanawia¢ organy posredniczace, w tym Rady
Stanu i Prowincji, a takze Kanadyjskie Konferencje
Regionalne, jak rowniez inne organy, jesli w jego ocenie
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sg one niezbedne do osiggniecia celdéw Zwigzku
Miedzynarodowego i wspierania intereséw Zwigzkow
Lokalnych. Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego okresli
obszar dziatania takich organow i ustali zasady

dotyczgce ich dziatalnosci i finansowania. Dla celow
administracyjnych zwigzanych ze zbiorkg i wyptatg
$rodkéw Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego moze
wymagac od Zwigzkdéw Lokalnych, aby przekazaty
Zwiazkowi Miedzynarodowemu sktadki per capita lub inne
naleznosci finansowe Zwigzku Lokalnego wobec instytucji
i podmiotow stowarzyszonych. Po okazaniu pokwitowania
Zwiazek Miedzynarodowy przekaze takie srodki pieniezne
wtasciwej instytucji lub podmiotowi stowarzyszonemu.

Art. 3. Wszystkie Zwigzki Lokalne, ktore zgodnie Wymogi dotyczqce
z oceng Zwigzku Miedzynarodowego znajdujg sie stowarzyszenia i
w obszarze dziatania organu posredniczacego, slladeper capita
zostang stowarzyszone z takimi organami i bedg
podlegac¢ ich regulaminom, w tym postanowieniom
wymagajacym optaty sktadki per capita na
rzecz organu posredniczgcego, a takze odsetek
za zwtoke, jesli tak okresli organ posredniczacy.
Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego moze wedtug
swojego uznania zmieniac¢ te wymagania. Wszystkie
propozycje ustanowienia lub zmiany dotyczgce
obowigzku sktadkowego per capita na rzecz organu
posredniczgcego lub jego wysokosci zostang przedtozone
Przewodniczacemu Zwigzku Miedzynarodowego do
zatwierdzenia przed przestaniem do zatwierdzenia przez
organ posredniczgcey. Zwigzek Lokalny stowarzyszy
sie z kazdg Radg Stanowa, ktorej obszar dziatania
obejmuje podstawowy zaktad / podstawowe zaktady
cztonkow Zwigzku Lokalnego, i bedzie wptacac organowi
posredniczgcemu sktadki per capita za cztonkow, ktérych
podstawowy zaktad pracy znajduje sie w obszarze
dziatania Rady Stanowej.

Zwiqzkéw Lokalnych

Art. 4. Regulamin organow posredniczacych nie Przestrzeganie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem i Regulaminem tego Statutu
Zwigzku Miedzynarodowego. Regulaminy organow Zwiazku
posredniczgcych bedg stanowi¢, ze liczba gtoséw Zwigzku
Lokalnego w takich organach bedzie proporcjonalna
do sity liczebnej, ustalanej wedtug wptacanych do

Miedzynarodowego
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organu posredniczgcego sktadek per capita, wytgczajgc
cztonkdéw stowarzyszonych, dozywotnich i ptatnikow
niebedgcych cztonkami zwigzku. Przewodniczgcy
Liczba gloséw Zvyiazku Miedz.ynarodowego moze uchyIiAé ten Wymé.g,
Zwiqzku © ile zatwierdzi inng procedure gtosowania. Regulaminy
Lokalnego i zmiany w nich zaczng obowiazywac¢ dopiero po
przedtozeniu do zatwierdzenia przez Przewodniczacego
Zwiazku Miedzynarodowego. Niezaleznie od zatwierdzenia
kazdy organ posredniczacy przekaze swoj regulamin
. Przewodniczacemu Zwigzku Miedzynarodowego do
Wymagania . . . . . X .
kwalifikacyjne wgladu i zatwierdzenia w ciggu 120 dni od zakonhczenia

dla cztonkéw kazdego regularnego Zjazdu Miedzynarodowego.

organow . . .
Zwiazku  Art.5. Regulaminy Zgromadzen Regionalnych oraz

Lokalnego Rad Stanowych i Wspolnych bedg stanowi¢, ze wszyscy
jako cztonkowie wtadz Zwigzku Lokalnego wybrani zgodnie z
delegatow sz elkimi obowiazujacymi przepisami z racji petnionego
stanowiska sg uprawnionymi delegatami na kazdym
Zjezdzie takiego organu, ktéry odbedzie sie w trakcie
ich kadencji. Jesli zgodnie z zasadami okreslonego
organu posredniczgcego Zwigzek Lokalny ma prawo do
Dodatkowi - dodatkowych delegatéw na okre$lonym Zjezdzie, Zarzad
delegact 7yigzku Lokalnego moze wedtug swojego uznania podjaé
dziatania w celu nominacji kandydatow i przeprowadzenia
tajnego gtosowania, jesli jest to konieczne, w celu
wytonienia dodatkowych delegatéw na Zjazd. Zwigzek
Lokalny musi okresli¢ w swoim regulaminie kolejnosé, w
jakiej cztonkowie wtadz bedg wyznaczani na delegatow,
jesli nie wszyscy z nich moga uczestniczy¢ w Zjezdzie
jako delegaci, z zastrzezeniem, ze przewodniczacy
Zwigzku Lokalnego, o ile spetnia inne warunki, jest
uprawnionym delegatem nawet, jesli nie zostanie
wyznaczony przez Zwigzek Lokalny. Zwigzek Lokalny moze
na mocy postanowienia w swoim Statucie i Regulaminie
zrezygnowac z powyzszego postanowienia, zgodnie
z ktérym cztonkowie wtadz Zwigzku Lokalnego z racji
stanowiska zostajg delegatami na Zjazd takich organow
posredniczgcych i moze wytoni¢ delegatéw poprzez
nominacje i tajne wybory, jesli bedzie to konieczne.
Ograniczenia Art. 6. Zaden cztonek wtadz organu posredniczgcego

dotyczgce nie moze otrzymywad zadnego wynagrodzenia od
wynagrodzenia  organu posdredniczgcego poza minimalnym uposazeniem
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lub dieta na wydatki stuzbowe, stosownie do sytuac;ji.
To ograniczenie nie ma zastosowania do organow
posredniczacych w Kanadzie.

Rozdziat

XIX. SWIADCZENIA W ZWIAZKU
ZE SMIERCIA CZEONKOW

Kazdy cztonek Zwigzku Lokalnego, ktory wypetniat Odprawy
zobowigzania wynikajgce z rozdziatu XIX, jest objety posmiertne
Programem Odprawy Posmiertnej Miedzynarodowego
Zwigzku Pracownikéw Ustug, z uwzglednieniem poprawek
z 1 wrzesnia 1984 roku. Program ten przystuguje
cztonkom, ktérzy wypetniajg warunki przystgpienia
okreslone w tak uzupetnionym Programie. Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze, jesli uzna to za konieczne lub
stuszne, zlikwidowac¢ lub ograniczy¢ dowolne wyptaty
okreslone w Programie lub uaktualni¢ lub wprowadzi¢
zmiany do postanowien dotyczgcych tych ptatnosci.

Zwigzek Miedzynarodowy powiadomi Zwigzek Lokalny
na 60 dni przed datg wejscia w zycie wszelkich zmian w
postanowieniach tego Programu.

Rozdziat

XX. FUNDUSZ EMERYTALNY DLA CZLONKOW WLADZ |
PRACOWNIKOW ZWIAZKOW LOKALNYCH I INSTYTUCJI
STOWARZYSZONYCH

Art.1. Fundusz Emerytalny nazywany dalej ,Funduszem  Utrzymywanie
emerytalnym dla cztonkéw wtadz i pracownikow funduszu
instytucji stowarzyszonych SEIU” ktéry zostat emerytalnego
powotany na mocy postanowien niniejszego Statutu i
na podstawie Umowy Powierniczej miedzy Zarzgdem
Zwigzku Miedzynarodowego i Powiernikami, bedzie
nadal utrzymywany zgodnie z warunkami okreslonymi
we wspomnianej Umowie Powierniczej. Fundusz
Emerytalny dla cztonkéw wtadz i pracownikéw instytuciji
stowarzyszonych SEIU zostanie podzielony na dwie
odrebne sekcje: Sekcje Stanow Zjednoczonych i Sekcje
Kanadyjska.
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Art. 2. Zwigzek Miedzynarodowy jest ,Sponsorem
Planu”, zgodnie z definicjg tego okreslenia w Ustawie o
zabezpieczeniu emerytalnym pracownikoéw (Employee
Retirement Income Security Act) z 1974 r.

Art. 3. Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego ma prawo:

(a). Okresla¢ liczbe i wyznacza¢ okreslonych
Powiernikow Funduszu Emerytalnego, usuwac
Powiernikow i obsadzaé¢ wakaty, jesli sie pojawig, z
zastrzezeniem, ze co najmniej dwoch Powiernikdéw
bedzie cztonkami wtadz lub pracownikami Zwigzkdw
Lokalnych, co najmniej dwoch Powiernikéw bedzie
cztonkami Zarzadu Zwiazku Miedzynarodowego oraz ze
liczba Powiernikéw Kanadyjskich nie bedzie nizsza niz
przewiduja to przepisy prawa kanadyjskiego.

(b). Zawiera¢ umowy z Powiernikami w imieniu Zwigzku
Miedzynarodowego w celu wprowadzania zmian w
Umowie Powierniczej w sposob, jaki uzna za konieczny i
wiasciwy.

(c). Za rekomendacjg Powiernikéw Funduszu
Emerytalnego uchyli¢, w czesci lub catosci, uczestnictwo
lub optaty na rzecz Funduszu Emerytalnego ze
strony okreslonego Zwiazku Lokalnego lub instytucji
stowarzyszonej po stwierdzeniu, ze wptaty nie sg
zalecane, konieczne lub wymagane, i na warunkach
okreslonych przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego,
tacznie z mozliwoscig nakazania, by uczestniczgce
Zwigzki Lokalne przekazaty uchylone kwoty bezposrednio
Zwigzkowi Miedzynarodowemu na cele, ktore Zarzad uzna
za wtasciwe; a takze

(d). Uchyli¢, w catosci lub w czesci, lub zwiekszy¢
optaty wymagane w art. 8 niniejszego rozdziatu XX po
potaczeniu lub zrzeszeniu organizacji pracowniczej lub
Zwigzku Lokalnego ze Zwigzkiem Miedzynarodowym lub
jego Zwigzkiem Lokalnym, jesli stwierdzi, ze takie dziatanie
jest konieczne lub wymagane.

Art. 4. Powiernicy Funduszu Emerytalnego okreslani sa
jako ,Wyznaczeni Powiernicy’, zgodnie z definicjg Ustawy
o zabezpieczeniu emerytalnym pracownikow (Employee
Retirement Income Security Act) z 1974 r.
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Art. 5. Powiernicy majg prawo przyja¢ wedtug wtasnego Zasady Planu
uznania Plan Emerytalny lub Plany Emerytalne oraz Emerytalnego
Zasady dotyczgce zarzgdzania nimi pod warunkiem, ze
taki Plan lub Plany oraz Zasady, w zakresie dozwolonym
przez obowigzujace prawo, beda stanowic, ze:

(a). Objeci planem moga by¢ tylko cztonkowie wtadz, Osoby objete
pracownicy petnoetatowi o rocznym wynagrodzeniu
brutto w wysokosci 4000 $ oraz pracownicy tymczasowi
i niepetnoetatowi pracujgcy ponad sze$¢ miesiecy
w okresie kazdych 12 miesiecy, ktorzy w tym czasie
otrzymujg roczne wynagrodzenie brutto w wysokosci
co najmniej 4000 S. Wynagrodzenie brutto obejmuje
wytgcznie regularng pensje wyptacang przez Zwigzek
Lokalny bgdz instytucje stowarzyszong lub, jesli zostanie
ona zaakceptowana przez Powiernikow, inng organizacje
zwigzang ze Zwigzkiem Lokalnym lub instytucje
stowarzyszong, ktora wspiera cele lub zapewnia korzysci
cztonkom takiego Zwigzku Lokalnego lub instytucji
stowarzyszonej. Wynagrodzenie brutto rozumie
sie w sposdb zapobiegajacy uwzglednianiu wyptat
stanowigcych, w ocenie Powiernikéw, wynagrodzenie
specjalne lub wyjgtkowe (np. ptatnosé za uczestnictwo w
posiedzeniach lub uczestnictwo w pikiecie), w tym czesci
lub catosci wynagrodzenia otrzymanego od drugiego
lub dodatkowego pracodawcy. Jesli przepisy prawa
wymagajg udziatu pracownikow i/lub przyznania dodatku
emerytalnego, ktory w innym przypadku nie zostatby
przyznany w zwigzku z powyzszymi ograniczeniami,
Powiernicy dotozg staran, aby ograniczac¢ takie
uczestnictwo i przyznawanie lat przepracowanych na
podstawie powyzszego w stopniu dozwolonym na mocy
przepisow prawa.

Powiernicy majg prawo dostosowac kryterium Dostosowywanie
wynagrodzenia w wysokoéci 4000 S i/lub ngégéw
szes$ciomiesiecznego okresu pracy, jesli uznajg, ze takie zmr;zser;:e
zmiany sg aktuarialnie uzasadnione.

(b). Pracownicy powigzanych organizacji moga by¢ Pracownicy

uprawnieni do uczestnictwa w Funduszu Emerytalnym, w  organizacji
zaleznosci od Zasad przyjetych przez Rade Powiernicza., ~ P°Viazanych

Art. 6. Poza uprawnieniami przyznanymi w Umowie



Uprawnienia
Rady
Powierniczej

Zatrudnianie
doradcow

Dostep
do
dokumentacji

Zmiany Planu
Emerytalnego

Wytqczenia
z planu

Zmiana
ptatnosci

Ogdlne

uprawnienia

Ochrona
zasobow

64 STATUT | REGULAMIN

Powierniczej Rada Powiernicza posiada nastepujace
uprawnienia:

(a). Korzystanie z ustug dowolnego aktuariusza, radcy
prawnego i innych profesjonalnych doradcow, ktorych
pomoc uznajg za konieczng do utworzenia Planu
Emerytalnego lub Planéw Emerytalnych, okreslania
i monitorowania stawki sktadki w oparciu o solidne
podstawy aktuarialne oraz utrzymanie Funduszu
Emerytalnego, a takze optacanie takich ustug z Funduszu
Emerytalnego.

(b). Wymaganie od Sekretarza-Skarbnika dowolnego
Zwiazku Lokalnego lub instytucji stowarzyszone;j
przekazania dokumentacji, jakg uznajg za niezbedng do
wtasciwego zarzadzania Funduszem Emerytalnym.

(c). Wprowadzanie wszelkich koniecznych zmian w Planie
lub Planach Emerytalnych, aby Fundusz Emerytalny kwali-
fikowat sie do zwolnien z podatkéw zgodnie z obowigzujq-
cymi przepisami prawa podatkowego i kanadyjskg Ustawg
o podatku dochodowym lub ktére uznajq za konieczne, aby
Plan Emerytalny / Plany Emerytalne i Fundusz Powierniczy
dziataty zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa.

(d). Wytaczanie z planu cztonkow wtadz lub
pracownikéw, ktorzy sg objeci planem $wiadczen
pracodawcy prowadzonego przez pracodawce
panstwowego lub przedsiebiorstwo panstwowe na
jednolitych i niedyskryminujacych zasadach ustalonych
przez Rade Powierniczg w celu unikniecia dublowania
uprawnien i $wiadczen emerytalnych dla takich osob,

o ile wytgczenie nie jest sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami prawa lub wptywa niekorzystnie na zwolnienia
podatkowe Planu Emerytalnego lub Funduszu.

(€). Zmniejszanie i zwiekszanie ptatnosci wymaganych
w art. 8 rozdziatu XX zgodnie z przepisami prawa.
(f). Podejmowanie wszelkich koniecznych krokow

w celu wspierania celow rozdziatu XX i ochrony praw i
intereséw uczestnikédw Funduszu Emerytalnego.

Art. 7. Powiernicy wydzielg wszelkie zasoby Funduszu
Emerytalnego od innych przychodow i dochodéw
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Zwiazku Miedzynarodowego, przekazg takie zasoby
Funduszu Emerytalnego Powiernikowi Komercyjnemu

/ Powiernikom Komercyjnym lub Depozytariuszowi
Komercyjnemu / Depozytariuszom Komercyjnym, jesli
takich wyznaczg, zachowujac mozliwo$¢ usuniecia

ich i wyznaczenia nastepcy, a ponadto moga optacac
wynagrodzenie Powiernika Komercyjnego / Powiernikéw
Komercyjnych lub Depozytariusza Komercyjnego /
Depozytariuszy Komercyjnych z Funduszu Emerytalnego.

Art. 8 (a). Z zastrzezeniem wszelkich zmian i poprawek  Skfadki
dokonanych przez Zarzad Zwiazku Miedzynarodowego emerytalne
lub Powiernikdw, zgodnie z ich uprawnieniami
okreslonymi powyzej, kazdy Zwigzek Lokalny i instytucja
stowarzyszona w Stanach Zjednoczonych Ameryki wptaci
do Funduszu Emerytalnego kwote réwng 14 procentom
miesiecznych wptywéw brutto za kazdego cztonka
wtadz i pracownika, a ponadto kazdy Zwigzek Lokalny i
instytucja stowarzyszona w Kanadzie wptaci do Funduszu
Emerytalnego kwote réwng 14 procentom miesiecznych
wptywow brutto za kazdego uprawnionego cztonka wtadz
i pracownika.

(b). Sktadki na powyzsze bedg wptacane do Funduszu  Termin

Emerytalnego przed korncem miesigca nastepujgcego "‘:(F;*Qdcin"a
po miesigcu, w ktorym uprawniony cztonek wtadz ZGOF'uf]dUSZ
lub pracownik otrzyma wynagrodzenie, na podstawie Emerytalny

ktorego optaca sktadke emerytalng. Sktadki nalicza sie od
pierwszej daty zatrudnienia uprawnionego cztonka wtadz
lub pracownika.

(c). Jesli Zwigzek Lokalny lub organ stowarzyszony nie Sankeje za
dokona wyzej wymienionych ptatnosci, zastosowanie brak ptatnosci
mayjg postanowienia rozdziatu XlII art. 3 niniejszego
Statutu i Regulaminu.

Art. 9. Zwigzek Miedzynarodowy zwalnia wszystkich Ograniczenie
Powiernikéw, Koordynatora Funduszu i pracownikow odpowiedzialnosci
biurowych Funduszu od wszelkiej odpowiedzialnosci, jakg ~ Powiermikow
moga poniese, dziatajac w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych, z wyjgtkiem odpowiedzialnosci wynikajgcej z
razagcego zaniedbania, umysinego wykroczenia, oszustwa
lub przestepstwa, w tym zwalnia z kosztéw wszystkich
wydatkow prawnych poniesionych w zwiazku z obrong
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przed takim zarzutem.

Rozdziat

XXI. EGZEKWOWANIE STATUTU ZWIAZKU
MIEDZYNARODOWEGO PRZEZ ZWIAZKI LOKALNE

Zwigzek Lokalny lub instytucja stowarzyszona, ktora
umyslnie zaniedbuje egzekwowanie ustalen niniejszego
Statutu i Regulaminu zostanie zawieszona, objeta
cofnieciem rejestracji lub innymi sankcjami okreslonymi
przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat

XXIl. ZWOLNIENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI
ZWIAZKU MIEDZYNARODOWEGO

Jesli nie zostanie to inaczej okreslone w
niniejszym Statucie, zaden Zwiazek Lokalny lub
instytucja stowarzyszona ani zaden cztonek wtadz,
pracownik, organizator lub przedstawiciel Zwigzku
Lokalnego, instytucji stowarzyszonej lub Zwigzku
Miedzynarodowego nie jest upowazniony do zawierania
umow lub przyjmowania odpowiedzialnosci za Zwigzek
Miedzynarodowy lub w jego imieniu, chyba ze otrzyma
upowaznienie na pismie od Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego i Sekretarza-Skarbnika lub Zarzadu
Zwiazku Miedzynarodowego.

Rozdziat
XXIIl. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SPOROW

(a). Z zastrzezeniem obowigzujacego prawa, zaden
cztonek, Zwigzek Lokalny lub instytucja stowarzyszona
nie moze wnie$¢ zadnego powddztwa przeciwko
Zwigzkowi Miedzynarodowemu lub innemu Zwigzkowi
Lokalnemu lub instytucji stowarzyszonej lub ich
wtadzom w kwestiach zwigzanych ze sprawami Zwiazku
Miedzynarodowego, jego Zwigzkdéw Lokalnych lub
instytucji stowarzyszonych, chyba ze wyczerpano
wszystkie procedury dostepne na mocy niniejszego
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Statutu i przepisow okreslonych ponizej. Cztonek, Zwigzek
Lokalny lub instytucja stowarzyszona, ktory(-a) ztozy
pozew niezgodnie z tym postanowieniem moze, poza
innymi karami, otrzymac¢ nakaz zwrdcenia kosztéw za
poniesione koszty sgdowe i obstugi prawnej lub ich czesci
pozwanej organizacji lub cztonkowi wtadz.

B. Zwigzek Miedzynarodowy ma prawo, po decyzji Prawo
Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego podjetej w do obrony
drodze gtosowania, optaci¢ wszelkie wydatki na ustugi
dochodzeniowe, zatrudnienie doradcow i inne niezbedne
wydatki w jakimkolwiek celu, sprawie, przypadku lub
przypadkach, w ktérych cztonek wtadz, przedstawiciel,
pracownik, posrednik lub osoba, ktdra oswiadczy, ze
dziatata w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego, zostanie
oskarzona o naruszenie lub naruszenia jakiegokolwiek
przepisu prawa lub pozwana w jakimkolwiek
postepowaniu cywilnym w odniesieniu do jakiejkolwiek
sprawy wynikajgcej ze swoich oficjalnych obowigzkéw
w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy taki cztonek wtadz, przedstawiciel, pracownik
lub posrednik zostanie oskarzony o naduzycie zaufania
Zwigzku Miedzynarodowego lub jakiegokolwiek podmiotu
stowarzyszonego, lub tez jego cztonka, w ktérym to
przypadku taka osoba otrzyma odszkodowanie tylko
wtedy, gdy postepowanie zakonczy sie dla niej korzystnie.

C. Ani Zwigzek Miedzynarodowy, ani jego wtadze nie Ograniczenie
ponoszg odpowiedzialnosci za bezprawne lub niezgodne  odpowiedziainosci
z prawem dziatania jakiegokolwiek Zwigzku Lokalnego Zwiazku

lub instytucji stowarzyszonej lub ich wiadz, cztonkéw lul ~ Medanarodonege
posrednikow, chyba ze Zwigzek Miedzynarodowy lub jego
wtadze faktycznie uczestniczyty w takich dziataniach
lub faktycznie na nie zezwolity, lub tez zatwierdzity takie
dziatania po uzyskaniu o nich wiedzy.

(d). Tylko wybrani cztonkowie wtadz Zwigzku Odbieranie
Miedzynarodowego sg upowaznieni do odbioru pism pism

sqdowych

sgdowych. Organizatorzy, personel i pracownicy Zwigzku
Miedzynarodowego, cztonkowie wtadz i pracownicy
podlegtych Zwigzkowi instytucji w zadnym razie nie sg
upowaznieni do petnienia funkcji petnomocnika Zwigzku
Miedzynarodowego dla celow odbioru pism sadowych.
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Rozdziat
XXIV. ZMIANY

Niniejszy Statut i Regulamin moze zosta¢ zmieniony na
kazdym regularnym Zjezdzie Zwiazku Miedzynarodowego
lub Zjezdzie Nadzwyczajnym zwotanym w tym
celu. Zmiany mozna zaproponowac na Zjezdzie w
trybie opisanym wyzej dla procesu wnioskowania o
przyjecie uchwaty podczas Zjazdu. Aby zmiana zostata
wprowadzona, konieczna jest wiekszos¢ gtosow na
Zjezdzie. Jesli nie ustalono inaczej, wszystkie zmiany
wchodzg w zycie od razu po przyjeciu przez Zjazd.

Rozdziat
XXV.ROZWIAZANIE ZWIAZKU

Art. 1. Zwigzek Miedzynarodowy nie moze sie rozwigzac,

rozwiqzania jesli sprzeciwi sie temu siedem Zwigzkow Lokalnych. Ani

Gtosowanie nad
wycofaniem ze
stowarzyszenia

Zwigzek Lokalny, ani tymczasowe przedstawicielstwo
lokalne lub komitet organizacyjny nie moze sie
rozwigzac, odtgczy¢ lub wycofac ze stowarzyszenia, jesli
sprzeciwia sie temu siedmiu cztonkéw. Zadna instytucja
stowarzyszona nie moze sie rozwigza¢, odtgczy¢

lub wycofac ze stowarzyszenia, jesli sprzeciwiajg sie
temu dwa Zwiagzki Lokalne. Zwigzek Miedzynarodowy
zostanie powiadomiony przesytkg rejestrowang lub

za potwierdzeniem odbioru o kazdym posiedzeniu
wyznaczonym przez Zwigzek Lokalny lub instytucje
stowarzyszong w celu gtosowania na temat wycofania
ze stowarzyszenia ze Zwigzkiem Miedzynarodowym co
najmniej 60 dni przed wyznaczong datg posiedzenia,

a przedstawiciel Zwigzku Miedzynarodowego bedzie
mie¢ mozliwos¢ zabrania gtosu na posiedzeniu.
Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego zdecyduije,
czy gtosowanie w sprawie cztonkostwa zostanie
przeprowadzone w sposob tajny podczas posiedzenia
i/lub za posrednictwem poczty oraz, jesli bedzie taka
potrzeba, o oddzielnym sposobie wyrazenia sprzeciwu
przez Zwigzki Lokalne lub cztonkdow. Gtosy zostang
policzone przez niezalezng i neutralng strone. W
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przypadku odtgczenia, rozwigzania lub wycofania ze Zwrot majqtku,
stowarzyszenia, cate mienie, $rodki i zasoby finansowe, fundusze
ruchome i nieruchome, Zwigzku Lokalnego lub

instytucji stowarzyszonej stajg sie wtasnoscig Zwigzku
Miedzynarodowego. Pod zadnym pozorem Zwigzek

Lokalny ani instytucja stowarzyszona nie moze rozdzieli¢

$rodkdéw pienieznych, zasobdw lub mienia pomiedzy

indywidualnych cztonkow.

Art. 2. O ile nie zostanie to wyraznie dozwolone Wykluczenie
w umowie o wspotpracy lub zatwierdzone przez wsparcia
Zwigzek Miedzynarodowy, zaden cztonek wtadz cztonkow wiadz
zwigzku lokalnego lub instytucji stowarzyszonej nie
bedzie wspiera¢ lub pomagac w dziataniach na rzecz
rozwigzania, odtgczenia lub wycofania ze stowarzyszenia
ze Zwigzkiem Miedzynarodowym. Poza tymi dwoma
ograniczonymi okolicznosciami Przewodniczgcy
Zwigzku Miedzynarodowego lub Zarzad Zwigzku
Miedzynarodowego moze podjgé wszelkie dziatania
okreslone w niniejszym Statucie, aby chroni¢ interesy
cztonkow i zwigzku w przypadku proby rozwigzania,
odtgczenia lub wycofania ze stowarzyszenia przez
Zwigzek Lokalny lub instytucje stowarzyszong, w tym
dziatania wynikajgce z rozdziatu VIl art. 7.

Rozdziat
XXVI. KLAUZULA SALWATORYJNA

Jesli jakiekolwiek postanowienie niniejszego Uprawnienia
Statutu zostanie zmienione lub uznane za niewazne Zarzqdu
lub niedziatajace przez odpowiedni organ wtadzy
wykonawczej, sgdowniczej lub administracyjnej
wtadz stanowych, prowincji lub federalnych, w tym
jakiekolwiek postanowienie dotyczace naleznosci lub
sktadki per capita, Zarzad ma prawo zawiesi¢ dziatanie
takiego postanowienia w okresie jego niewaznosci
lub zmiany oraz zastapi¢ je postanowieniem, ktore
uwzgledni zastrzezenia wobec jego waznosci i ktore
bedzie zgodne z intencjg i celami takiego niewaznego
lub zmienionego postanowienia. W przypadku zarzutow
wobec postanowienia dotyczgcego naleznosci i sktadek
per capita uprawnienie to stosuje sie takze wtedy, gdy
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Zarzad uzna, ze wyzej wymienione dziatania sg konieczne
na wczesniejszym etapie postepowania sgdowego lub
administracyjnego, aby zapewni¢ sprawng realizacje
zamiaru takiego postanowienia Statutu. Zmiana lub
uniewaznienie okreslonego rozdziatu lub artykutu
niniejszego Statutu na mocy prawa lub przez wszelkie
witasciwe organy sadowe nie wptywa na pozostatg tresé
niniejszego Statutu lub zastosowanie takiego rozdziatu
lub artykutu do oséb lub okolicznosci innych niz te, dla
ktorych zostaty uniewaznione lub zmienione.

ZALACZNIK A: KARTA PRAW | OBOWIAZKOW
CZLONKA SEIU W ZWIAZKU ZAWODOWYM

Prawo do wystuchania i uszanowania opinii cztonka,
do bycia informowanym o dziatalnosci zwiazku, do
ksztatcenia sie w temacie wartosci i umiejetnosci
zwigzkowych.

Prawo do wybierania przywddcodw zwigzku w uczciwy i
demokratyczny sposoéb.

Prawo do petnego rozliczenia sktadek zwigzkowych i
rzetelnego zarzadzania zasobami zwigzku.

Prawo do udziatu w uktadach zbiorowych pracy i do
zatwierdzania umow zwigzkowych.

Prawo do wyjasnienia zastrzezen cztonka w uczciwy i
sprawny sposob.

Obowigzek udziatu w budowaniu silnego i bardziej
skutecznego ruchu pracowniczego, wsparcia dziatan
zrzeszajgcych niezrzeszonych pracownikow, pomocy
przy formowaniu gtosu politycznego ludzi pracy, a takze
obrony wspotpracownikdéw oraz pracownikow w ogole.

Obowigzek orientacji w systemie wewnetrznego
zarzgdzania zwigzku i uczestnictwa w prowadzeniu spraw
zwigzkowych.

Obowigzek udziatu w finansowaniu zwiazku.

Obowigzek traktowania wszystkich ludzi pracy i
cztonkow sprawiedliwie.

Obowigzek wyrazania konstruktywnej krytyki zwigzku.
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ZALACZNIK B: KARTA PRAW | OBOWIAZKOW
CZLONKA SEIU W PRACY

Prawo do posiadania pracy wartosciowej dla Prawa
spoteczenstwa, satysfakcjonujgcej dla pracownika i
zapewniajgcej godne warunki zycia, zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy oraz najwieksze mozliwe bezpieczenstwo
zatrudnienia.

Prawo znaczgcego i chronionego gtosu przy planowaniu
i wykonywaniu swojej pracy i dtugofalowym planowaniu
przez pracodawce oraz prawo do szkolenia koniecznego
dla uczestnictwa w takim planowaniu.

Prawo do sprawiedliwego i rbwnego traktowania w
pracy.
Prawo sprawiedliwego udziatu w zyskach pracodawcy.

Prawo do petnego uczestnictwa w dziataniach zwigzku
dotyczacych zakresu, przedmiotu i sposobu wykonywania
pracy cztonka.

Obowigzek uczestnictwa w dziataniach zwigzkowych Obowigzki
na rzecz ustanowienia i przestrzegania wspolnych zasad
i wartosci dotyczgcych efektywnego funkcjonowania w
miejscu pracy.

Obowigzek uznania i szanowania intereséw wszystkich
cztonkow zwigzku przy podejmowaniu decyzji o celach
zwigzkowych.

Obowigzek orientacji w swojej branzy i znajomosci
czynnikow, ktore moga wptywac na sytuacije jej
pracownikow.

Obowigzek petnego uczestnictwa w dziataniach

zwigzku w celu wzmocnienia gtosu pracownikow w
miejscu pracy.

Obowigzek petnego i uczciwego wykorzystania swoich
uzdolnien i doktadania staran w pracy oraz uznania
zasadnych celéw swojego pracodawcy.

ZALACZNIK C: KODEKS ETYKI SEIU | POLITYKA
OBOWIAZUJACA W PRZYPADKU KONFLIKTU INTERESOW

Zatwierdzony przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego
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SEIU 13 czerwca 2009 r.

Zatwierdzony przez Zarzad SEIU po zmianach z 21
stycznia 2016 r.

Zatwierdzony przez Zarzad SEIU po zmianach z 22
maja 2024 r.

CZESC A: PREAMBULA

Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikow Ustug (SEIU)
wierzy w godnos¢ i warto$¢ wszystkich pracownikow.
Doktadamy staran, aby poprawiaé¢ zycie pracownikow iich
rodzin oraz budowaé bardziej sprawiedliwe i humanitarne
spoteczenstwo. Jestesmy zaangazowani w dgzenie
do sprawiedliwosci dla wszystkich, a w szczegdlnosci
do zapewnienia sprawiedliwosci gospodarczej i
spotecznej osobom najbardziej wykorzystywanym
w naszym spoteczenstwie. Aby wykonac te misje
musimy wyksztatci¢ wysoko wykwalifikowanych i
zmotywowanych lideréw na kazdym poziomie Zwigzku,
odzwierciedlajgcych zréznicowanie cztonkow.

Cztonkowie Zwigzku poktadajg gtebokie zaufanie w
swoich liderach. Cztonkowie organow i kadra kierownicza
SEIU majg wobec cztonkow Zwigzku nie tylko obowigzek
powierniczy; z uwagi na moralny cel naszej misji,
obowigzkiem lideréw SEIU jest demonstrowanie wobec
cztonkdéw Zwigzku najwyzszych standardow etycznych
przy podejmowaniu wszystkich decyzji przywodczych i
w operacjach finansowych dokonywanych w ich imieniu.
Cztonkowie majg prawo do tego, aby fundusze zwigzkowe
byty odpowiednio zarzgdzane, a takze do przejrzystosci
w wydatkowaniu sktadek zwigzkowych. Naduzywanie
i niewtasciwe wykorzystywanie zasobow badz wtadzy
przez lideréw podkopuje i ostabia zaufanie cztonkow
do Zwigzku. SEIU nie toleruje zadnych form korupcji.
Kodeks Etyki i Polityka w przypadku wystapienia konfliktu
intereséw (dalej zwane ,,Kodeksem” lub ,Kodeksem SEIU")
wzmacniajg zwigzkowe zasady etycznego postepowania,
praktyki organizacyjne i standardy realizacji, a tym
samym zwiekszajg zdolnos¢ do realizacji waznej misji
Zwigzku.
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Zdajemy sobie sprawe, ze zaden kodeks etyczny
nie powstrzyma niektérych osob przed naruszaniem
standardow etycznego postepowania. Wiemy réwniez,
ze sam Kodeks SEIU nie wystarczy do utrzymania kultury
etycznej w catym Zwigzku. Aby osiagnac cele, dla ktorych
opracowany zostat niniejszy Kodeks, musimy ustanowic
systemy odpowiedzialnosci, ktorymi objeci zostang
wszyscy wybrani liderzy i caty personel. Takie systemy
muszg obejmowac odpowiednie mechanizmy kontroli i
rownowagi oraz wewnetrzne procedury dziatania, ktére
zmniejszajg mozliwos$¢ wystapienia naduzy¢ wiadzy, a
takze wrazenia ich wystgpienia, przy wydawaniu srodkow
pienieznych Zwigzku i podejmowaniu decyzji. Systemy
muszg takze zawiera¢ odpowiednie postanowienia w
odniesieniu do szkolen w zakresie rozumienia i wdrazania
niniejszego Kodeksu. Ogdlniej rzecz ujmujac, podkreslamy
znaczenie standardow, praktyk i wartosci okreslonych
w ,Silnej kulturze etycznej’, Czesci A Polityk SEIU
dotyczgcych Etyki i Standardow, wprowadzonych razem z
Kodeksem w 2009 .

W szczegdlnosci SEIU zobowigzuje sie zapewnié
cztonkom formy faktycznego zaangazowania i
uczestnictwa w naszym Zwigzku. Istotnym zrédtem
wiedzy o prawach i obowigzkach cztonkow jest Karta
Praw i Obowigzkdéw Cztonka SEIU. Jej egzekwowanie
wytgcznie w drodze procedur okreslonych w rozdziale XVII
Statutu i Regulaminu SEIU odzwierciedla przywiazanie
do zasad demokratycznych, ktére od zawsze obowigzujg
w SEIU. Liczne srodki ochrony przed podejmowaniem
arbitralnych i niezgodnych z prawem dziatan
dyscyplinarnych wobec cztonkow, zawarte w rozdziale
XVII, rébwniez stanowig istotny element demokratycznego
funkcjonowania Zwigzku. Podobnie wymog dotyczacy
regularnych zebran cztonkéw Podmiotéw powigzanych, o
ktérym mowa w rozdziale XV art. 5 Statutu, jest kolejnym
istotnym elementem demokratycznego funkcjonowania
SEIU. Postanowienia dotyczgce dyskryminacji i nekania
ze wzgledu na rase, wyznanie, kolor skory, religie, pte¢,
wyrazanie tozsamosci ptciowej, orientacje seksualng,
narodowos¢, status obywatelski, stan cywilny,
pochodzenie, wiek czy niepetnosprawnos¢, zawarte
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odpowiedzialnos¢
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w rozdziale Ill art. 4 Statutu SEIU oraz w Statutach i
Regulaminach Instytucji Stowarzyszonych, Polityce i
Procedurach SEIU przeciwdziatajgcych dyskryminacji
i nekaniu, a takze w innych politykach instytucji
stowarzyszonych, zakazujg zachowania niezgodnego z
historycznym przekonaniem SEIU o tym, ze nasza sita
wynika ze wspdlnoty i réznorodnosci oraz ze nie mogg
nas podzieli¢ przejawy dyskryminacji.

Osoby objete Kodeksem bedg przestrzegaé przepiséw
prawa stanowego i federalnego, Statutu i Regulaminu
SEIU i instytucji stowarzyszonych oraz polityk SEIU
i instytucji stowarzyszonych przeciwdziatajgcych
dyskryminacji i nekaniu jako nieodtgcznej czesci naszego
zobowigzania do utrzymywania kultury etycznej i
najwyzszych standarddéw postepowania w catym Zwigzku.
Naruszenia tych praw i polityk stanowig ztamanie zasad
etycznych. Powinny by¢ one jednak rozpatrywane w
trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach i
politykach, a nie w niniejszym Kodeksie, chyba Ze dotyczg
takze naruszen niniejszego Kodeksu. W szczegdlnosci
jedyny mechanizm egzekwowania w sprawach o
naruszenie postanowien Statutu i Regulaminu SEIU lub
Statutu i Regulaminu Podmiotéw powigzanych stanowig
procedury okreslone w tych dokumentach, chyba ze
zarzuty obejmujag rowniez naruszenia niniejszego Kodeksu.
Ponadto skargi wynikajgce z uktadow zbiorowych pracy
sg wytgczone z egzekwowania w oparciu o niniejszy
Kodeks, chyba ze dotyczg one takze naruszen niniejszego
Kodeksu. Zakres i normy niniejszego Kodeksu zostaty
okreslone w postanowieniach wskazanych ponizej.

Art.1. Zakres zastosowania do Zwigzku
Miedzynarodowego. Odtgd Kodeks SEIU w catosci odnosi
sie do wszystkich cztonkéw organow, cztonkdw zarzgdu
i pracownikéw SEIU. Osoby te sg dalej okreslane jako
,0s0by objete Kodeksem”.

SEIU dotgczy niniejszy Kodeks w catosci do swojego
Statutu i Regulaminu, we wszystkich jego przysztych
publikacjach.

Art. 2. Zakres zastosowania do Podmiotow
powigzanych z SEIU W drodze uchwaty Zarzadu
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Miedzynarodowego SEIU Kodeks SEIU w catosci odnosi
sie do wszystkich cztonkéw organow, cztonkow zarzadu
oraz pracownikow wszystkich organow powigzanych

i zwigzkow lokalnych zarejestrowanych przez SEIU
(zwanych dalej ,Podmiotami powigzanymi”). Osoby te sg
dalej okreslane jako ,0soby objete Kodeksem”.

(a). Kazdy Podmiot powigzany zobowigzany jest Odpowiedzialnosé
dopilnowaé, aby Kodeks zostat udostepniony wszystkim  podmiotow
pracownikom mozliwie jak najszybciej, jednak nie pdzniej powiqzanych
niz do konca 2020 r.

(b). Kazdy Podmiot powigzany winien zataczy¢ i
dotgczy¢ niniejszy Kodeks w catosci do swojego Statutu i
Regulaminu we wszystkich jego przysztych publikacjach.

(c). W przypadku gdy w niniejszym Kodeksie pojawia sie
odniesienie do SEIU lub programu, dziatu czy stanowiska
SEIU, odpowiednie odniesienie dotyczy poszczegdlnych
Podmiotéw powigzanych lub ich rownowaznych
programow, dziatow badz stanowisk.

(d). Kazdy Podmiot powigzany odpowiada za
egzekwowanie przestrzegania Kodeksu i upowszechnianie
go wsrod osob objetych Kodeksem w sposdb zgodny z
jego postanowieniami i z zastrzezeniem, ze SEIU bedzie
udzielat w tym zakresie pomocy oraz sprawowat nadzér.

(e). Celem Kodeksu nie jest uniemozliwienie
Podmiotom powigzanym przyjecia wyzszych standardéw
i najlepszych praktyk, o ile uzyskajg one aprobate
Rzecznika ds. Etyki SEIU.

CZESC B: OBOWIAZKI OGOLNE
Art. 3. Obowigzki oséb objetych Kodeksem.

(a). Przestrzeganie Kodeksu. SEIU oraz kazdy Podmiot ~ Obowiqzki
powigzany przekaza egzemplarz Kodeksu kazdej 0s6b objetych

osobie objetej Kodeksem. Kazda osoba objeta Kodeksem
Kodeksem zobowigzana jest co roku potwierdzic,
ze otrzymata egzemplarz niniejszego Kodeksu, Coroczne

zapoznata sie z jego postanowieniami, rozumie je i potwierdzenie
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(b).Obowiazek ujawnienia. Osoby objete Kodeksem
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ujawnig Rzecznikowi ds. Etyki SEIU lub
Petnomocnikowi ds. Etyki Podmiotu powigzanego,
okreslonych w Czesci F niniejszego Kodeksu,
wszelkie konflikty interesu lub pozory konfliktu,

w sytuacji, w ktérej ich nadrzedny obowigzek
chronienia intereséw cztonkdéw moze zostaé
zaburzony przez kolidujgcy interes, w tym interes,
relacje lub operacje wymieniong w niniejszym
Kodeksie. Rzeczywiste, domniemane i potencjalne
konflikty intereséw nalezy ujawni¢ w momencie, gdy
osoby objete Kodeksem powezmag o nich wiedze.

Zakaz zajmowania stanowisk w SEIU i Podmiotach
powigzanych. Zadna osoba, ktéra zostata skazana
za przestepstwo zwigzane ze spowodowaniem
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, naduzyciem

lub niewtasciwym wykorzystaniem stanowiska
badz zatrudnieniem w organizacji pracowniczej w
celu poszukiwania lub uzyskiwania nielegalnych
korzysci kosztem jej cztonkdw, nie moze petni¢
funkcji cztonka wtadz lub zajmowac¢ stanowiska
kierowniczego w SEIU ani Podmiocie powigzanym, z
wyjatkiem sytuacji szczegdlnych przewidzianych w
obowigzujgcym prawie federalnym.

CZESC C: DZIALALNOSC GOSPODARCZA | FINANSOWA

Art. 4. Ogdélny obowigzek ochrony funduszy
funduszy - ztonkowskich i przystugujgce cztonkom prawo do

kontroli dokumentacji.

(a). Majatek i fundusze organizacji pracowniczych sg

im powierzane dla dobra cztonkow. Cztonkowie
maja prawo upewnic sie, czy majatek i fundusze

sg wydatkowe odpowiednio i na wtasciwe cele.
Zwiazek petni funkcje wtascicielskie, obejmujgce
zawieranie wszelkich umoéw kupna i sprzedazy lub
umoéw o swiadczenie istotnych ustug, w sposéb
zgodny z niniejszym Kodeksem. Wszyscy cztonkowie
organow, cztonkowie zarzgdu i pracownicy SEIU oraz
Podmiotéw powigzanych SEIU, zardbwno wybierani
jak i mianowani, obdarzani sg zaufaniem i powierza
sie im obowigzek powierniczy obejmujgcy uczciwe i
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wierne stuzenie interesom cztonkdw.

(b). Zgodnie z art. 201 Ustawy o raportowaniu i
ujawnianiu zarzgddéw organizacji pracowniczych,
SEIU umozliwi cztonkom przeglad w stusznej
sprawie wszelkich ksigg rachunkowych, ewidencji
i dowododw ksiegowych niezbednych do
zweryfikowania corocznego raportu finansowego
SEIU sktadanego do Departamentu Pracy Stanéw
Zjednoczonych na podstawie wyzej wspomnianego
artykutu.

(c). Podmioty powigzane, w ktorych sktad wchodzg
wytgcznie cztonkowie zatrudnieni przez organy
rzgdowe, umozliwig cztonkowi zapoznanie sie z
raportem finansowym przedtozonym organowi
panstwowemu oraz przeglad, ze stusznych
powodow i zgodnie z prawem stanowym, wszelkich
ksiag rachunkowych, ewidencji i dowodow
ksiegowych niezbednych do weryfikacji rocznego
sprawozdania finansowego Podmiotu powigzanego.

Art. 5. Zakazane interesy i operacje finansowe. Osoby
objete Kodeksem nie posiadaja, zgodnie ze swojg
najlepszg wiedza, znaczgcego udziatu lub interesu
finansowego prowadzgcych do powstania konfliktu
interesow z ich obowigzkami powierniczymi.

(a). Na potrzeby niniejszych zasad okreslenie ,znaczacy
udziat lub interes finansowy" oznacza udziat lub
interes, ktory znaczaco wptywa na finansowg
sytuacje osoby lub umozliwia jej wywieranie
znaczgcego wptywu na decyzje okreslonego
podmiotu gospodarczego.

(b). .Znaczacy udziat lub interes finansowy” nie
obejmuje akcji nabywanych w ramach planu
zakupu akgji, planu udziatu w zyskach, programu
akcji pracowniczych (ESOP) lub $lepego funduszu
powierniczego. Osoby objete Kodeksem mogg
posiadaé, za posrednictwem funduszu wspdlnego
inwestowania lub innego podobnego instrumentu
inwestycyjnego, akcje notowane w obrocie
publicznym pracodawcy, z ktorym SEIU lub Podmiot
powiazany negocjuje uktad zbiorowy pracy lub
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prowadzi interesy, lub u ktérego SEIU lub Podmiot
powigzany usituje organizowac¢ pracownikow, pod
warunkiem ze wszystkie transakcje wptywajgce na
takie interesy prowadzone sg zgodnie z cenami i
warunkami stosowanymi na otwartym rynku.

Zakazy  (c). Zabrania sie osobom objetym Kodeksem:

(1). Swiadomie posiadaé znaczacy udziat lub
Pracodawcy interes finansowy w jakimkolwiek podmiocie
prowadzgcym negocjacje zbiorowe z SEIU lub
jego Podmiotami powigzanymi;

Dostawey (2) Wywiera¢ wptyw lub usitowac wywiera¢ wptyw
lub uczestniczy¢ w jakikolwiek sposéb w
podejmowaniu decyzji dotyczacych relacji SEIU
lub Podmiotu powigzanego z dostawca, firma
lub innym podmiotem, lub jednostka, w ktérych
osoba objeta Kodeksem lub jej krewni, matzonek
lub partner biznesowy posiadajg znaczacy udziat
lub interes finansowy; oraz

(3). Zawiera¢ transakcje na wtasny rachunek z

Zawieranie
transakaji SEIU lub ktérymikolwiek z jego Podmiotow
na wiasny powigzanych, takie jak kupno dobr od SEIU
rachunek

lub sprzedaz débr SEIU, bez zatwierdzenia

przez poinformowanego o sytuacji Sekretarza-
Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego (lub,
odpowiednio, Sekretarza-Skarbnika Podmiotu
powiazanego), uzyskanej po catkowitym
ujawnieniu informacji, w tym niezaleznej wyceny
wartosci rynkowej dobra kupowanego lub
sprzedawanego.

Uawnianie  (d).Aby zapewni¢ zgodnosé z tym artykutem, osoby
objete Kodeksem zobowigzane sg do ujawnienia
wszelkich udziatéw, transakeji i interesow
wskazanych w niniejszym artykule zgodnie z art.
3(b) niniejszego Kodeksu.

Pfatnodci Art.6 Ptatnoscii prezenty od pracodawcow,

tprezenty  dostawcdw i cztonkdw.

Zakazy, wyjqtki (a) Osoby objete Kodeksem nie mogg $wiadomie
przyjmowac zadnych wptat, korzysci lub prezentéw
o wartosci wyzszej niz minimalna od zadnego
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pracodawcy, ktory bierze udziat lub zamierza
wzig¢ udziat w uktadzie zbiorowym pracy z SEIU
lub Podmiotem powigzanym ani od zadnej spotki
lub firmy, ktora prowadzi lub zamierza prowadzic¢
interesy z SEIU lub Podmiotem powigzanym.

(1) Niniejszy artykut nie dotyczy wptat i korzysci Regularne
wyptacanych osobom objetym Kodeksem zatrudnienie
przez wyzej wspomnianych pracodawcow jako
wynagrodzenie za ich podstawowe i regularne
zatrudnienie.

(2) Niniejszy artykut nie dotyczy pracy i ustug Ptatnos¢
wykonywanych przez osoby objete Kodeksem za ustugi
dla wyzej wspomnianych pracodawcow lub firm
w niepetnym wymiarze godzin, na warunkach
rynkowych i za typowe wynagrodzenie za takg
prace lub ustugi.

Wyd i
(3) Niniejszy artykut nie dotyczy udziatu w Zmiqgfneema

wydarzeniach organizowanych przez urzednikdw  z politykg
panstwowych zwigzanych z omawianiem kwestii  publiczng
polityki publiczne;j.

(4) W przypadku produktow tatwo sie psujacych, Produkty fatwo
takich jak zywnos¢, ktorych wartosce jest wyzsza — psujqce sie
niz minimalna, ale ich zwrot jest niemozliwy,
uznaje sie wyrzucenie lub przekazanie takich
produktéw do wspolnego wykorzystania
przez cztonkdéw i pracownikéw biurowych za

zgodne z niniejszymi postanowieniami. Jedli i‘?{fﬁ;‘g“fwme

prezent zostanie wyrzucony lub przekazany darczyficy

do wspdlnego wykorzystania, zaleca sie, by

osoba, ktora go przekazuje, zostata o tym

poinformowana, aby unikng¢ wrazenia konfliktu

interesow ze strony osoby objetej Kodeksem i

aby zniecheci¢ do ponownego doprowadzenia

do takiej sytuacji.

(b). Osoby objete Kodeksem nie mogg swiadomie Etyka, ptatnosci

i prezenty

przyjmowac wptat lub prezentéw w wartosci
wyzszej niz minimalna od zadnego cztonka, chyba
ze zachodzi relacja osobista niezalezna od powigzan
pomiedzy Zwigzkiem a cztonkiem. Przepis ten nie
ma zastosowania do wptat na kampanie wtadz
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zwigzkowych dokonywanych zgodnie ze Statutem i
Regulaminem SEIU.

Zakaz  Art.7. Przeksztatcanie funduszy i wtasnosci Zwiazku.
przeksztatcania - Osobom objetym Kodeksem nie wolno wykorzystywag,
przeksztatcac ani przekierowywac zadnych funduszy ani
sktadnikéw majatku nalezgcych do SEIU dla uzyskania
osobistych korzysci lub zysku.

Osoby trzecie  Art.8. Zastosowanie do 0sob trzecich. Zasady
niniejszego Kodeksu majg zastosowanie do tych
inwestycji i dziatan osob trzecich, ktére majg na celu
ukrycie udziatéw finansowych cztonkow organéw lub
pracownikéw SEIU lub obejscie norm niniejszego Kodeksu.

Zakaz pozyczek  Art.9.Zakaz udzielania okreslonych pozyczek. SEIU
nie udzieli zadnym cztonkom wtadz lub pracownikom
ani cztonkom ich rodzin pozyczek, ktére w dowolnym
momencie skutkowatyby przekroczeniem sumy 2000
S catkowitego zadtuzenia takich cztonkdéw wtadz,
pracownikéw lub cztonkow ich rodzin.

CZESC D: FUNDUSZ SWIADCZEN | ORGANIZACJE
POWIAZANE

Art.10. Obowigzki osdb objetych Kodeksem.

Fundusz : : . ;
wiadenon (a). Obowigzki oséb objetych Kodeksem.
Definicja (1) Na potrzeby niniejszego artykutu:
a. ,Funduszlub program $wiadczen”
oznacza fundusz lub program $wiadczen
emerytalnych, zdrowotnych lub socjalnych
finansowany przez SEIU lub Podmiot
powigzany, lub taki, w ktérym uczestniczy
SEIU badz Podmiot powiazany.
b. Zastosowanie ma definicja terminu
»Zhaczacy udziat lub interes finansowy”, o
ktorej mowa w artykule 5.
Powiernicy (2) Osobom objetym Kodeksem, ktore petnig
f“r;zizzz‘; funkcje powiernicze w stosunku do funduszu lub

programu swiadczen, petnig obowigzki zwigzane
z funduszem lub programem bgdz majg wptyw
na zarzgdzanie nimi, zabrania sie:
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a. posiadania jakichkolwiek znacznych udziatow Udziatyi
lub jakichkolwiek szkodliwych powigzan powigzania
osobistych z jakimkolwiek zarzadzajgcym osobiste
aktywami, ubezpieczycielem, posrednikiem,
konsultantem lub inng firma, lub osobg
prowadzgcg lub pragngcy prowadzi¢ interesy
z funduszem lub programem;

b. przyjmowania jakichkolwiek ptatnosci o Ptatnosci o
charakterze osobistym od jakiejkolwiek firmy charakterze
lub specjalistycznego przedsiebiorstwa, ktore ©5°Pistym
prowadzi interesy lub dazy do prowadzenia
intereséw z funduszem lub programem,
innych niz ptatnosci wynikajgcych z umowy
za wykonang prace oraz

c. otrzymywania wynagrodzenia za Wynagrodzenie,
wszelkiego rodzaju ustugi $wiadczone w wytqezenia
charakterze przedstawiciela pracownikéw
lub wyznaczonego przez pracownikow
powiernika funduszu lub programu, z
wyjatkiem zwrotu zasadnych wydatkow
prawidtowo i faktycznie poniesionych
oraz spéjnych z innymi przedstawicielami
lub powiernikami, z zastrzezeniem, ze
nie stanowi naruszenia niniejszego
postanowienia wynagrodzenie uzyskiwane
od funduszu lub programu zgodnie z prawem
przez cztonka organéw lub pracownika
zarzadzajgcego niezatrudnianego przez SEIU
lub Podmiot powigzany w petnym wymiarze
godzin, jezeli takie zatrudnienie jest zgodne
z obowigzujgcymi ograniczeniami prawnymi
i zostato w petni ujawnione w stosownych
sprawozdaniach.

(3) Aby zapewni¢ zgodno$¢ z niniejszym artykutem,  Ujawnianie
wszystkie osoby objete Kodeksem zobowigzane
sg ujawnia¢ wszelkie udziaty, transakcje i
powigzania odnoszace sie do niniejszego
artykutu zgodnie z art. 3(b) niniejszego Kodeksu.

(4) Nie bedzie sprawowad funkcji powierniczej
ani obowigzkow zwigzanych z zarzgdzaniem Wykluczenie
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funduszem lub programem swiadczen

osoba skazana za przestepstwo wigzgce sie

z powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub
naduzyciem, lub niewtasciwym wykorzystaniem
stanowiska lub zatrudnienia w funduszu
Swiadczen pracowniczych w celu poszukiwania
lub uzyskania bezprawnych korzysci kosztem
beneficjentéw funduszu lub programu
Swiadczen pracowniczych, poza ograniczonymi
wyjatkami okreslonymi w obowigzujgcych
przepisach prawa federalnego.

(b).Organizacje powigzane z SEIU.

(1) Na potrzeby niniejszego artykutu organizacja

~powiazana z” SEIU lub Podmiotem powigzanym
oznacza organizacje

w ktérej 25% lub wiecej cztonkdw
zarzgdu stanowig cztonkowie organéw
lub pracownicy SEIU lub Podmiotu
powigzanego lub

w ktoérej 50% lub wiecej funduszy
pochodzi od SEIU lub Podmiotu
powigzanego.

(2) Osoby objete Kodeksem, ktore petnig funkcje

powiernicze, sprawujg obowiazki lub wywierajg
wptyw na zarzadzanie organizacjg powigzang

z SEIU, podlegajg postanowieniom i utrzymujg
standardy Kodeksu SEIU w czasie wykonywania
dziatan w imieniu lub na rzecz organizacji
powigzanej z SEIU.

CZESC E: POWIAZANIA RODZINNE | OSOBISTE

Art.11. Cel zasad regulujacych powigzania
rodzinne i osobiste. SEIU nie zabrania zatrudniania
wykwalifikowanych krewnych obecnych cztonkow
organdw czy pracownikéw, ani oséb, z ktérymi cztonkowie
organdw badz pracownicy utrzymuijg relacje uczuciowe
lub intymne relacje osobiste. SEIU nie zabrania
rowniez posiadania wykwalifikowanych dostawcéw,
ktorzy zatrudniajg krewnych cztonkow organow bgdz



SEIU 2024 83

pracownikéw SEIU ani 0sob, z ktorymi cztonkowie
organdéw lub pracownicy utrzymuja relacje osobiste.

SEIU zdaje sobie jednak sprawe, ze istnienie
takich relacji moze by¢ zrodtem problemow, w tym
faworyzowania lub pozornego faworyzowania krewnych
czy 0s6b zaangazowanych w relacje osobiste.

Traktowanie takich osob w sposob szczegdliny - Cel zasad
lub stwarzanie takiego wrazenia - jest niezgodne z
naszymi zasadami zarzgdzania i odpowiedzialnosci oraz
obowigzkiem uczciwego prowadzenia interesow SEIU.
Postanowienia tej czesci majg zapewnié, ze powigzania
rodzinne i osobiste nie bedg wywiera¢ wptywu na
interakcje zawodowe miedzy takimi pracownikami
a innymi cztonkami wtadz, pracownikami i stronami
trzecimi.

Art.12. Definicje. Na potrzeby niniejszej czesci:

(a). ,Krewny” oznacza rodzine, matzonka, partnera, Etyka,
dziecko, dziadka, wnuka, rodzenstwo, ciotke, Poc‘{’quzaf{ia:
Wuja, siostrzenice i siostrzenca, bratanice i roazinnet

osobiste

bratanka, kuzynéw pierwszego i drugiego stopnia,
powinowatych, rodzine przybrang, zastepczego
rodzica, dziecko w opiece zastepczej i wszystkich
cztonkow gospodarstwa domowego pracownika.
Krewni partnerow zamieszkujgcych w tym samym
gospodarstwie domowym sg objeci definicjg w tym
samym stopniu, co krewni wspétmatzonka.

(b). ,Relacja osobista” oznacza aktualng relacje
uczuciowg lub intymng relacje osobistg, ktora
moze obejmowac m.in. spotykanie sie, wspolne
pozycie, zwigzek partnerski lub inne istotne zwigzki.
Definicja ta ma zastosowanie niezaleznie od ptci,
tozsamosci ptciowej czy orientacji seksualnej oséb
tworzacych dana relacje. Ograniczenie to nie ma
zastosowania do przyjaciot, znajomych, bytych
kolegoéw i kolezanek, ktorzy w inny sposob nie sg
objeci zakresem terminu ,relacji osobistych”.

Art.13. Zakazane postepowanie. Zastosowanie majg Zakazane
nastepujace zasady ogdlne: postepowanie

(a). Podania o prace ztozone przez krewnych oséb
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Proces objetych Kodeksem i osoby pozostajgce w relacji
sktadania osobistej z osobami objetymi Kodeksem bedg
podan oceniane w oparciu o te same kryteria w zakresie

kwalifikacji, jakie sg stosowane do oceny innych
kandydatéw. Przekazywanie wtasciwym organom
rekrutacyjnym podan o prace w imieniu oséb
pozostajgcych w relacji rodzinnej lub osobistej nie
stanowi samo w sobie proby wptywania na decyzje
o zatrudnieniu. Jednak dalsze ingerowanie w proces
rekrutacji moze by¢ uznane za niewtasciwe.

Decyzje (b).Osoby podlegajace Kodeksowi nie bedg
o zatrudnieniu podejmowaty decyzji o zatrudnieniu w stosunku
do krewnych lub o0séb, z ktérymi taczy je relacja
osobista ani nie bedg podejmowaty prob wptywania
na decyzje o zatrudnieniu podejmowane przez inne
osoby.

Zakaz  (c). Pracownicy petnigey funkcje kierownicze nie moga
nadzorowania bezposredniego nadzorowac pracy krewnych ani

bliskich 0s0b, z ktorymi taczg je relacje osobiste. W sytuac;i
braku stosunku bezposredniej zaleznosci lub
relacji przetozony-podwtadny krewni i pracownicy
pozostajgcy w relacjach rodzinnych lub osobistych
moga co do zasady pracowac¢ w tym samym
dziale, o ile nie prowadzi to do powstania trudnosci
operacyjnych.

Decyzje (d).Osoby objete Kodeksem nie bedg podejmowaty
dotyczqce decyzji o zatrudnieniu w stosunku do krewnych
zatrudniania lub 0sbb, z ktérymi tgczy je relacja osobista, ani
nie beda podejmowaty préb wptywania na decyzje
o zatrudnieniu podejmowane przez inne osoby.
Niedozwolone decyzje obejmujg miedzy innymi
decyzje dotyczgce zatrudniania, wynagrodzenia,
czasu pracy, $wiadczen, przydzielania zadan,
oceny, szkolen, kwestii dyscyplinarnych, awansu i
przeniesien.

Ujawnianie (e). Aby zapewni¢ zgodnos¢ z niniejszym artykutem,
wszystkie osoby objete Kodeksem muszg
poinformowac Rzecznika ds. Etyki lub £acznika
ds. Etyki Podmiotu powigzanego, w zaleznosci od
sytuacji, o kazdej relacji, ktorej dotyczy niniejszy
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artykut zgodnie z art. 3(b) niniejszego Kodeksu.

CZESC F: EGZEKWOWANIE

Art.14. Doradca ds. Etyki Stanowisko Doradcy ds. Etyki
stuzy zapewnieniu nalezytego wsparcia dla SEIU przy
wdrazaniu i egzekwowaniu stosowania Kodeksu. Funkcje
Doradcy ds. Etyki winna sprawowac¢ osoba cieszgca
sie nieposzlakowang uczciwoscig i reputacjg, najlepiej
z doswiadczeniem w obszarze etyki, egzekwowania
prawa i dziatalnosci ruchow pracowniczych. Doradca
ds. Etyki swiadczy ustugi w ramach umowy i nie moze
by¢ pracownikiem Zwigzku Miedzynarodowego ani
zadnego z jego Podmiotéw powigzanych. Doradca ds.
Etyki powotywany jest przez Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego, a jego powotanie zatwierdza
Zarzad Miedzynarodowy. Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego, Sekretarz-Skarbnik Zwigzku
Miedzynarodowego oraz Zarzad SEIU moga przekazac
kwestie zwigzane z niniejszym Kodeksem do kontroli i/lub
konsultacji Doradcy ds. Etyki zgodnie z artykutami 22 i 23.

Art.15. Rzecznik ds. Etyki. Stanowisko Rzecznika
ds. Etyki SEIU stuzy nadzorowi nad wdrazaniem i
egzekwowaniem Kodeksu oraz nieustanym wysitkom na
rzecz podnoszenia kultury etycznej w catym Zwigzku.
Rzecznik ds. Etyki wspiera Zwigzek Miedzynarodowy
i Podmioty powigzane w kwestiach i watpliwosciach
odnoszgcych sie do Kodeksu i kultury etycznej,
kieruje szkoleniem cztonkow wtadz i personelu SEIU
oraz Podmiotéw powigzanych w tematyce Kodeksu
i kultury etycznej, odpowiada na watpliwosci i skargi
natury etycznej zgodnie z artykutami 17-23, przyjmuje
i rozstrzyga ujawnienia dotyczgce konfliktu interesow,
pomaga Doradcy ds. Etyki i zapewnia wszelkie niezbedne
wsparcie dotyczgce catego programu etycznego SEIU.
Rzecznik ds. Etyki, w porozumieniu z Doradcg ds. Etyki,
corocznie przedktada Zarzadowi Miedzynarodowemu
SEIU sprawozdanie podsumowujgce przestrzeganie
Kodeksu, dziatania szkoleniowe, dziatalnos¢ wykonawczsg,
kulturotworcza i powigzane dziatania oraz zalecenia
dotyczgce zmian w programie etycznym, ktére zdaniem

Egzekwowanie

Doradca ds.
Etyki.

Kontrola lub
konsultacja

Rzecznik
ds. Etyki

Sprawozdanie
roczne
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Rzecznika mogtyby poprawi¢ skutecznos$¢ programu.

Kontrole Rzecznik ds. Etyki moze réwniez przeprowadzaé okresowe

okresowe kontrole w celu monitorowania przestrzegania Kodeksu
i oceny, czy partnerstwa, spotki joint venture i ustalenia
z organizacjami zarzadzajacymi sa zgodne z niniejszym
Kodeksem, odpowiednio udokumentowane, stanowig
uzasadniong inwestycje lub ptatnos¢ za dobra i ustugi,
stuzg celom zwolnienia SEIU z podatkéw i nie skutkuja
niedozwolonymi korzysciami osob prywatnych lub
transakcjami przynoszacymi nadmierne korzysci.
Rzecznik ds. Etyki jest pracownikiem Dziatu Prawnego
SEIU.

tqcznik ds.Etyki  Art.16. Lacznik ds. Etyki Podmiotu powigzanego.
Kazdy Podmiot powigzany wyznacza tgcznika ds. Etyki,
ktory udziela porady i wskazowek w kwestiach etyki,
jest gtdwnym kontaktem podmiotu Powigzanego z
Rzecznikiem ds. Etyki Zwigzku Miedzynarodowego,
wspiera wykonywanie Kodeksu, nadzoruje szkolenia w
kwestiach etyki, pomaga Podmiotowi powigzanemu
w dziataniach wzmacniajgcych kulture etyczng oraz
petni role przywddcza w kwestiach etyki w Podmiocie
powigzanym.

) WE'J,;TLO‘QQWC‘ (a). Funkcji kacznika ds. Etyki nie moga petnié
watracgne przewodniczacy, dyrektorzy ds. operacyjnych,
sekretarze skarbnicy, dyrektorzy finansowi, szefowie
biur i ich odpowiednicy.

Rotacja (b). O ile nie powoduje to problemdw operacyjnych,
zaleca sie okresowg zmiane na stanowisku tgcznika
ds. Etyki w celu podnoszenia standardéw etycznych
liderow w Podmiotach powigzanych. Podmioty
powigzane powiadomig Rzecznika ds. Etyki SEIU
o wyznaczeniu tgcznika ds. Etyki oraz o wszelkich
wakatach na tym stanowisku najszybciej, jak bedzie
to mozliwe.

Szkolenie  (e). kgcznicy ds. Etyki bedg odbywali regularmne
szkolenia wtasciwe dla petnionej przez nich funkcji
zapewniane przez Zwigzek Miedzynarodowy.
Podmioty powigzane powinny dotozy¢ wszelkich
staran, aby zapewni¢ uczestnictwo swoich
tgcznikow ds. Etyki.
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Art.17. Skargi. Skargi

(a). Kazda osoba objeta Kodeksem i kazdy cztonek
moze ztozy¢ pisemng skarge dotyczacg podejrzenia  Sktadanie
o naruszenie Kodeksu. Skargi i zgtoszenia ustne
zostang zaprotokotowane w formie pisemne;j
w celu ich rozpatrzenia. Skargi powinny by¢
podpisane lub zawiera¢ imie i nazwisko osoby
lub imiona i nazwiska osob je sktadajgcych i bedg
przechowywane w poufnosci zgodnie z art. 24.
Skargi dotyczgce naruszenia Kodeksu nie bedg
egzekwowane w trybie przewidzianym w statutach  Egzekwowanie
i regulaminach SEIU lub Podmiotéw powigzanych, 19 Podstawie

. . , .. . . Statutu
o ile nie dotycza rowniez naruszenia statutu i
regulaminow.

(b). Zwigzek Miedzynarodowy opublikuje dane Dane
kontaktowe potrzebne do sktadania skarg kontaktowe
dotyczgcych kwestii etycznych na stronie
internetowej SEIU i bedzie udostepniaé te
informacje na zadanie.

(c). Kazdy Podmiot powigzany udostepni swoim
pracownikom i cztonkom dane kontaktowe
tacznika ds. Etyki.

Art.18. Skargi rozpatrywane przez Zwigzek Rozpatrywanie

Miedzynarodowy. Skargi dotyczgce podejrzen skarg, Zwiqzek
Miedzynarodowy

o naruszenie Kodeksu, sktadane do Zarzadu
Miedzynarodowego lub Doradcy ds. Etyki, nalezy
kierowac¢ najpierw do Rzecznika ds. Etyki SEIU. Rzecznik
ds. Etyki rozpatruje skargi dotyczgce etyki przedktadane
Zwigzkowi Miedzynarodowemu i odpowiada na nie
wedtug wtasnego uznania, miedzy innymi udzielajgc
porad lub wskazéwek, rozwigzujgc je nieformalnie,
kierujgc je do innych dziatéw i przekazujac je do Doradcy
ds. Etyki do dalszego rozpatrywania. W razie potrzeby

i wedtug uznania Rzecznika ds. Etyki osoba sktadajaca
skarge powiadamiana jest o aktualnym statusie skargi,
a we wszystkich przypadkach - po zakonczeniu jej
rozpatrywania.

Art.19. Skargi rozpatrywane przez Podmiot powigzany;
Zawiadamianie Rzecznika ds. Etyki Zawiadomienia
Rzecznika ds. Etyki. Skargi w kwestiach etycznych
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zgtoszone lub przekazane Podmiotowi powigzanemu
bedg badane przez Podmiot powigzany, ktorego
dotyczy skarga i, o ile bedzie to uzasadnione, moga sta¢
sie podstawg postepowania dyscyplinarnego wobec
pracownika lub formalnych zarzutéw w zwigzku, ktore
zostang rozpatrzone przez organ wyjasniajacy, zgodnie
z wymogami okreslonymi w statucie i regulaminie
Podmiotu powigzanego i/lub Statucie i Regulaminie
SEIU. Rzecznik ds. Etyki moze doradzac¢ Podmiotom
powigzanym w sprawach zwigzanych z wyjagnianiem

i rozpatrywaniem skarg i zgtoszen dotyczacych
podejrzen o naruszenie Kodeksu. Jesli skarga dotyczy
przewodniczacego Podmiotu powigzanego, dyrektora
ds. operacyjnych, szefa biura, sekretarza-skarbnika,
kierownika finansowego lub ich odpowiednika, Podmiot
powigzany powiadomi o tym Rzecznika ds. Etyki

tak szybko, jak to mozliwe. Rzecznik ds. Etyki moze
konsultowac sie z Doradcg ds. Etyki w sprawie kazdego
pytania zadanego przez Podmiot powigzany.

Art. 20. Brak wspotpracy. Skargi w ztej wierze.
Nieuzasadniony brak petnej wspotpracy ze strony osoby
objetej Kodeksem przy prowadzeniu dziatan bgadz badaniu
skargi w kwestii etycznej lub rzekomego naruszenia
postanowien niniejszego Kodeksu stanowi oddzielne
naruszenie niniejszego Kodeksu. Po powiadomieniu,
zbadaniu i uczciwym rozpatrzeniu sprawy SEIU zachowuje
prawo do zastosowania srodkow dyscyplinarnych wobec
0s0b, ktére w ztej wierze ztozyty Swiadomie fatszywe
skargi, zawiadomienia i zapytania o ztosliwym i nekajacym
charakterze.

Art. 21. Wtasciwosc¢ pierwotna.

(a). Wnioski o wtasciwosc¢ pierwotng. Jezeli Podmiot
powigzany lub cztonek jego wtadz lub zarzadu
uwaza, ze formalne zarzuty wewnetrzne zwigzku
przeciwko osobie objetej Kodeksem, obejmujace
rowniez podejrzenie naruszenia niniejszego
Kodeksu, dotyczg sytuacji, ktéra moze powaznie
zagrozi¢ interesom Podmiotu powigzanego lub
Zwiazku Miedzynarodowego, lub ze postepowanie
dyscyplinarne Podmiotu powigzanego nie bedzie
w petni chroni¢ interesow tego podmiotu, jego
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cztonka lub cztonka jego organdw, moze zwrdcié sie
do Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego
o przejecie wtasciwosci pierwotnej nad sprawg
zgodnie z rozdziatem XVII art. 2(f) Statutu i
Regulaminu SEIU.

(b) Przejecie wtasciwosci pierwotnej nad sprawg przez
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego.
Zgodnie z rozdziatem XVII art. 2(f) Statutu i
Regulaminu SEIU Przewodniczgcy Zwigzku
Miedzynarodowego moze, wedtug wtasnego
uznania, przejac¢ wtasciwose pierwotng nad
formalnymi wewnetrznymi zarzutami zwigzkowymi,

obejmujgcymi naruszenie niniejszego Kodeksu, jezeli

po zbadaniu sprawy uzna, ze zarzuty przeciwko
osobie objetej Kodeksem dotyczg sytuacji, ktora
moze powaznie zagrozi¢ interesom Podmiotu
powigzanego lub Zwigzku Miedzynarodowego.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze,
wedtug wtasnego uznania, skierowac¢ sprawe do
Doradcy ds. Etyki w celu uzyskania porady odnosnie
przejecia wtasciwosci pierwotne;.

Art. 22. Przekazanie zarzutéw formalnych do
Doradcy ds. Etyki. W przypadku ztozenia wewnetrznych
zarzutow formalnych do Zwigzku Miedzynarodowego
zgodnie z rozdziatem XVII art. 3 Statutu i Regulaminu
SEIU, obejmujgcych podejrzenie naruszenia niniejszego
Kodeksu przez cztonka organdw lub zarzadu Zwigzku
Miedzynarodowego lub Podmiotu powigzanego, zarzuty
takie mogg by¢ skierowane do Doradcy ds. Etyki w celu ich
zbadania i uzyskania porady.

Art. 23. Badanie skarg przez Doradce ds. Etyki.

(a) Jezeli po zbadaniu zarzutdw naruszenia Kodeksu,
zgtoszonych jako skarga lub zawiadomienie formalne,
Doradca ds. Etyki uzna, Zze zarzuty te sg zasadne i/
lub uzasadniajag dalsze badanie, powinien wskaza¢
Zwigzkowi Miedzynarodowemu zalecane srodki lub
dalsze postepowanie dotyczace skargi lub zarzutéw, w
tym m.in.:

(1) kontynuowanie badania sprawy przez personel
SEIU i/lub specjaliste/specjalistéw z zewnatrz;

Przejecie
wtasciwoscei

Przekazanie
zarzutow
hybrydowych

Doradca ds.
Etyki, mozliwe
rekomendacje
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(2) postawienie formalnych zarzutow na podstawie
rozdziatu XVII Statutu i Regulaminu SEIU;

(3) przyjecie wtasciwosci pierwotnej przez
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego
zgodnie z rozdziatem XVII art. 2(f) Statutu i
Regulaminu SEIU;

(4) wyznaczenie osoby prowadzacej
wystuchanie w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego zgodnie z
rozdziatem XVII art. 3 Statutu i Regulaminu SEIU;

(5) Srodki dyscyplinujgce wobec
pracownikdéw objetych Kodeksem;

(6) sankcje wobec cztonkow organdow lub zwigzku
objetych formalnym postepowaniem;

(7) inne dziatania uznane za wtasciwe w
ocenie Doradcy ds. Etyki.

(b) Jezeli Doradca ds. Etyki po zbadaniu zarzutow
dotyczgcych naruszenia Kodeksu stwierdzi,
Ze zarzuty sg nieuzasadnione lub Ze dalsze
badanie nie jest konieczne, poinformuje Zwigzek
Miedzynarodowy o swoich ustaleniach.

CZESC G: OCHRONA SYGNALISTOW

Art. 24, Poufnos¢. SEIU dotozy wszelkich staran,
aby zachowac¢ poufnos¢ tozsamosci kazdej osoby
zgtaszajgcej zastrzezenia lub zapytania bgdz sktadajgcej
zawiadomienie i wnoszgcej skargi w kwestiach etycznych
zgodnie z niniejszym Kodeksem, chyba Ze osoba
zgtaszajgca wyrazita zgode na ujawnienie danych lub
jest to konieczne w zwigzku z wypetnianiem obowigzkow
powierniczych lub prawnych przez SEIU. SEIU bedzie
rowniez traktowat komunikacje dotyczacg skarg lub
watpliwosci natury etycznej z mozliwie najwyzszg
poufnoscig i dyskrecjg, o ile pozwoli to na petne i uczciwe
wyjasnienie, wypetnianie obowigzkdéw powierniczych
oraz prawnych oraz, w razie potrzeby, zbadanie operacji
Zwigzku

Art. 25. Zakaz dziatan odwetowych. SEIU zacheca



SEIU 2024 91

wszystkich cztonkéw wtadz i pracownikow, aby
informowali Zwigzek o wszelkich watpliwosciach i
skargach dotyczacych naruszen niniejszego Kodeksu, co
opisano szerzej w Czesci F powyze;j.

(a). SEIU wyraznie zabrania podejmowania dziatan
odwetowych wobec oséb objetych Kodeksem i
cztonkow, ktérzy:

(1) sktadajg skargi, zgtoszenia i zapytania w dobrej
wierze i zgodnie z niniejszym Kodeksem;

(2) sprzeciwiajg sie wszelkim praktykom
zabronionym przez Kodeks;

(3) dostarczaja dowodow, zeznajg lub informuja
albo w inny sposdb wspotpracujg przy
postepowaniach wyjasniajgcych lub
procedurach egzekwowania niniejszego
Kodeksu; oraz

(4) w inny sposdb uczestniczg w procesie
egzekwowania okreslonym w powyzszej CZESC]
F.

(b) W szczegdlnosci SEIU nie bedzie tolerowac dziatarh  Przeciwko
odwetowych podejmowanych w jakiejkolwiek tqeznikom

formie przeciwko tgcznikom ds. Etyki Podmiotow ds. Etyki
powiazanych w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow.

(c) O wszelkich domniemanych dziataniach Zgtaszanie

odwetowych nalezy niezwtocznie informowac
Rzecznika ds. Etyki SEIU lub £acznika ds. Etyki
Podmiotu powigzanego, a odpowiedz w tej kwestii
zostanie udzielona bezzwtocznie.

ZALACZNIK D: PODRECZNIK POWSZECHNEJ
PROCEDURY

UROCZYSTOSC PRZYSTAPIENIA DO ZWIAZKU

PRZEWODNICZACY: ,Jest moim obowigzkiem
poinformowac Panstwa, ze Miedzynarodowy Zwigzek
Pracownikéw Ustug wymaga petnej dobrowolnosci od
kazdego kandydata na cztonka. Oczekujemy ztozenia
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zobowigzania wiernosci, ale zapewniam, ze ten wymog
w zaden sposob nie narusza Panstwa obowigzkow
obywatelskich lub tych wynikajacych z religii. Czy,
majac to na uwadze, zgadzajg sie Panstwo ztozy¢
zobowigzanie?”

(Odpowiedz.)

PRZEWODNICZACY: ,Prosze teraz wszystkich o
podniesienie prawej reki i wygtoszenie nastepujgcego
zobowigzania:

ZOBOWIAZANIE CZLONKOWSKIE:

»J8, (imie i nazwisko) ,na méj honor,
zobowiazuje sie wiernie przestrzegac Statutu i
Regulaminu tego Zwigzku i Miedzynarodowego Zwigzku
Pracownikéw Ustug.

Zgadzam sie ksztatci¢ siebie i edukowac innych
cztonkow w temacie historii ruchéw pracowniczych i
broni¢ zasad przyswiecajgcych zwigzkom zawodowym.
Nigdy $wiadomie nie uczynie krzywdy cztonkowi ani nie
bede przygladac sie krzywdzie cztonka, jesli moge jej
zapobiec.

Jako cztonek SEIU podejmuje sie pomagac w
zrealizowaniu wizji sprawiedliwego spoteczenstwa,
w ktorym ceni sie wszystkich pracownikéw, szanuje
wszystkich ludzi, a wszystkie rodziny i spotecznosci
mogsg sie rozwijac, i w ktérym zostawiamy przysztym
pokoleniom lepszy i sprawiedliwszy Swiat”.

PRZEWODNICZACY: ,Jestescie teraz cztonkami
Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikéw Ustug”.

ZOBOWIAZANIE CZLONKOW WEADZ
Odczytujg i podpisujg wszyscy cztonkowie wtadz.

,J8, (imie i nazwisko) , przyjmuje obowigzki
wybranego cztonka wtadz Miedzynarodowego Zwigzku
Pracownikow Ustug. Zobowigzuje sie wiernie przestrzegac
Statutu i Regulaminu SEIU. Bede doktadac wszelkich
staran, aby jednoczy¢ ludzi pracy w celu realizowania
wizji sprawiedliwego spoteczenstwa w ktorym ceni
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sie i szanuje wszystkich ludzi pracy — niezaleznie od
pochodzenia i koloru skoéry. Bede pracowac na rzecz
spoteczenstwa, w ktérym dobrze sie zyje rodzinom

i spotecznosciom oraz ktdre pozostawia lepszy i
sprawiedliwszy swiat przysztym pokoleniom. Bede dazy¢
do przezwyciezenia wtadzy korporacji i zlikwidowania
rasizmu strukturalnego, ktory zmusza miliony ludzi do
pracy w ubdstwie i ogranicza nas wszystkich.

Zobowiagzuje sie zapewni¢ etyczne i odpowiedzialne
przywodztwo osadzone w wartosciach SEIU,
reprezentujgc naszych cztonkéw i zrzeszajgc nowych
pracownikéw, aby zbudowad silng pozycje umozliwiajaca
osiggniecie celu w postaci zwigzkéw zawodowych dla
wszystkich.

OBRADY

O ile Zwigzek Lokalny nie przyjmie wtasnych zasad lub
przepisow, stosuje sie nastepujace zasady prowadzenia
obrad:

Zasada 1. Zwykty porzadek obrad moze zostac
w kazdej chwili zawieszony w wyniku gtosowania
przeprowadzonego na posiedzeniu celem rozpatrzenia
pilnej sprawy.

Zasada 2. Wszelkie wnioski (jesli jest to wymagane
przez przewodniczgcego) lub rezygnacje nalezy ztozy¢ na
pismie.

Zasada 3. Wszelkie rozmowy, takze prowadzone
szeptem, lub wszelkie inne dziatania podejmowane w
celu przeszkodzenia cztonkowi, ktéry zabiera gtos, lub
zaktdcenia przebiegu posiedzenia albo utrudniania

dokonywania czynnosci, stanowig naruszenie porzgdku
obrad.

Zasada 4. Podczas posiedzen niedozwolone sg
dyskusje na tematy religijne.

Zasada 5. Wniosek do przewodniczacego musi zostac
poparty. Zarowno cztonek zgtaszajgcy wniosek, jak i
cztonek popierajgcy muszg wstac i zostac¢ uznani przez
przewodniczacego.
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Zasada 6. Cztonek zgtaszajgcy wniosek moze go
wycofac za zgoda cztonka popierajacego, ale wniosek
poddany obradom moze zostac¢ wycofany wytacznie
wiekszoscig gtosow.

Zasada 7. Zezwala sie na zgtaszanie wniosku o
zmiane w poprawce, ale nie wniosku o zmiane zmiany w
poprawce.

Zasada 8. Wniosek staje sie przedmiotem obrad
dopiero po ogtoszeniu przez przewodniczacego.

Zasada 9. Cztonek pragnacy zabra¢ gtos wstanie i
zwroci sie do przewodniczgcego obradom z szacunkiem,
a jesli zostanie przez przewodniczgcego uznany, moze
kontynuowac.

Zasada 10. Jesli dwoch cztonkdw wstanie, aby zabrac
gtos, przewodniczacy zdecyduje, komu udziela gtosu.

Zasada 11. Cztonek zabierajgcy gtos ograniczy sie do
tematu bedacego przedmiotem obrad i powstrzyma
sie od wygtaszania osobistych, niestosownych lub
sarkastycznych sformutowan.

Zasada 12. Udziat w posiedzeniu pod wptywem
alkoholu lub innych substancji niedozwolonych stanowi
podstawe do usuniecia.

Zasada 13. Zaden cztonek nie bedzie przerywaé
cztonkowi zabierajgcemu gtos, chyba ze w kwestii
formalnej — przerywajgcy wyraznie okresli wowczas
problem, a przewodniczacy rozpatrzy jego uwagi bez
poddawania pod obrady.

Zasada 14. Cztonek, ktoéry zostanie przywotany
do porzgdku w trakcie zabierania gtosu, zajmie
swoje miejsce, dopdki kwestia formalna nie zostanie
rozpatrzona, po czym, jesli tak zostanie ustalone, bedzie
mogt kontynuowac.

Zasada 15. Cztonek uwazajacy sie za pokrzywdzonego
decyzjg przewodniczgcego moze odwotac sie od niej do
wtasciwego organu.

Zasada 16. Kiedy ztozone zostanie odwotanie od
decyzji przewodniczacego, wiceprzewodniczgcy
przejmie funkcje przewodniczacego. Odwotanie
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zostanie przedstawione przez przewodniczgcego
zebranym cztonkom w nastepujacy sposoéb: ,Czy decyzja
przewodniczacego ma zostaé utrzymana przez ten
Zwigzek?” Cztonek ma wéwczas okazje przedstawic
podstawy odwotania, a przewodniczgcy poda powody
stojgce za decyzja. Nastepnie cztonkowie przystgpig do
gtosowania nad odwotaniem bez dodatkowej debaty,

a do odrzucenia decyzji przewodniczgcego konieczna
bedzie wiekszos¢ gtosow.

Zasada 17. Zaden cztonek nie zabierze gtosu wiecej
niz jeden raz w tej samej sprawie dopdki wszyscy
cztonkowie, ktorzy pragng zabrac gtos nie bedg mieli
do tego okazji, a takze nie zabierze gtosu wiecej niz dwa
razy bez jednogtos$nej zgody. Zaden cztonek nie bedzie
wypowiada¢ sie jednorazowo przez dtuzej niz pie¢ minut
bez uzyskania zgody wiekszosci dwoch trzecich gtoséow
obecnych cztonkow.

Zasada 18. Przewodniczacy nie zabiera gtosu w zadnej
sprawie, chyba ze zrezygnuje z funkcji, z wyjatkiem kwestii
formalnych lub w celu ztozenia oficjalnego sprawozdania
lub udzielenia porad bgdz wskazowek, jesli wymaga tego
interes organizacji. W przypadku rownej liczby gtosow
przewodniczacy obradom ma decydujgcy gtos.

Zasada 19. Po przedstawieniu wniosku na posiedzeniu
nie mozna zgtasza¢ wnioskéw innych niz:

1. O przerwe w obradach;
. 2. O przesuniecie wniosku w czasie ze wzgledu na
inng pilng kwestie;

3. W sprawie poprzedniego wniosku;

4. O przesuniecie na okreslony termin;

5. O przekazanie do komisji;

6. O wprowadzenie zmian.

Takie wnioski maja pierwszenstwo w wyzej
wymienionej kolejnosci. Trzy pierwsze rodzaje wnioskow
nie podlegajg debacie.

Zasada 20. Jesli do wniosku wprowadzono poprawke,
pytania o poprawke majg pierwszenstwo. Jesli
zaproponowano wiecej niz jedng poprawke, pytania majg
nastepujgcy porzadek:

1. Zmiana poprawki.
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2. Poprawka.
3. Pierwotna propozycja.

Zasada 21. Jesli wniosek jest odraczany bezterminowo,
nie zostanie ponownie podjety, chyba Zze wiekszoscig
dwoch trzecich gtosow.

Zasada 22. \Wniosek o zarzgdzenie przerwy w obradach
jest zawsze zgodny z porzgdkiem obrad, poza sytuacjg, w
ktorej:

1. Cztonek zabiera gtos;

2. Cztonkowie gtosuija.

Zasada 23. Przed poddaniem wniosku pod gtosowanie
przewodniczacy pyta: ,,Czy sa Panstwo gotowi na ten
wniosek?”. Wniosek zostanie woéwczas poddany debacie.
Jesli zaden cztonek nie powstanie, aby zabrac gtos,
lub jesli debata zostanie zakonczona, przewodniczacy
zada pytanie w nastepujgcej formie: ,Kto jest za
wnioskiem, niech powie »Tak«”, a po wyrazeniu gtoséw
za, ,Kto jest przeciw, niech powie »Nie«”. Po gtosowaniu
przewodniczacy ogtosi wynik w nastepujacy sposob:
»Przyjeto [lub odrzucono] wniosek”.

Zasada 24. Zanim przewodniczacy ogtosi gtosowanie
nad wnioskiem, kazdy cztonek ma prawo zazadac¢
gtosowania poprzez powstanie z miejsca. Przewodniczgcy
ma obowigzek zastosowac sie do tego zgdania. W takiej
sytuacji odbywa sie gtosowanie poprzez powstanie.

Zasada 25. Po rozpatrzeniu wniosku moze on zostacé
rozpatrzony ponownie wytgcznie wiekszoscig gtosow
dwoch trzecich obecnych cztonkow.

Zasada 26. \Wniosek o ponowne rozpatrzenie musi
ztozy¢ i poprze¢ dwodch cztonkow, ktorzy gtosowali z
wiekszoscig.

Zasada 27. Cztonek, ktoremu przewodniczacy
trzykrotnie nakaze zajecie miejsca bez rezultatu,
zostaje wykluczony z udziatu w dalszych czynnosciach
podejmowanych podczas danej sesji.

Zasada 28. Wszystkie wnioski, o ile nie zdecydowano
inaczej, sg rozstrzygane wiekszoscig gtosow.
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Zasada 29. Przewodniczgcy stoi na strazy tych zasad
i moze nakaza¢ usuniecie cztonka z posiedzenia za ich
naruszenie.

PORZADEK OBRAD
1. Otwarcie obrad.
2. Lista obecnosci cztonkdw wtadz.

3. Odczytanie protokotu z poprzedniego
posiedzenia.

4. Whnioski o cztonkostwo.

5. Przyjecie nowych cztonkdéw.

6.  Komunikaty i rozliczenia.

7. Sprawozdania cztonkdéw wtadz, zarzgdu i
komitetow.

8. Niedokonczone sprawy.

9. Nowe sprawy.

10. Pozostate i sprawy socjalne.

1. Zakonczenie obrad.
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Indeks
Audyt, prawo do, 49
C.0O.P.E,, 37, 51
Cztonkostwo, 6, 8-10, 12, 14, 29, 40, 45, 52-53, 76, 92
Cztonkostwo, wymaog dla delegatoéw, 14

Obowiqzki. Consulte KARTA PRAW | OBOWIAZKOW
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Rozstrzyganie sporéw w sprawie, 10

Wymagania kwalifikacyjne, 9

Zatwierdzone kategorie specjalne, 10

Cztonkowie emerytowani, 9, 12, 17-21, 37, 38, 44, 46,
48,50

Cztonek Zarzqdu Zwiqgzku Miedzynarodowego, 17-19,
21

Delegaci, 12

Komisja Doradcza, 20
Sktadka per capita, 36, 38
Sktadki, 46, 48

Cztonkowie wtadz, Zwigzek Miedzynarodowy, 16-19,
22-32. Patrz réwniez Przewodniczacy, Sekretarz-
Skarbnik, Wiceprzewodniczacy Wykonawczy

Kadencja, 18

Komisja Wykonawcza, 18

Obowiqzki, 18, 22-32

Status honorowego cztonka wtadz, 20
Wakaty, 21-22, 32

Wybér, 16-17

Wymagania kwalifikacyjne, 17, 19
Wynagrodzenie, 24-25

Zakaz podwodjnego wynagrodzenia, 20-21
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Zarzqd, 18
Czteroletni fundusz polityczny, 37
Deklaracja Wartosci, 6
Delegaci. Fatrz Zjazd, Miedzynarodowy

Edukacja polityczna i program dziatalnosci, patrz
C.O.P.E.. FatrzC.O.P.E.

Etyczna kultura, 72-73, 85-86
Etyczne postepowanie, 53, 72-73, 93
Etyka, Kodeks, 76, 85-89
Doradca ds. Etyki., 85-89
Badanie przez, 89
Przekazanie do, 89
Egzekwowanie, 72, 73, 74, 85-89
Fundusz swiadczen, 80-82
tqcznik ds. Etyki, 76, 84, 86, 91
Obowiqgzek, 72, 75, 77, 82-83
Powierniczy, 72, 76-77
Wobec cztonkodw, 72
Ochrona sygnalistéw, 90
Odpowiedzialnos¢, 73-74
Organizacje powigzane, 80-82
Osoby objete Kodeksem, 74
Osoby trzecie, 80
Ptatnosci i prezenty, 78-79
Produkt tatwo psujacy sie, 79
Poufnosé, 87, 90
Powiqgzania, rodzinne i osobiste, 83-84
Zalezno$¢ stuzbowa, 84
Pozostate zrédta wtadzy, 74-75
Pozyczki, 80
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Rzecznik ds. Etyki, 75, 76, 84, 85, 86, 87, 91
Skargi, 87-89
Brak wspotpracy, 88
Jurysdykcja nad, 88-89
Rozpatrywanie, 87-88
Zta wiara, 88
Sprawozdanie roczne, 85
Ujawnianie, 76, 78, 81, 84, 90
Wykluczenie, 76, 81
Zakazane interesy i operacje finansowe, 77-78

Zawieranie transakcji na wtasny rachunek,
78-79

Zakaz dziatarn odwetowych, 90
Zakres obowigzywania, 74, 79
Zarzqdzanie, 70, 72, 83

Ewidencje, ksiegi, 19, 25, 26, 29, 30, 41, 49, 54-55, 56-

57,64,76-77
Postepowanie wyjasniajqce, 56-57
Prawo czfonkéw do kontroli, 76-77

Zwigzkéw lokalnych lub instytucji stowarzyszonych,
25, 26, 41, 49, 53-54, 63, 76-77

Zwigzku Miedzynarodowego, 19, 29, 30, 54-55, 76-77

Fundusz Emerytalny. Consulte Fundusz Emerytalny

dla cztonkéw witadz i pracownikéw instytucji
stowarzyszonych

Fundusz Emerytalny dla cztonkéw wtadz i

pracownikow instytucji stowarzyszonych, 61-65

Odpowiedzialnosé, w tym odpowiedzialnosé
odszkodowawcza, 66

Powiernicy, 62
Sktadki i brak ptatnosci, 65-66
Sponsor Planu, 62



SEIU 2024 101

Uczestnicy, 63
Zarzgdey Komisaryczni, 61-65
Zarzqd Zwigzku Miedzynarodowego, 62
Zmiany, 64
Zwolnienie, 62
Fundusz Spdjnosci, 39
Kanadyjski, 39
Zwolnienie, 39

Fundusz Strajkowo-Obronny, Zwigzek
Miedzynarodowy, 37

Fundusz Strajkowy, wykorzystywanie, 38

Instytucje stowarzyszone, 6, 8-9, 13, 23-24, 27-28,
31-33, 34, 41-42,43-44,58,61-67, 75

Definicja, 9
Jurysdykcja, 8-10, 34, 42

Okreslana przez ZZM, 34, 42

Pytania w sprawie, 34, 42

Spory, 42

Wystuchanie, 43
Kanadyjscy cztonkowie wtadz, 17-18
Kanadyjski Fundusz Spéjnosci, 39
Karta Praw Cztonka. Consulte Karta Praw

Karta Praw i Obowigzkow Cztonka SEIU w Pracy, 71-
72

Karta Praw i Obowigzkéw Cztonka SEIU w Zwigzku,
58,70-71

Egzekwowanie, 58
Karty zawieszenia cztonkostw, 41, 49
Klauzula salwatoryjna, 69
Komisja Wykonawcza, 18

Komitety negocjacyjne, 24
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Konferencje i seminaria, 23
Konsolidacje. Consulte Potaczenia lub konsolidacje
Misja, 5-6
Wizja sprawiedliwego spoteczenstwa, 5-6
Monitorowanie, 28-29
Nazwa, Zwigzek Miedzynarodowy, 6
Negocjacje zbiorowe, 7, 10, 23, 26, 39, 49, 74, 77-78
Obrady, zasady, 93-96
Odwotania, 11, 24, 31, 38-39, 47, 53-57
Ograniczenie odpowiedzialnosci, 35, 49, 65-66
Odbieranie pism sgdowych, 67
Wykluczenie odpowiedzialnosci, 66

Organizacja, 7-9, 23, 36-37, 43, 46, 47, 50-51, 68, 70,
93

Budzet, 50-51
Komisja, 9, 23, 36, 38, 43, 48, 68
Konto, 50-51
Nowe formy, 8
Organy posredniczace, zrzeszanie, 9, 58-60
Delegaci na zjazdy, 60-61
Finanse, 58-59
Gtosowanie Zwiqzkéw Lokalnych, 60
KRonferencje, regionalne, 58

Organy lokalne, regionalne, krajowe lub
miedzynarodowe, 58

Przestrzeganie Statutu Zwigzku Miedzynarodowego,
59-60

Rady, lokalne, regionalne lub branzowe, 9, 59
Regulamin, 59

Wynagrodzenie, 60

Zrzeszanie, 9, 58-60
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Zwolnienie udzielone przez Przewodniczqcego
Zwiqzku Miedzynarodowego, 58

PAC, 50. Patrz rownieX C.O.P.E.

Podrecznik Wspdlnych Procedur, 91-95
Porzqdek obrad, 97
Uroczystos¢ przystgpienia do Zwigzku, 91
Zasady obrad, 93-95
Zobowiqgzanie cztonkowskie, 92
Zobowiqgzanie cztonkdéw wtadz, 92

Potaczenia lub konsolidacje, 34, 43, 62
Inne organizacje pracownicze, 34, 62
Zwiqgzki Lokalne, 43, 62

Poprawki do Statutu, 45, 68

Porzadek obrad, 16, 93, 97

Postepowania wyjasniajace i odwotania, 53-54
Czas na wnoszenie zarzutow, 54
Decyzje, 55-57
Nieobecnos¢ oskarzonego, 57
Odmowa, 56
Odwotania, 57-58

Organ prowadzgcy postepowanie wyjasniajgce, 54,
56, 57

Postepowanie dyscyplinarne, kary, 55, 57
Procedury, 54-57

Wtasciwosé pierwotna, 56

Whnoszenie zarzutéw, 54

Wobec Zwigzku Lokalnego lub cztonka wtadz
Zwigzku Miedzynarodowego, 53-54, 55

Wyczerpanie srodkéw obrony, 58
Wymog precyzji zarzutu, 54
Wystuchanie przez Zarzqd Zwigzku
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Miedzynarodowego, 56

Zarzuty, 53-54, 55

Zawieszenie cztonkéw wtadz Zwigzku Lokalnego, 55
Poswiadczenie formularzy delegacji, 14
Powiernictwo, 26-27

Fundusze $wiadczen, 26

Podstawy do ustanowienia, 26

Procedura ustanawiania, 27

Rzecznik praw stron, powotywanie i obowigzki, 27

Sytuacja nagta, 27

Wystuchanie, po ustanowieniu zarzqdu
komisarycznego w sytuacji nagtej, 27

Wystuchanie, przed ustanowieniem zarzqdu
komisarycznego w sytuacji nienagtej, 27

Zarzqdca Komisaryczny, 26-27
Uprawnienia, wtadza i obowigzki, 26
Zwierzchnictwo i kierownictwo, 26

Procedury odnosnie optat od os6b niebedacych
cztonkami i podobnych optat, 34

Przeniesienia, 52-53

Przewodniczacy, Zwigzku miedzynarodowego, 8, 10,
15-27, 36, 40-43, 46-50, 55-58, 66, 68-69, 85,
89-90

Dotacje, 23

Finanse, 25-26, 43
Gtos decydujgcey, 23
Kadencja, 18
Odwotania do, 25
Organizacja, 23, 43
Personel, 24-25

Postepowania wyjasniajgce i odwotania, 56-57
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Protesty wyborcze, Zwigzek Lokalny, 17
Przedstawiciel osobisty, 28

Skargi cztonkoéw, 25

Skoordynowane negocjacje, 23

Spory, 10

Status honorowego cztonka wtadz, 20
Uktady, Negocjacje zbiorowe, 23
Uprawnienia, obowiqzki, wtadza, 22-27
Wtadza sqdownicza, 24

Wtasciwosé pierwotna, 56, 88-89
Wsparcie dla Zwiqzkéw Lokalnych, 28-29
Wymagania kwalifikacyjne, 19
Wynagrodzenia Wiceprzewodniczqcych, 24

Wyznaczanie delegatéw na funkcje w innych
organizacjach pracowniczych, 25

Zarzqdy komisaryczne, 26-28
Zjazdy, 10-14, 22, 29
Zwolnienia, 40, 44, 46-47, 50

Przychody Zwigzku Miedzynarodowego, 36-40, 46-
49

Definicje ,cztonka” i ,,sktadek’, 39

Fundusze specjalne (patrz listy indywidualne), 37-38
Priorytet optaty sktadki per capita, 40

Sktadka per capita, 36-40

Sktadki, 36-39, 46-49

Upowaznienie do dostosowania sktadki per capita,
36

Wymagania sprawozdawcze i badanie
dokumentacji Zwigzku Lokalnego, 41

Rada Audytoréw, 10, 19-20, 21-22, 25
Obowiqgzki, 18-19
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Wakaty, 21-22
Wybdr, 18-19
Rasizm, strukturalny, wobec Czarnych, 5-6, 93
Rownosé, 92
Rejestracje, 13, 15, 25, 27, 29, 40-43, 66
Tymczasowe Zwiqgzki Lokalne, 43
Uniewaznienie rejestracji, 40-41
Wydawanie, 42-43
Wymagania kwalifikacyjne, 42-43
Rozwigzanie, 68-69
Zwiqzek Lokalny, 68-69
Zwigzek Miedzynarodowy, 68
Rzecznicy praw stron, 27, 43, 51, 56, 57, 90
Samozatrudnieni, 9

Sekretarz-Skarbnik, Zwigzek Miedzynarodowy, 13-
20, 25, 27, 29-31, 38-43, 47, 51, 56-57, 66, 78, 85

Dokumentacja, 29

Obowiqgzki, 29-30

Obrady Zjazdu, 13-15, 29

Ochrona srodkéw pienieznych, 29
Postepowania wyjasniajgce i odwotania, 56-57
Raport dla Zjazdu, 29

Rejestracje, pieczeé, 29, 42-43

Wydatki, 29

Wymagania kwalifikacyjne, 19

Sktadka per capita, 13, 15, 22, 36-39, 43, 50, 59-60,
69

Cztonkowie emerytowani, 36
Fundusz Spdéjnosci, 39
Kanada, 39, 42
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Kanadyjski Fundusz Spdéjnosci, 39
Obowiqzki lokalne, 37-41
Pierwszenstwo, 40

Spetnianie wymagan dotyczgcych cztonkostwa,
Zwigzek Lokalny, 39-40

Termin ostateczny, 39-40

Sktadki, 9,12, 20, 22, 36, 37, 39, 40,43, 44,46-48,
48,52,69,72

Cztonkowie dozywotni, 36
Cztonkowie emerytowani, 36-37, 44, 46
Definicja, 39
Harmonogram zwiekszania, 46
Minimalne, 46, 47

Kanadyjski, 47

Stany Zjednoczone, 46-47
Procentowe, 46, 47

Spetnianie wymagan dotyczqcych cztonkostwa, 13,
19, 39, 44, 48, 52

Termin ostateczny, 39
Zwigzek Lokalny, 46-48
Zwolnienie, 47-48
Sktadki kanadyjskie, 47
Skoordynowane negocjacje, 23
Spory sadowe i odpowiedzialnosé, 66
Prawo do obrony, 67
Wyczerpanie srodkéw obrony, 66
Spor, cztonkostwo, 10
Sprawiedliwosé, 5, 6, 8, 50, 72
Ekonomiczna, 50, 72
Imigracyjna, 5

Klimat, 5
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Rasowa, 5

Spoteczna, 7, 50, 72
Status honorowego cztonka wtadz, 20
Statut

Dystrybucja, 45

Egzekwowanie, 66

Interpretacja, 24

Lokalna organizacja zwigzkowa, 9, 11-12, 43-46, 60,
87

Pierwszenstwo Zwigzku Miedzynarodowego, 45
Zmiany, 45, 68
Strajki i lokauty, 35

Srodki kampanijne w wyborach cztonkéw wiadz
Zwiazku Miedzynarodowego i Zwigzkow
Lokalnych, 16

Swiadczenia w zwigzku ze $miercig cztonkéw, 61
Tymczasowy Plan Przejsciowy, 20

Uroczystosé przystapienia do Zwigzku, 91
Wakaty, obsadzanie, 21-22

Wiceprzewodniczacy Wykonawczy, Zwigzku
Miedzynarodowego, 17, 22, 24, 30

Wiceprzewodniczacy, Zwigzku Miedzynarodowego,
1718, 21, 22, 24-25, 30

Komisja Wykonawcza, 18

Obowiqzki, 18, 30

Wakaty, 21-22

Wybér, 16-17

Wynagrodzenie, 24-25
Wpisowe, 36, 42
Wsparcie dla Zwigzkéw Lokalnych, 28-29
Wybory,16-19, 25, 44
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Cztonkowie wtadz Zwiqzku Lokalnego, 43
Petnomocnictwa wyborcze, 44
Zwolnienia z wymagan kwalifikacyjnych, 44
Cztonkowie wtadz Zwiqgzku Miedzynarodowego, 17

Kanadyjscy Wiceprzewodniczqcey i Cztonkowie
Zarzqdu, 17

Rwalifikacje. Consulte Wymagania kwalifikacyjne
Ograniczenia odnosnie ubiegania sie o urzqd, 19
Procedury powotywania, 16

Protesty, 17, 25

Wytqczenia, 20

Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw.
Consulte Wymagania kwalifikacyjne

Zakaz wsparcia ze strony 0séb niebedqcych
cztonkami, 16

Wymagania kwalifikacyjne, 9, 11-12, 17, 19, 44, 60-61,
86

Dla cztonkow, 9
Dla cztonkéw wtadz Zwigzku Lokalnego, 44

Dla cztonkéw wtadz Zwigzku Miedzynarodowego, 16,
19

Dla delegatow, 11-12, 60-61
Dla tqcznikéw ds. Etyki, 86
Wyptata odpraw posmiertnych, 36, 61

Wystuchanie w sprawie potrzeb wewnetrznych, 28-
29

Zabezpieczanie i ochrona intereséw cztonkéw, 8, 27,
29, 31,52,64,70

Zabezpieczenie od ryzyka sprzeniewierzenia, 27, 31,
43

Powiernictwo, 26

Zwiqgzki Lokalne, 43



10 INDEKS

Zakaz dyskryminaciji, 10, 74
Zakres dziatania i cele, 7-8

Zarzad, Zwigzku Miedzynarodowego, 9-12, 16, 17-19,
21-22, 24, 24-28, 30-34, 36-41, 48, 50-51, 56, 57-
58,59, 61,62, 65, 66, 67, 69-70, 71, 75, 85

Ankiety Przewodniczqcego Miedzynarodowego, 31
Emerytowany Cztonek Zarzqdu, 17-18

Fundusz Emerytalny dla cztonkéw wtadz i
pracownikéw instytucji stowarzyszonych, 61-65

Jurysdykcja, 34, 42

Kadencja, 18

Komisja Doradcza Emerytowanych Cztonkdw, 20
Komisja Wykonawcza, 18

Kworum, 31

Majgtek, nabywanie i zbywanie, 33-34
Obowiqgzki, 30-34

Odpowiedzialnos¢, 35, 49

Odwotania, 25, 31, 38, 40, 47, 53-57

Potqczenia lub konsolidacje, 34, 43
Posiedzenia, 30

Postepowania prawne, 33, 66

Postepowania wyjasniajgce i odwotania, 53-57
Powiadamianie Zwigzkéw Lokalnych, 31-32
Powierzanie uprawnien, 32

Pozyczki, 33

Procedury odnosnie optat od oséb niebedqgcych
cztonkami i podobnych optat, 34

Rejestracje, 42-43
Samozatrudnieni, 10
Skargi, prawo do wnoszenia, 31-32

Sprawozdania, 19, 28



SEIU 2024 m

Sprawy finansowe, 33-35
Uprawnienia, 31-34

Uprawnienia odnosnie Statutu, 35
Wakaty, 21-22

Wydatki, 30

Wymagania kwalifikacyjne dla cztonkéw wtadz
Zwigzku Miedzynarodowego, 19

Zabezpieczenie od ryzyka sprzeniewierzenia, 31
Zrzeszanie, 34, 35, 58-60
Zwotywanie posiedzen, 30

Zarzuty i naruszenia, 53-57

Zasieg, 35

Zbiorki srodkoéw, prawo do organizacji, 49

Zjazd, Miedzynarodowy, 10-14, 16-19, 22, 25, 28, 29,
31,34, 35,57-58,60-61, 68

Czestotliwosé, 10
Cztonkowie emerytowani, 12
Cztonkowie wtadz, Zwigzek Miedzynarodowy, 17-21
Kadencja, 18
Wybory, 16
Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatow, 19
Zarzgd Zwigzku Miedzynarodowego, 17-18
Delegaci, 11-15
Cztonek emerytowany, 12
Kryteria kwalifikacyjne i wybor, 11-12
Obliczanie liczby, 12-13
Protesty wyborcze, 14
Wykluczenie podwodjnej reprezentacji, 13
Zastepcy, 1
Zwigzek Lokalny, z urzedu, 11
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INDEKS

Gtosowanie, 12, 12-14
Cztonkowie emerytowani, 12

Cztonkowie wtadz Zwigzku Miedzynarodowego,
i

Liczba gtoséw, 15
Komisja Mandatowa, 14-15

Powotanie przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego, 15

Rozpatrywanie protestow wyborczych, 14
Kworum, 16
Odwofania, 24, 57-58
Porzqdek obrad, tymczasowy, 16
Protesty, 14, 17
Pozostate aspekty wyboréw, 17

Sposob przeprowadzania wyborow cztonkéw
wtadz Zwigzku Miedzynarodowego, 17

Wybor lub wyznaczenie delegatéw na Zjazd, 14

Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatow na
cztonkéw wtadz Zwigzku Miedzynarodowego,
16

Reprezentacja, 12-14

Specjalne, 11

Sytuacje awaryjne, 10

Uchwaty, 16

Wezwanie na zjazd, 10-13

Wytqgczenia, 12

Wymog uiszczania ptatnosci, Zwigzki Lokalne, 13
Zakaz podwadjnej reprezentaciji, 13

Zasady, tymczasowe, 16

Zastepcey delegatow, 11

Zmiany Statutu, 59, 68
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Zobowiazanie cztonkowskie, 92-93, 96

Porzqdek obrad, 97

Zobowiqgzanie cztonkéw wtadz, 92-94
Zobowiazanie nowo wybranego cztonka wtadz, 92
Zrzeszanie, 34-35, 58-60, 62, 68-69

Zwiagzek Miedzynarodowy, 5-14, 16-20, 23-29, 32-34,
36-41,45,48,49,65,66,68

Cele, 7-8

Dziatalnosé, 5-8

Instytucje stowarzyszone, 6, 8-9
Jurysdykcja, 8-10, 34, 42

Nazwa, 6

Organizacja, 6

Przychody, 36-40

Rozwiqzanie, 68

Spory sqdowe, 33, 66

Uprawnienia, 8-10

Wykluczenie odpowiedzialnosci, 49, 66
Zakres dziatania i cele, 7-8

Zawiadamianie o negocjacjach zbiorowych, 49
Zrzeszanie, 34, 35, 58

Zwiqzki Lokalne, podmiot rejestrujqcy, 42-43

Zwiazki Lokalne, 10, 11-12, 14, 15, 24, 26, 28, 31, 34, 36,
37-40, 42-49, 52-55, 58, 59, 60-64, 66, 68, 69, 75

Audyt, 47, 49

Badanie ksiqg i ewidencji przez Zwiqzek
Miedzynarodowy, 41

Budzet organizacyjny, 50-51
Cztonkowie emerytowani, 9, 12, 37, 46-47, 48
Delegaci na Zjazd Zwigzku Miedzynarodowego, 11-15

Sprzeciwy wobec wyboru delegatow, 14



n4a

INDEKS

Wymagania kwalifikacyjne, 11-12
Zastepcy delegatow, 14
Dokumentacja, 25, 41, 64, 77

Edukacja polityczna i program dziatalnosci, patrz
C.O.PE.. Consulte C.O.PE.

Egzekwowanie Statutu Zwigzku Miedzynarodowego,
66

Federalne PAC, 50
Fundusz Emerytalny, 61-65
Karty zawieszenia cztonkostw, 49
Komisje, 50
Ronsolidacja, 34, 43
Listy, 40-41
Nazwiska i adresy cztonkow i cztonkéw wtadz, 40-41
Obowiqzki, 38, 40-41, 43-49
C.O.PE., 51
Fundusz Spojnosci ,Nowa Sita”, 39
Raportowanie $redniej ptacy, 41
Zgtaszanie, 40-41
Odwotanie rejestracji, 27, 40, 42, 66
Potqczenie, 43, 62
Przeniesienia, 52-53
Przeniesienia cztonkow, 52-53
Przychody, 36-40
Rejestracja, 25, 29, 42-43
Rozwiqzanie, 68-69

Sktadka per capita, 13, 15, 22, 36, 37-40, 43, 50, 59,
69

Sktadki lokalne. Consulte Sktadki

Spetnianie wymagan dotyczqcych cztonkostwa, 13,
40



SEIU 2024 15

Spory sqdowe, 66
Statut, 45

Pierwszenstwo Statutu Zwigzku
Miedzynarodowego w sporze, 45

Zatwierdzenie Zwigzku Miedzynarodowego, 45
Uktady zbiorowe, 23, 26, 49, 74
WYBOR CZEONKOW WEADZ. Consulte Wybory
Wymagania C.O.PE, 51

Wymagania kwalifikacyjne dla cztonkdw.
Consulte Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne dla cztonkéw witadz, 44
Wymogi dotyczqgce spotkan, 45

Zabezpieczenie od ryzyka sprzeniewierzenia, 27, 31,
43

Zarzqd, 44, 50, 59
Zezwolenie na zbidérke srodkéw, 49

Zwolnienie od odpowiedzialnosci Zwigzku
Miedzynarodowego, 66
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Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikéw Ustug, CTW, CLC
1800 Massachusetts Ave., NW - Washington, D.C. 20036
202.730.7000 - TDD: 202.730.7481

www.seiu.org
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